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1 BEVEZETES

Az adminisztracié és szolgaltatast tdmogatd tevékenység, és a mivészet, szérakoztatds, szabadidé
agazatokban hangsulyos a munkaegészségligy kérdése, mivel igen nagy mennyiségli és a
munkavégzés teljes id6tartama alatt fennallé egészségligyi kockdzatoknak van kitéve a munkavallalé.
Nem elhanyagolhaté a szolgaltatdst tdmogatd tevékenység sem, melyben dolgozdk jelent6s
mértékben vannak kitéve vegyi hatasoknak. A legjelent6sebb egészségkarositdé tényez6k a
munkahelyi stressz, az extrém mozdulatok és fizikai megterhelés (szinhaz, cirkusz, tanc stb.), mely a
vaz és izomrendszer betegségeit és elvaltozasait okozhatjak. Ezeken fellil még jelentds a bioldgiai
kockdzat is a muvészeti, szérakoztatd és szabadidGs tevékenységekre latogatd nézék, résztvevik
okan, valamint a cirkuszi el6adasok, szérakoztatd és szabadidés tevékenységek sordn hasznalt és
bemutatott allatok miatt. Lathatd, hogy mennyire sokféle egészségiigyi kockazat leselkedik az
agazatokban dolgozdkra.

Nem igazan lehet egy konkrét f6 kockazatot kiemelni az agazatokon belill, de talan a kiiltéri
rendezvények és kozteriilet, kert, park gondozas soran a bioldgiai kockazatok a leginkabb
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kiemelhet6ek. Itt beszélhetiink emberek, allatok tdmadasardl és rovarok csipésérdl is.

elleniik valé védekezés Uj kihivast ad a munkaltatoknak. A legfontosabb a megfelel6
kockazatfelmérés és a feltart kockazatok ismeretében a megfelel§ stratégia kidolgozdsa.
Lényeges a megfelel6 kommunikacid kialakitdsa munkavédelmi kérdésekben a munkaltatd
és a munkavallalok kozott. Ennek egyik legjobb moddszere a megfelel6 munkavédelmi
képviselet kialakitasa.

2 munkavédelem 3ltalanos elvei, jogszabalyi elGirdsai

,Az ember a téle telheté modon vigydz magdra - amennyire tudja, védi magdt, és ehhez joga
van.” (Jeff VanderMeer)

Az idézet gondolatfonalat kdvetve, ez a jogunk az alapja a munkavédelem létjogosultsaganak
és a torvényi szabalyozas szlikségességének. Az agazatokban mar korabban leirt indokok
alapjan nagy jelent6sége van a munkavédelmen belil a munkaegészségligynek. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy a munkabiztonsadg elhanyagolhaté, de errél egy masik
tanulmany szol. Lassuk tehat a

munkavédelem jogszabalyi
hierarchidjat és a legfontosabb
el6irdsokat a munkavallalok és a
munkaltatok jogait és kotelezettségeit
illetGen.
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2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos elGirasok rendszere a kdvetkez6 hierarchia szerint épiil fel:

Jogi hierarchidban a legmagasabb szintli jogszabaly Magyarorszag Alaptérvénye, mely
meghatdrozza az allam mdkodését, szervezeteit, feladatait, valamint az alapvets
allampolgari jogokat is. A munkavédelem létét az dllampolgari jogok kozlil az emberi élethez
és egészséghez f(iz6d6 jogunk indokolja. Ha ennek az alapvet6 jogunknak meg kell valésulnia
az élet minden teriiletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.

A fent emlitett jogunk és egy egységes jogszabaly igénye vezetett a 1993. évi XCIIl. Torvény
»,a munkavédelemrdl” (tovdbbiakban: Mvt.) l|étrejottéhez, mely részletességgel, a
legalapvet6bb kdvetelményeket fogalmazza meg és mint legmagasabb szint(i torvény rogziti
azokat és irdnyozza el6 annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon belili egyeztetés lehet6ségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozasaban.

e Alapvets kovetelményeket rogzit, példaul az irdnyitasi és ellen6rzési intézmények
mukodtetésére, valamint az Orszagos munkavédelmi programpolitika megalkotdsa
tekintetében.

Egyértelm(ien megfogalmazza a

munkaltaté kotelezettségeit és jogait,

meghatarozza felelGsségét az
egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek megvaldsitasa
érdekében.

A Mvt. egyértelmUsiti azt is, hogy a
védelmet nem csak a munkavallaldkat
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érintéen kotelezd, hanem azon tul a hatékorben tartdézkoddkra, példaul latogatdkra vagy
éppen a szolgaltatast igénybe vev6k szamara is.

Felhivja a figyelmet arra vonatkozéan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGslilnek, azaz azok
elvégzéséhez szakképesitéssel kell rendelkezni.

A szabvanyok 6nmagukban nem kotelez6k, azonban a szabvanytdl vald eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitds esetben - annak bizonyitasdra, hogy az altala haszndlt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legaldbb egyenértékli a vonatkozd szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megolddssal). llyen szabvany az OHSAS (Occupational Health and Safety As-
sessment Series), mely a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitdsi rendszerek
(MEBIR) kovetelményeit hatarozza meg. Az Uj 45001 szabvanyra torténdé atalldsok mar
megkezdddtek, hisz ez a szabvany alkalmazza az Annex SL minden ISO irdnyitasi rendszer
legmagasabb szint(i keretét, azaz 6sszehangolhaté a MIR (ISO 9001) és KIR (14001) 2015 évi
szabvanyok kovetelményrendszerével.

A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkdaltaté felel6ssége az alabbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtasaban és ellenbérzésében nyilvanul meg:

Létesités Munkavégzés,
szabadlyszer(lség, Uzembe helyezés kdvetelmények
megfelel6ség teljesitése

Munkavédelmi
lzembehelyezés megfeleld
elvégzése technoldgiara,
munkafolyamatra

munkahelyek

Munkavédelmi
lizembehelyezés megfeleld
elvégzése gépekre,
berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogd
megel6zési stratégia
megalkotasa
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Tavmunkavégzés

Munkabalesetek,
foglalkozasi
megbetegedések

Munkavallalokkal
tanacskozas

megtervezése

bejelentése

mikodtetése

eltéré
munkavédelmi képvisels munkavédemli

valasztas lebonyolitasa

kivizsgalasa

szabalyok
érvényesitése

munkavédelmi bizottsag miikodési

feltételeinek biztositasa

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasdban szerepet jatszé munkakorok
megnevezését, a megvaldsitast, az ellendrzést, a szamon kérés modjat a munkaltatonak a
munkavédelmi szabalyozasaban (MVSZ) sziikséges rogziteni, amennyiben MEBIR rendszerrel
rendelkezik, uUgy ezeket a kézikonyv és eljarads-, illetve munkautasitdsokban érdemes
rogziteni.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkezd dltalanos kbvetelményeket:

e
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A nem elkeriilhet6 veszélyeket is értékelni kell. A veszélyek keletkezési helylikon torténd
lekizdése elsédleges kell legyen.

Az informacid, kommunikacio, pénziigy és biztositasi agazatokban az Ugyfelekkel térténd
kommunikdcid, és kapcsolattartds soran felmeril6 esetleges konfliktus helyzetek kezelése, a
versenyszféra altal gerjesztett megfelelési kényszer, a technoldgiai fejl6édés gyorsasaga
okozhatnak stresszt és frusztraltsagot. Ennek mérséklésére kell torekedni és olyan Ujitasokat
bevezetni a munkahely megtervezése, kialakitasa soran, melyek alkalmasak az egészséget
nem veszélyeztet6 munkavégzésre, valamint a fenti tényez6k csokkentésére vagy
megszlintetésére. Szlikségszerld, amennyiben vannak, a mdszaki fejlédés eredményeinek
alkalmazasa. llyen példaul a régi irdasztalok és iroda székek helyett, Uj ergonomikus
munkaallomasok kialakitasa.

Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockdzatokkal és azok mértékével legylink tisztaba, hanem
legyen intézkedési terviink, mds néven egységes és atfogd megel6zési stratégidnk arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve munkavégzésbél adodo
megbetegedések el6forduldsi valdszinliségét mérsékelni tudjuk. Ez akdr egy munkafolyamat,
technoldgia atalakitasaval vagy

maodositasaval, akdr megsziintetésével

is jarhat figyelemmel a
munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényez6k hatasdra. A kollektiv mUiszaki
védelem mindenképpen els6bbséget
élvez az egyéni védelemhez képest.
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Mvt. célja, hogy Magyarorszag Alaptorvényében foglalt elvek alapjan szabalyozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem csak személyi, de targyi és
szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végz6k egészségének, munkavégz6
képességének megdvasa és a munkakorilmények humdnusabba tétele érdekében,
megelGzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdassal 6sszefliggé megbetegedéseket.

1. szamu melléklet Munkaegészségiigyet érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakagazatai, teriiletei

Munkavédelem

Munkaegészségiigy Munkabiztonsag
Foglalk’oz:'aS- Munkahigiéne
egészségligy

A munkabiztonsdg a munkavédelem muszaki biztonsaggal foglalkozo szakteriilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megel6zésére iranyul.

A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozd szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére
iranyul.

Foglalkozds-egészségiigy: mindazon egészségiigyi intézkedések 0sszessége, amelyek célja az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése és
fenntartasa.

Munkahigiéné: a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd veszélyek és kockazatok
el6relatasaval, felismerésével,
mérésével, értékelésével és kezelésével
foglalkozé szakteriilet. A tevékenység
célija a munkat végz6 személy
egészségének megdvasa.
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2.2 Munkaltatdi jogkort gyakorldk felel6ssége és kotelezettsége

Az agazatokban jelen |év6 komplex kockdzatok miatt nagy jelent6sége van a munkaltatoi
jogkort gyakorldk részérdl a felelsségek és kotelezettségek kérdéskorének. Amennyiben a
munkahelyi vezet6k nem tartjak be a rajuk vonatkozod el6irdsokat, hogyan varhato el ez a
munkavallaléi oldalrél. Az elsédleges szempont a példamutatds és csak ezt koveti a
jogszabalyi megfelel6ség. Fontos, hogy a munkavallalék 1assak, hogy a munkaltaté torekszik
a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkafeltételek megteremtésére és nem
csak elvarasai vannak a munkavallaldkkal szemben.

e Biztositania kell, hogy a munkavallalék szamdra kitlizott célok és feladatok ne
legyenek ellentmonddsban a vonatkozd elGirdasokkal, azaz ami irdsban le van
fektetve, annak a gyakorlat feleljen meg.

o Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsdag megbrzése érdekében meg kell ismernie és meg kell
kdvetelnie a jogszabalyi elGirasok és a helyi el6irasok — kiemelt figyelemmel az
életvédelmi szabalyok — betartasat a
munkavallaloktol.

e Minden munkavallalét megillet a
rendszeres tdjékoztatds és oktatas,
hogy megismerje a veszélyeket és az
elleniik valé védekezés maddjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és id6nként érdemes
meggydz&dni valamilyen moddon a
tudas visszamérésével az ismeretek
elsajatitasaradl.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

A munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek ismerete elengedhetetlen minden
munkavallalé szdmara, hiszen ellenkezd esetben nem tudjak, hogy mit és hogyan tehetnek
meg a munkahelyiikén. Ebben az esetben nem tudjak, hogy a munkaltatéval és annak nem
jogkovet6 magatartasaval szemben milyen eszk6zok vannak a keziikben és azokat, hogyan
tudjak hatékonyan hasznalni. Ennek okan fontos a munkavallalék megfelels és teljes korl
tdjékoztatdsa. Természetesen ez
onmagaban kevés, hiszen hidba
mondunk el minden ezzel kapcsolatos
ismeretet a munkavaéllalonak, az ennek
ellenére nem fogadja be az (j
ismereteket és ahogy mondani szoktak
,az egyik fulén be, a masikon meg ki
megy” az ismeretanyag. Oktatdsok
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munkavallalok figyelmét arra az aprésagra, hogy ildomos megismerni a munkahelyen
bennlinket megillet6 jogokat és kotelezettségeket, annak érdekében, hogy adott esetben
megfelelen tudjunk dolgozni és minden esetben tisztaban legylink a bennlinket megilletd
jogokkal és kotelezettségekkel, igy nem lehetlink jogsértés dldozatai. Lassuk tehdat, hogy
milyen jogok illetnek meg bennilinket a munkahelyen, illetve milyen kotelezettségeknek kell
eleget tennlink a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés feltételeinek
megteremtése soran.

e A munkavallalé kdteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdson részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

e Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégdival egylttmikodni. A munkaeszkoz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gy6z6dni, azt rendeltetésszerlien
hasznalni.

e A munkdltatdé altal biztositott egyéni védBeszkozt rendeltetésének megfelelGen
haszndlni, tisztitasardl gondoskodni, és szélni, amennyiben az sériilt.

e Olyan ruhdazatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteti a
munkavégzés soran.

e Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani alapvet6 kotelesség.

o A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni sziikséges.

e A munkaltatonak, vagy a kozvetlen szakmai felettesnek azonnal szélni kell ha
veszélyt, rendellenességet, lzemzavart tapasztal, illetve a vezet§ altal elrendelt
intézkedés meghozataldig téle elvarhaté mddon azokat
megszuntetni.

e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket, pl.:
véddburkolatokat, érzékel6ket, vészledllité  gombokat,
szerkezeteket.

o Koteles egylttmikodni példaul hatdsag kérésére, illetve a
munkaltaté altal hozott intézkedések végrehajtasa soran.

A munkaltatonak biztositania sziikséges:

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez az elGirt
véd@intézkedések
megvaldsitasat,
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e A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz valé lehetGség biztositasat,

e A munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka- és védGeszkozok, az elGirt
véddital, valamint tisztdlkodd-szerek és tisztdlkodasi lehet&ségek biztositasat,

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindGsil kiilondsen a

.._.

. , R P24 s ;. work diti scvare g
sziikséges védbéberendezések, az egyéni W‘wb”i;k “Sfet =t
védbeszkdzok mUkod6-képtelensége, y

s fety I ulations

S z
£ £
illetve hianya, § q_) Workp|ace hggardsm 5§
£ = &) fhealth f===~5%"~
Joga van munkavédelmi képvisel6t inspectors i S
vdlasztani, joga van — a torvényi feltételek &
teljesilése esetén — munkavédelmi

képvisel6nek megvalasztatni.

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

LA bizalom olyan kételék két ember k6z6tt, ami csak akkor van jelen, ha képesek figyelni és
megérteni egymdst.” (Demi Lovato)

A munkavédelmi képvisel6 egy olyan bizalmi pozicid, ahol mind a munkaltaté, mind a
munkavallalok bizalmat el kell nyernie a feladatot ellatdnak. A munkaltatd bizalmat abban a
tekintetben, hogy az érdekei figyelembe vétele mellett teszi meg a munkavédelemmel
kapcsolatos javaslatait és ugyanez a helyzet a munkavdllalokkal kapcsolatosan is. Jdl
érzékelhet6, hogy a feladatot ellaté személynek mind intelligenciaval, mind fejlett szocidlis
érzékkel rendelkeznie kell és emellett még fontos a vonatkozé jogszabalyok ismerete is. Nem
kis feladata egy vallalkozasnal ennek a feladatkoérnek az ellatasa, hiszen minden ember mas
és mas, kilonboz6 foku tlir6képességekkel, mind fizikalis, mind pszichikalis tekintetben. Nem
minden esetben egyszer(i egy megfelel6, munkavédelmi valtozast eszkozl6 javaslat
kidolgozasa és annak a vezet8séggel torténd elfogadtatasa. El6fordul, hogy a munkaltatd
anyagi er6forrds hidnyra, mig a munkavallaldk a munkavégzés jelenlegi allapotanak
kényelmére hivatkozva vétdznak meg egy-egy mddositast vagy Ujitast. Természetesen nem
akarok elriasztani senkit a
munkavédelmi képviselGségre
jeloltetést6l, hanem inkdabb arra
igyekszem ravilagitani, hogy a feladatot
elldténak sziikséges egy bizonyos foku
elhivatottsaggal rendelkezni a
munkavédelem irant és elég erGs
tettvdggyal a valtozdsok ,gbrongyos
utjanak kitaposasara”.
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A munkavédelmi képvisel6: a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a munkavallalok
azon jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefligg és mindvégig a munkaltatéval egylttm(ikodik, hogy ténylegesen
megteremtheték legyenek az elvart kortilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (képvisel6k) jogai és kotelezettségei meghatarozasan keresztiil.

A munkavallalék jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kovetelmények
teljestilése kapcsan jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak képvisel6t vagy képviselSket
valasztani, aki jogosult meggy6z46dni:

o Az egyéni védbGeszkozok megfelel§ allapotardl, a biztonsdgos munkaeszk6zokrdl és
munkakorilményekrél.

e Azon intézkedések megvaldsuldsarél, melyek az egészség megdvasat és a
munkabalesetek megel6zését szolgaljak.

e A munkavallaloknak a biztonsagos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténé felkészitésérdl, és a kapcsolddd ismeretek elsajatitasardl.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos ellen6rzési és a fejlédést elGsegité
tevékenységét végezni tudja:

e A munkahelyekre beléphet munkaid6ben, informacidkat
kérhet mUikodési teriiletén.

e A vezets, illetve vezet6ség (mint munkaltato)
munkavédelmet érint6 dontései el6készitésében részt
vehet, s6t a munkaltaténak torekednie kell arra, hogy a
munkavédelmi  képvisel6t bevonja azokba, aki
mérlegelheti, hogy részese kivan lenni ennek a
folyamatnak vagy tavol marad attol.

o A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététél minden vonatkozd
munkavédelmi kérdésben.

o Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.

e Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellatd
hatdsagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztetd
munkakdrilmény kapcsan.

e Hatdsdgi ellen6rzésen részt
vehet, véleményt nyilvanithat,
megyvitathat kapcsolédo
kérdéseket, felvetéseket, s6t
szakért6t is vehet igénybe.

e A Munkavédelmi Szabalyzat
(MVSz) kiadasdhoz pedig a
képvisel6  egyetértésére is
szikség van.
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3  Kockdazatfelmérés, kockazatelemzés

A kockazatértékelés fogalmat és mint folyamat, annak lépéseit a Mvt. hatdrozza meg,
melyhez munkaltaték kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

Emberi Mdszaki
tényezok fejlédés

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszkdzok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy
kotott item
munkavégzés o >
W Em R eralk példaul: veszélyes
mérséklése, egy karos helyettesitése
hatds csokkentése, veszélytelennel vagy
munkaidé beosztasa kevésbe veszélyessel
masképp

Veszélyek

elkerulése

nem elkerilhet6
veszélyek értékelése

keletkezési helyikon
megsziintetése

Egységes és atfogd megel6zési stratégiaval, intézkedések sorozataval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra, technolégidkra, munkaszervezésre, munkafeltételekre, vagy akar
szocidlis kapcsolatokra, a munkakornyezet annak tényezGi és hatdsai valtoztathatoék,
javithatok. A kollektiv m(iszaki védelem az egyéni védelemhez képest minden esetben
els6bbséget élvez és sose szabad elfelejteni, hogy a munkavallalék bizonytalansdga a
megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasuk esetén csokkenthetd vagy akar kikiiszobolhet6.

A munkaltato koteles a kockazatok mindségi, illetve sziikség esetén

mennyiségi értékelését elvégezni, melyek a munkavallalék ,
egészségét és biztonsagat veszélyeztethetik. Az alkalmazott L
munkaeszkdzok, veszélyes anyagok és készitmények, a

munkavallaldkat ér6 terhelések, a munkahelyek kialakitdsa mind

részét  kell, hogy képezzék a
kockazatértékelésnek, illetve kockazat
becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan
megel6z6 intézkedéseket sziikséges

hozni annak érdekében, hogy a z

munkakorilmények javithatok SZECHENYI

legyenek, és ezeket be kell épiteni a

munkaltatd  valamennyi  irdnyitasi
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A kockazatértékelés fo céljai:

kockazatok

meghatarozasa elhdritasa
elfogadhatd

rangsorolasa szintre
csokkentése

Nem biztos, hogy a kockdzatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetben, a cél az, hogy legvégsd esetben a fennmaradé kockazat elfogadhaté
legyen.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil, elkészitésének felelésség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 mindsége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jél alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus és be
tudjak vonni a munkavallalékat, tovdabba a munkavédelmi képvisel6t, hisz a gyakorlati
tapasztalataik beépulnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

A kockdazatértékelés a munkavédelem sarokkove. Ez a folyamat ad lehet6séget arra, hogy a
munkavégzés soran a munkavallalokat éré egészségkarositd tényezbket feltarjuk és a
megfelel6 védekezést veliik szemben kialakitsuk. Ennek elmulasztasa olyan, mintha alap
nélkll akarnank hazat épiteni, melyrél tudjuk, hogy nem megfeleld szilardsagu épitményt fog
eredményezni és vélhet6en az egész romba fog déini. A kérdés természetesen az, hogy ez a
led6lés mennyi aldozatot kovetel és ezt vehetjiik sz szerint is. Egy épitmény 6sszedblése
esetén a romok aldl altalaban halottak szokta el6keriilni. Ez a helyzet a munkavédelemmel
kapcsolatosan is. Kockazatértékelés és
megel6z6 stratégia kidolgozasa és
végrehajtasa nélkil a legmodernebb
munkahely is  kartyavarként fog
,0sszed6Ini” és ennek sajnos a legtobb
esetben a munkavallaldk isszak meg a
levét. Ok fognak megsériilni a
munkavégzés soran a sulyosabb
kovetkezményekrél nem is beszélve.

Lassuk, hogy milyen mdédon és hogyan

——
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3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az azonositasi tevékenység soran részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszkozoket és haszndlatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallaldkat és
mas személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondémiai, és/vagy pszichés tényez6k, amelyek
veszélyt jelenthetnek a munkavallald egészségére, biztonsagara, azaz kiils6 hatasként érhetik
a munkavallaldt. Az alabbiak szerint lehet csoportositani 6ket:

—
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csuszds vagy egyenetlen terep,
eéles, hegyes, sorjas feliiletek,

targyak,
oszi:'zlkulﬁnbségek, /omérgeznek, ) evirusok,
ekozlekedésbsl adods veszélyek, sirritalnak, sbaktériumok,
akar kdziton vagy a helyszinen, *égési sériléseket okoznak, egombak
etliz és robbands, emarnak, erovarok
eartalmas energiaforrasok, pl. erobbannak, e4llatok tdmadasa
elektromossag, sugarzas, eégést taplalnak, endvények méreganyagai
*zaj, rezgés. eégnek,
e emberek tdmadasa esth.

Kémiai (veszélyes
anyagok, keverékek)

Fizikai

!

*a munkavégzéshez nem h /-munka jellege, 6sszetettsége,
alkalmas/nem elegends tér, bonyolultsaga, munkafeltételek,
egyakran ismétl6ds feladatok, emunka szervezése, iranyitasa
*gyenge ergondmiai allapot (a ea munkakérnyezet fizikai
munkahely tervezésekor nem jellemzéi (zaj, hémérséklet,
V(,Ették tigyelembe az emberi megvilagitds stb.),
tényezSket), emunkahelyen kivili tényez&k
eismétl6dé munka,
startds-, és/vagy nagy figyelmet
igényl6 munkafeladat.

Pszichoszocialis

Ergondmiai

3.1.1.2 A kockdzatok minéségi, illetéleg mennyiségi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagat (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét.
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Valdszinlség

Mi okozza?
Milyen gyakran kévetkezik be?

VESZELY KOVETKEZMENY

Mit okozhat?
Milyen mértéki, kiterjedési lehet?

SZECHENYI @

Az értékelés eredményeként szerzett ismeretek alapjan a munkaltaténak el kell dontenie,
kovetelményeknek, szabdlyoknak,
el6irdasoknak vagy valtoztatni sziikséges, annak érdekében, hogy a kockazat megsziinjon,

hogy a valés helyzet megfelel

vagy elfogadhaté mértékire csokkenjen.

a munkavédelemi

3.1.1.3 A teendbk meghatdrozdsa és a szlikséges intézkedések megvaldsitdsa

A munkaltaténak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megel6zése vagy
csokkentése érdekében, melyet a kockazatértékelésre kell alapoznia. A Mvt. 54. § (2)
bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat, beépililnek a munkaltatd

valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockdazatok csokkentésére szamos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkil felsorolva
ezek kozil parat:

20

A veszély keletkezési helyén torténd felszamolasa, megsziintetése.

A veszélyes munkafolyamat, technoldgia elkilonitése, amennyiben lehetséges.
A munkavallalé athelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mas munkafolyamatba.

A berendezések ellatasa

berendezéssel

védbberendezéssel) torténé ellatdsa, vagy munkaeszkoz cseréje.

Tiszta és rendezett munkahely kialakitasa.
akaddlyoztato elemek, anyagok eltavolitasa.

Megfelel6 felkésziilés
biztositdsa egy esetleges nem
vart eseményre, pl.: jelz6- és
riasztoberendezések

mukodésének biztositasa,
folyamatos ellenGrzése, mentési
terv készitése és gyakoroltatdsa,
menekuilési utvonalak és
elsGsegély biztositasa.
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e Veszélyes technolégidk, létesitmények és munkaeszk6zok id8szakos biztonsagi
felllvizsgdlatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitasa.

e EgyénivédB8eszkdzok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartasa, kivizsgdldsa, gyokér
okok elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy
legkdzelebbi el6fordulasuk megakadalyozhato legyen.

3.1.1.4 A hatdsossdg ellenbrzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgalat
dokumentdldsa

A kockazatértékelést legaldbb harom évente ujbdl el kell késziteni, akkor is ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akar a munkakorilményekben,
vagy a hasznalatban [év6 berendezések, munkaeszkdzok tekintetében, vagy a
technoldgiaban (illetve a felhasznalt anyagokban), egy munkautasitdsban vagy barmely
munkavédelmet érint6 kovetelmény, el6irds, tekintetében, akkor kockdzatértékelést azonnal
fellilvizsgdlni és modositani szlikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javitd intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellaté személyt, a foglalkozas-egészségligyi orvost, valamint a
munkavédelmi képviselSt. Az értékelést és kapcsolodd intézkedéseket, megel6zési stratégiat
dokumentadlni kell, mint ahogy annak felllvizsgalatat is.
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A munkavédelmi torvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacié tartalmi elemei a
kovetkez6k:

Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végzb adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kére és szama

Kockazatot nével6 tényezék

kockazatok min8éségi, mennyiségi értékelése

és felel6sokkel akar sziikséges er6forrasok feltiintetésével

szlikséges intézkedések megel6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel \

Q

4 A biztonsdgos munkavégzés feltételei

,Ne akkor szedjél fel, amikor mdr padldn vagyok, akkor kapjdl el, amikor éppen lefelé
zuhanok!” (graffiti)

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése a legfontosabb munkaltatéi feladat.
Ez azonban nem csak a munkdltaton mulik. Sziikség van a munkavallalé kdzrem(ikodésére is,
illetve a személyi feltételek egy részét csak O képes teljesiteni és a munkaltaténak nincs ra
befolydsa, hacsak nem abban, hogy az alkalmatlanokat nem alkalmazza. A viccet félretéve és
az idézet gondolatfonalat kovetve, ezeknek az el6irasoknak a betartasa lehet&séget ad arra,
hogy még tényleg a levegbben ,elkapjuk” a munkavallalét és ne csak egy ,tetem” felett
acsorogjunk tanacstalanul.
Természetesen nem minden el8irds
életmentd jellegl, mivel vannak melyek
az egészséglink megdbrzését irdnyozzak
meg. Ilyenek a munkavégzés
id6tartamara, a fizikai és pszichikai
alkalmassagra vonatkozd elGirasok
példdul.
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4.1 A munkavégzés személyi feltételei

e Munkat csak olyan id6tartamban és korilmények kozott lehet
végezni, hogy az a munkavallald egészségét, testi épségét ne
karositsa. A id6ben rendkivili munkavégzés vagy tulmunka
egészségkarosoddshoz vezethet, illetve annak kockazatat
mindenképp noveli. llyen esetben kilon jogszabaly szerint kell
eljarni.

e A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhato, ha

o megfelel§ testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik,
hogy a munkat ellassa.

o Maga a foglalkoztatas testi épségét, egészségét karosan nem befolyasolja.
Fiatalkord munkavallalé esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem
karosithatja.

o Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan
anyagok hasznalataval, olyan technoldgia alkalmazdsaval lehet csak
foglalkoztatni, mely a munkavallalé utddaira veszélyt szintén nem jelenthet.

o A munkavallalénak rendelkeznie kell a biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, a kell6 jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz,
hogy a maga és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

e A munkaltaténak a kell6 szamu munkavallalét biztositani sziikséges egy adott munka
elvégzéséhez. Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez,
akkor egyikiket meg kell bizni a munka iranyitasaval, errél a tébbieknek tudniuk kell
és attol kezdve, mint iranyitéra figyelniik és hallgatniuk kell a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

e Egyedil munkat végezni veszélyes munkakornyezetben nem szabad, s6t az oda
belép6 munkavdllalékat el6zetesen erre a munkakdérnyezetre, annak
munkabiztonsagi kovetelményeire vonatkozdan ki kell oktatni. Amig ezt az oktatast
nem kaptak meg, a munkateriiletre belépni tilos!

4.2 A munkavégzés targyi feltételei
Minden munkavallald részére biztositani kell:

o Megfelel6 mennyiségl, az
egészséglgyi el6irdsoknak
megfelel6 min&ségl folyadékot.

e A munka jellegének megfeleld
oltozkodés, tisztalkodas,
egészséglgyi korilmények,
étkezés, pihenés (bele értve
melegedési) lehetGségét.

e Mind a munkavallalénak mind a
munkaltatonak gondoskodni
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kell a rendrdl és tisztasagrél. A keletkez6 szennyvizrél, a hulladék megfelelé
gy(jtésérdl és tovabbi kezelésérél gondoskodni kell. Azok nem jelenthetnek veszélyt
és nem okozhatnak egészségi dartalmat, de ugyanigy a kornyezetet sem
szennyezhetik.
e A mozgastér kialakitdsa, legf6képp mérete a biztonsdagos munkavégzéshez elegendé
kell legyen. 2
e Ahol be- vagy leesési veszélye

lehetséges, vagy a
munkavallalét és a
munkavégzés hatokorében
tartézkoddkat lees6 targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel,

lefedéssel, vagy mds mddon a
védelmet biztositani szlikséges.

e Az alkalmazott létra, Aallvany,
podium, kezel6jarda kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése lehetévé
kell tegye a biztonsagos
munkavégzést, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutdst. Ezeknek az id&szakos
ellen6rzése nagyon fontos, stabilitasuk, sérilésmentességiik minden munkavégzés
megkezdése el6tt ellendrizendé.

e Az anyagtarold helyeket azok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak figyelembe
vételével kell kialakitani. Példaul sav és lug egyutt taroldsa veszélyes, hisz egymadsra
hatasuk nem vart reakcidkat idézhet eld, ezzel egy esetleges vészhelyzet alakulhat ki.
A rakodas, szdllitas és tarolads soran a kornyezetbdl eredd hatasok, illetve az anyag
emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsdnak figyelembe vétele szintén
nagyon fontos. Példaul nem tarolhatunk egy vizzel heves reakciéba |1ép6 anyagot
nedve korilmények kozott.
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A munkahely természetes és/vagy mesterséges megvilagitdsa a munkavégzés
jellegének megfeleld kell legyen és a jogszabaly mellékletében elGirt értékeket (lux) el
kell érje.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugdrzasok, nem karosithatjak a munkavdllalokat és az ott tartézkoddkat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkavégzés soran a munkavallaldok l|étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegend6 mennyiségli és minGségl, egészséget
nem karositd levegbt és klimat kell biztositani. Ha ez nem megoldhato, akkor
szervezési intézkedésekre van szlikség.

Ha a levegd vagy klima biztositdsa muszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni.

A szabadtéri munkahelyen olyan mdszaki megoldasokat sziikséges
alkalmazni, vagy a munkat dgy kell szervezni, hogy a munkavallalé
védve legyen az idGjards viszontagsagai ellen. Egyéni védGeszkoz
alkalmazasa, egy filmelegité a hidegben, vagy egy t(iz6 nap karos UV
sugarzasa elleni védbékrém jelentheti a munkakorilmények jobba és
biztonsdgosabba tételét, megérizve ezzel a munkavallald egészségét,
testi épségét. Nagyon meleg
id6ben vagy tul hidegid6 esetén
védditalrdl is kell gondoskodni.

A munkahely és az oda vezet§ és
ott lévé padlézat, kozlekedési
utak fellletének jol tisztithaténak
kell lennie. A munkavégzés helyén
meg kell feleljenek a
munkavégzés jellegének és a
varhaté legnagyobb
igénybevételnek. Egy csuszés vagy
nem egyenletes felllet elesés,
illetve botlas veszélyét rejti magdba. Fontos a kozlekedési utak szélessége és a szabad
magassaga, hisz a gyalogosok és jarm(ivek biztonsadgos kozlekedését lehetévé kell
tenni, s6t az azok melletti biztonsagos munkavégzést is.

Azokon a munkahelyeken, ahol dohanyzasi tilalom van elrendelve a
munkaterileteken, ott kiilén dohanyzdhelyet kell kijel6lni. Amennyiben a munkaltaté
a munkahelyet kulén térvény szerint nemdohdnyzé munkahellyé nyilvanitotta, ott
erre nincs is sziikség.
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e Amennyiben az adott munkahelyen magyarul

nem tudé munkavdllalé dolgozik, a Tll_ns A %ﬁ
munkavallalé altal értett nyelven kell w4 4
biztositani akar az oktatds anyagat, akar a nnﬂnNYZAS!
munkafolyamathoz  tartozé  technoldgiai NO SMOKING!

leirdst, vagy a gép/berendezés Uzemeltetési
dokumentdciéjat, de ugyan ugy a veszélyt RAUCHEN VEanTE"!_
jelzé, tiltd és tdjékoztatd feliratokat is. '

e A munkavdllalok, a munkavégzés kornyezetében tartézkoddk testi épségét,
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztetheti egy munkafolyamat, technoldgia,
munkaeszkoz vagy anyag sem.

e Barmilyen teher mozgatdsanal az anyag, termék tulajdonsdgaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok
megtartdsdval szabad mozgatni.

4.3 A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi elGirasok

»,Még a leglassubb is, ha céljgt nem téveszti szem el6l, szapordbban halad, mint az, aki
céltalan bolyong.” (Gotthold Ephraim Lessing)

Lehetne ez a mottdja a munkahelyek kialakitdsara és biztonsagosabba tételére torekvé
munkaltatéknak. Annak érdekében, hogy ezt a haladast fenn tudjuk tartani, ismernink kell a
vonatkozod el6irdsokat, hiszen csak akkor nem lesz céltalan bolyongas a haladasra szant
eréfeszités. A munkahelyek kialakitdsdnak elGirasai az agazatokon beliil azokon a helyeken
fontosak, ahol jellemz&en egy zart munkavégzési helyen végzik a munkat a munkavallalék.
Ezeknek az épileteknek és helyiségeknek kell az aldbbi el6irasoknak megfelelni, illetve a
szabadtéri és a valtozé munkavégzési helyeken is vannak olyan kotelez6 érvényld a
munkavallalé szamara biztositandd feltételek, amik elengedhetetlenek az egészséges
munkahely megteremtése céljabdl.

Lassuk a vonatkozd jogszabalyi elGirasokat, hogy azok betartdsaval megfelel6
munkakoriilményeket és feltételeket teremthessiink a munkavallaldink szamara.

4.3.1 Munkahelyek kialakitasanak elGirasai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kozlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk miikodése; menekild utak-
vészkijaratok; megvilagitds; megfelel6 hémérséklet)

A munkahelyek kialakitasara vonatkozd
altaldnos és minimalis munkavédelmi
kovetelményeket a 3/2002. (Il. 8.)
SZCSM-EUM egylttes rendelet
tartalmazza, mely szerint a
munkaltaténak gondoskodnia kell arrdl,
hogy a munkahelyek kialakitdsa, az
alkalmazott = munkafolyamatok  és
technoldgia, kapcsolddd berendezések
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rendeletben elGirtaknak és a vonatkozd egyéb szabalyoknak, szabvanyoknak, belsé
el6irdsoknak, hatdsagi elvarasoknak. Itt fontos megemliteni, hogy a vonatkozd jogszabdlyi
el8irdsok az agazatokban eltéréek lehetnek. A miivészet agazaton belil a szinhaz egy
specidlis munkavégzési hely, melynek kialakitdsara, az alkalmazott gépekre, berendezésekre
és dltaldanosan a munkakornyezetre vonatkozdan az elGirdsokat a 35/1997. (XIl. 5.) MKM
rendelet (a Szinhdzmd{vészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl) tartalmazza és annak elGirdsai
az irdnyadok.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekilési utaknak és a vészkijdratoknak minden korilmény kozott szabadon
atjarhaténak kell lennilik, eltorlaszolni tilos azokat, a szabadba vagy egy arra kijelolt
biztonsagos teriletre kell kijarast biztositaniuk.

Fontos, hogy a munkavallaldk a legegyszer(ibben, -y
leggyorsabban tudjdk a munkahelyet elhagyni,
ennek megfelel6en a vészkijaratokat, menekiilési
utakat mindenki szamadara egyértelmlen jeldIni
kell, jogszabalynak megfelel6 mddon, szabvanyos
jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a munkavallalok
kimentése egy esetleges vészhelyzet esetén a
legrovidebb id6én belll valdsuljon meg, ennek
megfelel6en kell a vészkijdratokat, menekulési
Utvonalakat kialakitani a létszam és a terilet,
épllet sajatossagainak figyelembe vételével. A vészkijaratok kialakitasandl fontos szempont,
hogy azok kifelé, a menekiilés iranydba legyenek nyithatdk, azokat eltorlaszolni, zarva tartani
még atmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet barmikor bek&vetkezhet. Tovabba a
vészkijaratokat, menekilési Utvonalakat vészvilagitassal kell felszerelni, melyek egy esetleges
aramkimaradas esetén is megfelel6en tudnak mikédni, a menekil6k részére jeldlve az
atiranyt.

2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandé biztonsdgi és egészségvédelmi jelzések
4.3.1.2 A helyiségek, terek h6mérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidd alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallalok  szervezetére nézve,
melyhez  alapvetéen a munka
milyenségét, a  dolgozék fizikai
terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 hémérsékletet nem csak a
munkatérben kell biztositani, hanem a
pihenésre szolgald helyiségekben, az
étkezében, kilonbozé szocialis
helyiségekben, tartézkoddkban is.
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A munkaltatonak biztositani kell, hogy a dolgozét ne érhesse erds nap- és hdsugarzas. Ennek
megfelel6n kell a munkakdrnyezetet kialakitania, allé6 munkavégzésnél 1 m magassagban,
mig l6 munkdanal, 0,5 m magassagban kell az optimalis h6mérsékletet biztositania. Irodai
munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok, kdnny( fizikai munkavégzésnél a 18-20 Celsius fok,
kdzepesen nehéz fizikai munkavégzésnél 14-18, mig nehéz fizikai munkanal a 12-14 Celsius
fok a legidedlisabb a dolgozdok szamara. Tovabba fontos, hogy f(it6- h(ité késziilékek
kozvetlen kozelébe se tartdzkodjon huzamosabb ideig munkavallald, hiszen igy extrém
héhatds is érheti 6t, ami pedig a munkahelyi kockdazatok mértékét noveli. Ezen késziilékek
karbantartdsat, tisztitdsat az elGirt gyakorisaggal el kell végezni, hiszen a nem megfelel6en
karbantartott eszkdzok a munkahelyi légtér levegéjének mindségét ronthatjak, ezzel a
munkavallaldkat is megbetegithetik. A megfelel6 beltéri leveg6, a hatékony szell6zés az
ablakok helyes kialakitasaval, illetve szell6z6rendszer telepitésével is megoldhaté. Az
ablakok kialakitasandl fontos a biztonsagos hasznalat, konny( nyitas — zaras, akaratlan
elmozdulds ne kovetkezhessen be. A megfelel6 munkahelyi h6mérséklet a munkavallalok
munkavégzésének  hatékonysagat, kozérzetét teljesitGképességét nagymértékben
befolyasolja.

Hideg vagy meleg munkakornyezetben végzett munkaviszonyok kozott védditalt kell
biztositani a munkavallalok részére. Melegben (24 °C-ot elérd, vagy meghaladd) végzett
munkanal dranként 5-10 perces pihenét és 14 — 16 °C kbzotti vizet vagy nem alkoholos italt,
mig hidegben (zart térben 10 °C alatti, nyilt téren 4 °C alatti) végzett munkanal 50 °C
hémérsékletd teat kell biztositani.

A hideg, illetve meleg munkakdrnyezeteknél figyelembe kell venni ebbél a szempontbdl a:

o kuiltéri szérakoztatd és mivészeti rendezvényeket

e kiiltéri szabadidGs rendezvényeket

e park és kozterilet gondozast

o kozintézményi és éplletfenntartoi tevékenységet, melyet a szabadban végeznek.

Természetesen ezen kockazatoknak megfelel6en a véd8&eszk6zokrdl is gondoskodni kell,
mint a meleg ruhazat, sapka, keszty, alaoltozék, stb.

A véddital elfogyasztasdhoz a létszamnak megfelel6 poharakrél is gondoskodnia kell a
munkaltaténak, biztositva a higiéniai feltételeket.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és
mesterséges megvildgitdsa

Valamennyi szabadtéri és beltéri
feladat hatékony és pontos
elvégzéséhez, kiilonosen akar éjszaka,
elegend6 és megfeleld vilagitast kell
biztositani a 1atdsi viszonyok kapcsan. A
munkahelyen |év6 megfelel6 vilagitas is
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munkavallald kozérzete, teljesitménye, a munkavégzés minGsége az elvart szinten mozogjon.
Tehat a megvildgitas és annak elosztdsa a munkateriileten nagy hatassal van arra, hogy a
munkavallalé milyen gyorsan, biztonsdgosan kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

Optimalis, ha a természetes fény biztosithaté, mely
kiegészitése a mesterséges megvilagitas. Abban az esetben
jol kialakitott a munkahelyi megvildgitds, ha az egyenletes,
nem kovetkezik be kdprdzas és kielégit6 a kontraszt. A
megvilagitas nagysaga attol kell fliggjon, hogy mi a feladat, a
tevékenység, a helyiségnek mi a funkcidja, mekkora a targy
nagysaga, ennek megfelelén kell emelni a megvilagitas
erGsségét. A munkaltatd rendelkezésére allnak nemzeti
szabvanyok, melyek kiindulé pontként alkalmazanddk a
munkahelyi megvilagitas optimalis kialakitasaban.

3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken
4.3.1.4 A helyiségek padlozata, ajtok és kapuk

Munkavégzés céljdra a munkahelyeken csak olyan padlézat megfelel§, amely teljesen sik, jo
allapotu, nincsenek godrok, emelkeddk, nagymértékil torzuldsok. A terileten a csapadék,
vagy éppen a technoldgidbdl adédd folyadékok elvezetésérdl, folyamatos feltakaritasarol
gondoskodni  sziikséges a  csUszasveszély
megel6zése érdekében.

A munkahelyen el6fordulé (veg, vagy mas
attetsz6 anyagbdl készilt falakat, térelvalasztokat
jol lathatdé moddon jelolni kell a balesetek
megel6zése érdekében. A jelolés mellett akar
elkeritéssel, felfestéssel is megel6zhet6k a 4
munkavallalokat érg, figyelmetlenségbdl adédé — 7%
balesetek. )
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Az atlatszé ajtokat, kapukat
szemmagassagban, jol lathatéan jel6lni
sziikséges. A balesetek megel6zése érdekében
a leng6ajtok késziljenek atlatszd anyagbdl,
vagy szemmagassagban legyenek ezen ajtékba
atlatszo betétek épitve.

A felfelé nyild ajtok, toldajték legyen biztosito,
kiegészit6 védelemmel ellatva, hogy sem a
sinr6l valé lefutasuk, sem az akaratlan
visszacsapédasuk ne kovetkezhessen be.
Motoros muikodtetésl kapuk, ajtok esetében,
sziilkség esetén kézi erdbvel is legyenek
konnyedén miikodtethetdk, egy vészhelyzet, tliz, aramkimaradas esetére felkésziilve.

Amennyiben a kapukat csak jarmdlvek hasznalhatjak, ugy a biztonsagos kozlekedés
megvaldsitdsa érdekében a gyalogosan kozleked6 munkavéllaldok részére is legyenek
személyi kapuk kiépitve. A kozlekedési rendrél a dolgozékat tdjékoztatni kell, ennek
megfelel6 feliratok legyenek kihelyezve.

4.3.1.5 Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

Azokon a munkahelyeken, ahol a gyalogosok és
jarmlvek egylttesen kozlekednek, az utak
szélességét és a  kulonb6z6  forgalmak
elvalasztdsarol kell gondoskodni a balesetveszély
megel6zése érdekében. Ez megvaldsithatd
felfestéssel, vagy fizikdlis (pl. fix vagy mobil
korlat) alkalmazasaval. A kozlekedési utak mérete
fliigg az az utvonalat hasznalék létszamatdl, a
szallitasi tevékenységtdl.

4.3.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A biztonsagos, elegend6 nagysagl mozgdstér elengedhetetlen feltétele a biztonsagos
munkavégzés megteremtésének, mely optimdlis esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallaldnként. Amennyiben ez
nem biztosithatd, Ugy a mozgasteret a
munkavallalé kornyezetében kell
kialakitani, mellyel biztosithaté a
szabad mozgas.

Amennyiben a munkafeladat (lve is
elvégezhets, ugy a dolgozd részére
megfelel§ Gl6helyet kell kialakitani az
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ergondmiai tényezdk figyelembe vételével.
4. szamu melléklet Zéld iroda kialakitdsa.
5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

4.3.1.7 Pihenébhelyek

A munkavallalok részére tiszta, flithetd, jol megvilagitott pihen6helyiséget kell biztositani, a
munkavallaléi [étszamnak megfelel6éen, amennyiben az a munkavégzésbél addddan
szlikséges, példaul hidegben végzett munka esetén.

A pihendhelyiség alapteriiletét a dolgozd l|étszam alapjan kell meghatdrozni, mely egy
munkavallaldra vetitve 1 m2-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell
szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkdzokkel, berendezésekkel, valamint
kézmosasi lehetGséget is biztositani kell a munkaltatonak.

4.3.1.8 Oltéz6helyiségek

A munkavallalédknak a legtobb esetben tevékenységilikbdl adéddan védéruhat, munkaruhat
kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell a munkaltatdnak biztositani. Abban az esetben, ha a
munkafeladat ezt nem koveteli meg, akkor nem kell kiépitett 6lt6z6, de egy arra kijeldlt
zarhato helyet biztositani kell, ahol az értékeit, nem haszndlt targyait megfelel6en elzarja.

A 0ltd6z6t nemenként el kell kiiloniteni és ennek megfelel6en kell haszndlni. Ha a dolgozoéi
Osszlétszam nem haladja meg a 10 f6t, akkor azonos 061t6z6 is hasznalhaté, de a hasznalatat
az elkulonitésre vonatkozéan munkaszervezési intézkedésekkel kell megvaldsitani.

Az 6ltd6z8 mérete akkor megfelelS, ha a munkavallalok egymast nem gatoljak, ez kb. 0,5 m?-
nyi helyigényt jelent munkavallalénként, a minimalis alapterilete 6 m?.

Az Oltoz6ben biztositani kell a munkavallalék személyes targyainak, ruhajanak megfelelé
zarasi lehet8ségét, valamint a munka- véd6ruha szaradasi, szell6zési lehet6ségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példaul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallald részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja
az utcai, mig a masikban a munka-véd6ruhajat. A tevékenység tisztasaga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kilonithet6 el, mely alapjan keril kialakitdsra az olt6z6helyiség és annak
felszerelése. A kiilonb6sen tiszta, az
erG6sen szennyezett és a fert6z6-
mérgez6 kategdridban un. fekete-fehér
rendszer( 6lt6z6t kell kialakitani. Ez azt
jelenti, hogy az olt6z6k kozotti
kozlekedés csak a  tisztalkodasi
helyiségen keresztil vezethet at az
egyik 6lt6z6bdl a masikba.
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Kulonleges munkakorilmények (pl. laboratériumi kisérletek) esetén, példdul vakuum,
nyomas, h(td, vegyi vagy steril kamrak hasznalata esetén, a kamra bels6 terébe torténd
belépést, illetve onnan torténd kilépést megel6z6en a védGruhdazat felvételét, levételét,
valamint szennyezettsége esetén megfelel6 elhelyezését biztositd feltételeket kell
kialakitani.

4.3.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabdly, hatdsagi elbirdsok szerint a munkavallaléi 6sszlétszamnak megfelel6 szamu
zuhanyzét kell biztositani, a munka jellege alapjan, nemenként elkilonitve, a higiénés
kovetelményeket kielégitve. A munkavallaléknak akadaly nélkil kell tudni hasznalni a
tisztalkodd- és mellékhelyiséget. A helyiség alapfelszerelése a meleg és hideg folydviz.
Amennyiben zuhanyozé kialakitasa nem sziikséges, akkor mosddkagyldkat kell felszerelni a
kéz szaritashoz megfelel6 eszkodzzel.

A tisztalkodod és oltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottdk ki.

Ezen egységek kozelében elegendd szamu mellékhelyiséget kell kialakitani néi és férfi
munkavallaldk részére, kilon, megfelel6 darabszamd WC-vel és kézmosasi lehet6séggel.

4.3.1.10 Elsésegélyhelyek

A jogszabdlyi megfeleltetéssel 6sszhangban a munkavallaléi létszamnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett elsGsegélynyujtdk jelenléte minden miiszakban. Az elsGsegély-
nyujték létszama tehat a munkafolyamatok, el6fordulé események, a munka
veszélyességének a fliggvénye.

Képzett els6segélynyljtonak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatdstdl szamitott 2. év utdn a
kijelolt elsGsegélynyljténak ismeretfeldjité vizsgat kell tennie a képzettségének
meghosszabbitasahoz.
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Az elsGsegélydobozok szamat és tipusat a
munkavallaldi [étszam és a
munkakorilmények veszélyességi
tényez6k, munkabalesetek szama
hatdrozza meg. Az elsésegély-nyujtd
felszereléseket jol lathatdan, erre kijelolt
helyre kell kihelyezni, ahol az minden
munkavallald szamara hozzaférhet§ és
elérhet6. A munkaltatonak gondoskodnia
kell a felszerelések potlasardl, lejart eszk6zok cseréjérdl.

Amennyiben a felhaszndlt veszélyes anyagok mennyisége, illetve tulajdonsagai és a veszély
bekovetkezésének valdszinliségétdl fliggben un. vészzuhanyt kell telepiteni. A vonatkozd
el6irasokat a 42/2014. (VII. 19.) EMMI rendelet ,a helyes laboratériumi gyakorlat
alkalmazasardl és ellenGrzésérél” tartalmazza.

6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi kévetelményei

4.3.1.11 Ivovizellatds a munkahelyen

A munkaltatd koteles gondoskodni az ivévizet szolgaltatd csaptelep vagy berendezés tisztan
tartasardl és id&szakos karbantartdsarél. Kozmlives vizszolgdltatas vagy kuatbdl torténd
vizkivétel esetén a csapokat ,,ivéviz", illetve ,,nem ivoviz" felirattal és piktogrammal kell
ellatni.

Vezetékes ivoviz hianyaban ivévizrél ivoviztartdly felszerelésével vagy egyéb maddon kell
gondoskodni. Ivdviztartaly esetén a munkaltaté koteles gondoskodni annak rendszeres
fertStlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak ivéviz min6ségl vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, az étkez6t biztositani
kell, valamint a pihen6hely kialakitdsanal figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.

4.3.2 Vegyi aruk tarolasi szabalyai

Veszélyes anyagok tarolasara az agazatokon beliil barhol sor kerilhet, hiszen az irodaban is
végeznek takaritast, de ennek ellenére jellemz6en a veszélyesebbnek mindsilé (mérgezd,
rakkelt6, mard, utédkarositd stb.)
anyagok felhaszndlasa és tdrolasa a

tudomdnyos tevékenység kapcsan
meril fel. A tarolt anyagok mennyisége
altalaban csekély, ezért nem kell kilén
raktarhelyiség. Elegend6 egy zart
vegyianyag tarold szekrény. Ettdl
fliggetlenll a tarolds soran ugyanugy
be kell tartani a vonatkozd jogszabalyi

777

és egyéb elbirasokat, mivel az anyagok
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veszélyessége a csekély mennyiség ellenére nem csékken. Mivel a taroldszekrények
altalaban a felhasznaldsi helyen keriilnek elhelyezésre, ezért az azzal kapcsolatos behelyezési
és kivételezési eljarasok soran fokozott figyelmet kell forditani a hatdkorzetben tartézkoddk

védelmére.

A fentiek fényében az alabbi szabdlyok betartasa elengedhetetlen:

e A veszélyes anyagok (vegyszerek) esetén nem mindegy hogyan alakitjuk ki azok
tarolasi kortilményeit, ugyanis kémiai reakciok lehet6sége azok érintkezése esetén
fennallhat. Ezért savat luggal egydtt tarolni tilos, illetve figyelemmel kell lenni a tarold

edényzet zartsdgdra, hisz bizonyos hémérséklet felett
azok g6zei is reakcioképes elegyet tudnak képezni.

e A tarold helyiség szell6ztetésérdl,
gondoskodni szlikséges. A hémérsékletre is oda kell
figyelni, valamint a helyiségnek szaraznak kell lennie.

o llletéktelenek nem Iéphetnek be ezekbe a tarold
helyiségekbe, azokat zartan kell tartani.

e Az eredeti csomagolds jol olvashatdé kell legyen, magyar
nyelvd felirat hidnydban azokat poétolni sziikséges.

e A biztonsagi adatlapoknak rendelkezésre kell allniuk
magyar nyelven és a veszélyes aruval kapcsolatba keril6
munkavallaléknak ismeretiik kell legyen ezen anyagok
veszélyeirdl és kezeléslik megfelel6 modjardl

e Tlzveszélyes anyagokat javasolt kilon tarolni, lehetbleg

tlizbiztos fémszekrényben.

szellGzésérél

e Araktarban nyilt ldng hasznalata, és dohanyzas tilos! Ezt belépés el6tt jelezni kell!
e A tarold helyiségben a megfelel6 karmentSknek, kdrmentd anyagoknak, tlizjelzd
berendezésnek, a tarolt termékeknek megfelel§ tlizoltd késziiléknek rendelkezésre

kell allnia.

4.3.2.1 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja

Amikor vasdarolunk valamilyen terméket, annak dltaldban van egy tajékoztatdja, mely a
helyes hasznaltra, valamint a haszndlat soran felmeril6 kockazatokra és veszélyekre hivja fel
a figyelmet. llyen tdjékoztatd a veszélyes anyagok és készitmények tekintetében a biztonsagi

adatlap. A benne taldlhaté informaciok
ismerete nélkil is fel lehet haszndlni a
veszélyes anyagokat, de ebben az
esetben az igen jelent6s kockazatot
jelent a felhasznaléra. Sokan
meglepédnénk, ha a haztartasunkban
hasznalt tisztité vagy fert6tlenitészer
biztonsagi adatlapjanak azon pontjait
elolvasnank (4. és 8. pontok), amelyek
az expozicids eseteket és az elhdritast,
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valamint a szikséges egyéni védé6felszereléseket és védelmi intézkedéseket tartalmazzak,
hogy milyen veszélynek tessziik ki magunkat minden alkalommal, amikor ezeket az
anyagokat haszndljuk ezen ismeretek hidnya és védéfelszerelések haszndlata nélkiil.

Javasolt minden Uj vagy régen hasznalt anyag tekintetében a felhaszndlas el6tt a biztonsagi
adatlapban lévé informdcidk megismerése, felfrissitése.

A biztonsagi adatlapokbdl fontos informacidk tudhatdok meg, példdul, hogy mire lehet
haszndlni a vegyszert. Gyartd vagy forgalmazod telefonszdma esetleges informacidkérés
esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat informdcidt az adatlap és az egészségre,
kornyezetre karos hatdsairdl, veszélyekrdl, illetve azokrél az ovintézkedésekrél, melyeket
tenni szlikséges, amennyiben érintkezésbe keriltlink az anyaggal. Ennek megel6zése
kapcsdn szintén informacidkkal 1at el minket, és leirja, hogy milyen véd6eszkdzok viselete
javasolt. A tlizveszélyességét is megadja, s6t egyéb mas tulajdonsagait is megtudhatjuk,
példaul, hogy milyen a szaga, miben oldddik, vannak-e bomlastermékei, olvaddspont,
és P- szdmokat és mondatokat (melyek az anyag kockazatai és az ellene valé védekezés
madjat hatarozzak meg), ezeket érdemes kivonatolni az anyag taroldsi és felhasznalasi
helyén, akar piktogramokkal szemléltetve, igy a munkavallalé is konnyebben sajatitja el a
szamara hasznos informacidkat.

7. szamu melléklet Vdz- és izomrendszeri megbetegedés kialakuldsa
8. szamu melléklet Kalandpark egészségiigyi szempontbol

9. szamu melléklet Az iil6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatdsok
csékkentésére

10. szamu melléklet A ,,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” c. jo gyakorlat
bemutatdsa

4.4 Munkahelyek kémiai biztonsaga

Mint azt az el6bbiekben irtam az dgazatokban minden terileten haszndlnak vegyszereket, de
a legveszélyesebbeket a labor tevékenységek soran alkalmazzak. A veszélyes anyagok
egészségkarosité hatasa napjainkban mar ismert, ezért az azok ellen valé védekezés
lehetGségei és eszkozei is meg vannak. Minden esetben nagy hangsulyt kell forditani a
munkahelyeken felhasznalt vegyi
anyagok kezelésére és tarolasara, hogy
azok sem a felhasznald, sem a
kornyezetiikben tartézkoddk szamara
veszélyt ne jelentsenek.
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4.4.1 A vegyi anyagok felhaszndlasa

A vegyi anyagok felhaszndldsdra javarészt az
adminisztracié és szolgaltatdst kiegészité tevékenység
kapcsan van lehet6ség. Itt széba keriilhetnek a
kilonbo6z6 takaritdshoz alkalmazott vegyszerek és
keverékek, valamint a kils6 zoldteriletek, parkok,
intézményi udvarokon végzett munkdk sordn
felhasznalt gyomirté és novényvéds szerek. A tobbi
agazatban a vegyi anyagokkal torténd érintkezés
lehet8sége trividlis. Mivel ebben az dgazatban
altalaban valtoz6 a munkavégzési hely, ezért a
kollektiv védelem kialakitasara nincs lehet6ség. Ezért
nagyon fontos, hogy a felmeril6 vegyi kockazatok
megfelel6en felmérésre keriljenek és a tényleges
veszély ellen védelmet nyujto egyéni
véddfelszereléssel kerliljon elldtasra a munkavallald.

4.5 Hulladékok kezelésének szabalyai

Egy munkahelyen keletkezhet az ott zajlo tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem
veszélyes hulladékokat (pl.: mlanyag, fém, papir) célszerl szelektiv mddon kilon gydijteni a
kommunalis (mds néven vegyes szemét) hulladéktél, ez utdbbit pedig a kdzszolgaltatoval
id6szakosan elszéllittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a 2012. évi CLXXXV. torvény
a hulladékgazdalkodasrdl tartalmazza. A gyljt6edényzetet folyamatosan Uriteni szlikséges a
munkahelyi gy(jtGhelyek tekintetében és amennyiben van lzemi gy(jt6hely, oda kell
atmozgatni a veszélyes hulladékokat is. Ez utébbit zart, elszérdddst és elfolydst
megakaddlyozd6 ADR mindsitett gyljt6kben lehet tarolni és mennyiségiiket naprakészen
vezetni szikséges. A gy(tShelyre szamos el6irds vonatkozik, tlzolté késziléknek
mindenképp lennie kell, a padldzat pedig szilard burkolatu, sériilésmentes kell legyen nem
csak a gylijt6hely éplletét tekintve, hanem az oda vezet6 uton is. A karment6t biztositani
sziikséges a tdrold edényzetek alatt legf6képp folyékony allapotu veszélyes hulladékok
esetén, illetve az éplletet, helyet zarttd kell tenni, legaldbb annyira, hogy illetéktelen
személy oda ne tudjon belépni. A rovar és ragcsaloirtasrél ezen a helyen is gondoskodni
sziikséges. A kiszOrédds vagy kiomlés esetére a vészhelyzeti karmentesité készletet a
sziikséges eszkozokkel biztositani kell.

11. szamu melléklet Fiikaszalds,
flinyirds egészségkdrosito kockdzatai

12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 -
2019. évi kampdny: Egészséges
munkahelyek — A veszélyes anyagok
helyes kezelése
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4.6 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartds, bejelentése

Az 4gazatokban jellemzéen a munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés soran bekdvetkezett
balesetek a legjellemz6bbek. A vegyszerek hasznalata sordn az alkalmazott technoldgiak
zartsaga és a felhasznalt kis mennyiségek okan a vegyi expozicié lehet&sége igen csekély, de
el6fordulhat. Munkaegészségligyi szempontbdl, azonban a foglalkozasi megbetegedések
kialakulasanak lehetGsége a lényegesebb kérdéskor. Az agazatokban jellemz6ek a nyak, hat,
gerinc és az alsé végtagi megbetegedések, mind az Wl6 (adminisztrator, kosarfono,
csipkeverd) munka, mind a fokozott fizikai (tdncos, artista stb.) megterhelés kapcsan.
Jellemz6 még a kockdzat az egyes terlileteken a szemet ért jelentds megterhelés miatt.
Ilyenek azok a m(ivészeti dgazatok, ahol valamilyen produktiv munka soran sziiletik meg az
aproélékosan kidolgozott alkotas és sokat kell a szemiinket haszndlni. Ugyanez a probléma
fenn allhat az adminisztrativ vagy mas képerny6s munkakor betodltése esetén is.

Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kils6é hatas, amely a sérilt
akaratatél fluggetlenil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kdzrehatasanak mértékétdl figgetlendl.

Minden munkabalesetet ki kell vizsgdlni, nyilvantartdsba kell venni, a foglalkozasi
megbetegedést is. Minden esetben gyokér okokat kell vizsgdlni, azaz megallapitani, hogy mi
vezetett a munkabaleset vagy megbetegedés bekovetkezéséhez és minden esetben a
kockazatértékelést Gjra és ujra felll kell vizsgdlni az eset bekdvetkezése utan.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds és a
munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzatja vagy Ujszilottje haldlat, o©nalld
életvezetését gatld maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékel6 képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését

vagy jelentds mértékd
karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint
életveszélyes sérilést,

egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, Iab két vagy
tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott,
illetve; beszél6képesség
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elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovet6en megjelens vagy kialakuld
idllt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozdassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki
tényezbkre vezethetd vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorldsa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélo
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalandé
bioldgiai expozicios (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés barmely filon.

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és
kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A vizsgalat
megdllapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni (tanuk meghallgatdsardél készilt
jegyz6konyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset korilményeit is tisztazni kell és
annak eredményét nyilvantartdsba kell venni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a munkabaleset kivizsgalasa, a sériltek
szamatdl, illetSleg a sériilés sulyossagatdl fliggetlendl.

A kivizsgdlas soran nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyz6kdonyvben kell rogziteni és
az el6irt hatdridére a jegyz6konyveket az érintettek részére meg kell kiildeni (a sériltnek,
halala esetén kozvetlen hozzatartozdjanak)

A haldlos, ill. a 3 napot meghaladd munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a
jegyz6koényvet a teriileti munkabiztonsagi és munkaligyi felligyel6ség teriileti szervének, a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak meg kell kildeni.

A munkavédelmi torvény szerint a
munkaltatdé egy személyben felel az
egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés személyi és
targyi feltételeinek mindenkori
biztositasaért.

Amennyiben a munkavallalé a személyi
feltételeknek nem felel meg, Ugy nem
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végezhet munkat (nincs érvényes munka-alkalmassagi vizsgalata, alkoholos vagy kabitészer
befolyasoltsag alatt van, nem vett részt munkavédelmi oktatdson, nem rendeltetésszerlien
vagy egyaltalan nem haszndlja az egyéni védGeszkozét stb.).
A munkavédelmi képvisel6t a kivizsgaldasokba be kell vonni.

A balesetek kodzvetlen, illetve kdzvetett okait egyarant sziikséges feltarni.
A legfontosabb az ismétlédés elkerilése érdekében a gyokér okok megtalaldsa.

4.6.1.1 Baleset estén elsédleges teendd

Baleset estén mindent megel6z6en elsédleges teendd annak felmérése, hogy a veszély
megsz(int-e, és a mentés sordn nem lesznek-e aranytalanul nagy veszélynek kitéve a mentést
végzok.

Ha azt dllapitjuk meg, hogy a sulyos veszély tovdbbra is fenndll, akkor azt kell elsédlegesen
megszlintetni és csak azutdn kezdhetiink a mentéshez. (Példaul, ha egy aramutott sérilt az
aramkorben maradt, mert nem tudja elengedni a feszliltség alatt allo vezetéket, akkor el6bb
vagy le kell kapcsolnunk az aramkort vagy alkalmas eszkodzt kell haszndlnunk, amivel a
sériltet ugy tudjuk menteni (kiszabaditani az aramkorbdl), hogy ekdzben sajat magunkat
meg tudjuk védeni a sulyos sériléstél.)

A sérilt ellatdsdhoz hozzatartozhat az elsGsegélynyljtds, vagy szikség esetén
mentdszolgalat, tlzoltdsag (katasztréfavédelem), vagy egyéb segitség hivdsa. (Pl. a 112-es
egységes eurdpai segélyhivdoszam segitségével, amely ingyenesen hivhaté mind vezetékes,
mind mobiltelefonrdl, barhol az Eurdpai Unidban, s6t szinte az egész kontinensen, és ezen
egyetlen hivassal elérhet6ek a mentdk, a renddrség, és a tlizoltdsag /katasztrofavédelem/.)

Ha a veszély a baleset bekovetkezése utdn tovabbra is fennall, akkor sziikséges lehet a
sérilten kiviil a kozelben tartézkodd munkavallaldk, tanuldk, hallgatdk (6sszességében a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddk) menekitése is.

Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten torténjen, gondoskodni kell arrél, hogy
a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalék errél azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat besziintethessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyhassak, biztonsagos helyre tavozhassanak.

Ennek megvaldsitdsahoz a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrasok
hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is tekintettel a munkaltaténak
(el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez szikséges
személyeket ki kell jelélnie. A mentési
terv biztonsagi, tlizvédelmi, intézkedési
vagy mas hasonld targyu tervbe
foglalva is elkészithetd.

A mentési terv munkahelyre vonatkozé
részét minden érintett munkavallaléval
ismertetni kell. A veszélyeztetés foka
vagy vonatkozé jogszabalyi elGirds altal
megkivant idészakonként a mentést és
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a menekiilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.
Osszefoglalva, elsédleges feladat a jelenlévék biztonsaganak megteremtése.

4.6.1.2 A munkabalesetek nyilvdntartdsa
A munkaltatdé minden munkabalesetet koteles nyilvdntartani a torvényben, valamint a
kiadott végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok figyelembe
vételével:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszdmmal kezd6d6 - szamat;

b) a sérilt munkakorét;

c) a sérilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén Osszesitve és minden teriletileg
elkllonilt szervezeti egységénél kiilon - kiilon vezetni kell.
A sérilt munkajat kozvetlendl irdnyitd személy minden - a sériilt altal bejelentett, illetSleg
tudomasara jutott balesetet - ideértve a keres6képtelenséggel nem jard sérilést is - koteles
a munkahelyi baleseti napléba bejegyezni.

13. szamu melléklet A keramikus miihelyben el6fordulo egészségi artalmak

4.7 Dohdnyzds, drogok, gydgyszerek, alkohol

A Munka Torvénykonyve a munkavallalé kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes dllapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban
alljon a munkaltaté rendelkezésére. Ezt a munkaltatdé ellendrizni is jogosult. Az
alkoholellen6rzés kapcsan napjainkra egységes birdi gyakorlat alakult ki. A munkaltato
jogosult az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzésére, a munkavallalé pedig koteles a
vizsgdlatnak alavetni magat, ennek megtagadasa az egylttmdikodési kotelezettség
megszegését jelenti.

Dohdnyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkaltatdé a kilén erre kijel6lt
dohanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohdanyzdk védelmérdél.

A dohdnyzasra kijelolt helyiség zart légterl csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szellGztetés vagy légcsere soran a dohanyfiistos levegs
nem halad at olyan helyen, ahol nemdohanyzék tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszerd( kijelolni, ahol kizarélag dohanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzék védelmérdl szold
torvény a kovetkez6ket mondja ki: "A
dohanyzds szdmdra kijelolt helyek
kivételével nem szabad dohanyozni
a. kozforgalmu intézménynek a
szolgaltatast igénybevevdk
szamara nyitva allé zart légterU
helyiségeiben;
b. tomegkozlekedési eszkdzon;
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c. zart térben megtartott rendezvényen;

d. munkahelyen, a kiilon jogszabalyban, valamint a munkaltaté rendelkezései szerint
meghatdrozott esetekben."

Drog és alkoholfogyasztas a munkahelyen:

Sulyos problémakat okozhat, ha a munkavallalé valamilyen szenvedélybetegségben,
fligg6ségben szenved. Nem csak a sajat munkavégzésére lehet hatdssal, de a munkahelyi
kdrnyezetre is kdros hatasokat gyakorolhat (munkamoral romlasa, munkahelyi erészak stb.).

A fliggGség és a szenvedélybetegség:

Hétkoznapi széhaszndlatban a fligg6ség sz6t a ragaszkodds, hozzdszokas, szikséglet
értelemben hasznaljuk. A fliggéség jelenségének 6nmagdban nincs pozitiv, vagy negativ
értéke, jelentését a kontextus adja, példaul a fliggéség egy csecsems szdmadra a tulélést teszi
lehetévé — ez Fairbairn széhasznalataban az infantilis fliggéség. Amennyiben az érett
fligg6ségbe vald eljutas séril, kéros fliggdségi allapotok (szenvedélybetegségek, azaz
addikciok), illetve koros fliggetlenségi allapotok (autisztikus magatartas) alakulnak ki.

A szenvedélybetegség — madsként addikcié vagy kéros szenvedély — hatranyos helyzetbe
hozhatja az érintett személyt és kdrnyezetét is, mivel kényszeres viselkedési mintakbdl all,
melyekben a viselkedés iranyitasa, abbahagydsa sikertelen. Pszicholdgiai értelemben véve a
kdros szenvedély azt jelenti, hogy egy a hétkdznapokban elterjedt és normdlisnak vagy csak
enyhén deviansnak latszé viselkedésmadd mintegy elszabadul, dominanssa valik. Ugyanakkor
bizonyos fligg6ségtipusok, pl. a munkamania sokkal elfogadottabb.

Nem elhanyagolhaté tehat az ilyen jellegli probléma és megolddsa haladéktalan intézkedést
igényel. Els6dleges azonositani kell az ilyen jelleg(i fliggdséggel kiizd6 munkavallalokat (drog
és alkohol teszt) és a foglalkozdas egészségiigyi szakszolgalat bevonasaval megfelel6 stratégiat
kell kidolgozni a veszély lekiizdésére. Természetesen nem elhanyagolhaté, hogy az ilyen
jellegl problémaval kizdé munkavallald mennyire hajlandd aldvetni magat egy esetleges
kezelésnek a probléma megsziintetése érdekében. Meglatdsom szerint ez csak olyan
munkahelyeken lehetséges, ahol a munkavallalé és munkaltatd kézott bizalmi kommunikacid
alakult ki és a munkavallald is beldtja, hogy fliggsége vagy szenvedélybetegsége milyen
karos hatasokat gyakorolhat a kornyezetére.

4.8 Egyénivédbeszkdzok hasznalata

Az egyéni védéfelszerelések viselésére
akkor van sziikség, amikor sem
munkaszervezés, sem mdszaki
megoldds haszndlataval a veszélyforras
nem szlintethet6 meg, illet6leg nem
csokkenthet6 elfogadhatd mértékdlre.
Ebben az esetben a munkavallaldk testi
épségének és egészségének megdvasa
érdekében egyéni védéfelszerelésekkel
[atjuk el. Azonban az ellatas Gnmagdban
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munkavallalénak a véddéfelszerelések helyes hasznalatat és annak viselését a munkavégzés
soran ellendrizni is sziikséges. Amennyiben az ellen6rzéseket elmulasztjuk, akkor nem
lehetiink benne biztosak, hogy a munkavallaléok tényleg viselik a véddfelszereléseket a
munkavégzés soran és ugy kovetkezhet be munkahelyi baleset, fokozott expozicié vagy
foglalkozasi megbetegedés, hogy kozben a megfelel6 védelem rendelkezésre dll, de nem
alkalmaztdk. A hatdsdgi ellenGrzés soran az ellenérzést végz6 munkavédelmi felligyel6 a
feltart hidnyossag kapcsan megvizsgalja, hogy a munkaltato a jogszabalyban eldirt ellendrzési
kotelezettségének eleget tett és amennyiben nem, akkor vele szemben, amennyiben igen,
akkor a munkavallaléval szemben fog szankciét alkalmazni. Igen! Jél olvasta a munkavallaléval
szemben. A munkavédelmi torvényben eszk6zolt mdédositast kovetéen a munkavallalé vagy a
munkaltaté megbizdsabdl eljaro vezetd is sujthatd kozigazgatasi birsaggal az altala elkovetett
munkavédelmet érint6 mulasztasok miatt.

Példa: A munkaltatd a csoportvezeték részére munkakori leirdasban meghatarozza a
munkavédelmi feladatokat és teend&ket, ennek ellenére a csoportvezet6 a beosztottak
tekintetében nem ellenérzi és szankciondlja a védé6felszerelések viselését. A munkavédelmi
hatdsag altala lefolytatott ellen6rzés soran a hianyossag feltarasra keril. Ebben az esetben a
csoportvezetével szemben alkalmaz a felligyel6 kozigazgatdsi birsagot a munkavallalok
életének és testi épségének sulyos és kozvetlen veszélyeztetése miatt.

Lassuk tehat, hogy milyen elGirdsok vonatkoznak az egyéni véddfelszerelések biztositasara,
kiadasara és nyilvantartdsdra, valamint a megfelel6 eszkdzok meghatdrozasara.

Egyéni véddeszkdoz: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbdl, ill. a technolégidbdl eredd
kockdzatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté mértéklire csdokkentse.

Ennek érdekében a munkaltatonak
® meg kell hatarozni a

veszélyforrasok elleni
megfelel6, hatasos védelmet
nyujté egyéni védbeszkozoket,

e az elGirt védGeszkozokkel az
érintett munkavallaldkat el kell
latni,

® az egyéni védbeszkozok
rendeltetésszerl hasznalatara a
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munkavallaldkat ki kell oktatni és
e az egyénivédbeszkdzok haszndlatat - kockazatkezelés fenntartottsaganak biztositasa!l
- meg kell kdvetelni.

Az egyéni védGeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkaltaté
koteles az egyéni védbeszkozt ellenszolgaltatas nélkil biztositani!

A munkavallaldk részére csak olyan egyéni véd6eszkozok adhatdk ki, amelyek rendelkeznek a
szlikséges megfelelGség-értékelési tanusitdssal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kévetkezdéket irja
eld:

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védGeszkdzok
megfelel6ségének tanusitdsat a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni (Mvt. 18. § (4) bekezdés).

EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalét megvédjen
egy adott veszélyforras artalmaitdl, hatasaitdél - amennyire a miszakilag meghatdrozott
jellemzdi alapjan behatdrolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6liik olyan mértékd
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 mdszaki kontroll ald vont kockdzatok esetén. Sok
esetben az egyéni véddeszkozoknek "esélylk" sincs leklizdeni a veszélyeket. (pl. jarofeliilet
védélabbeli, nagymértékl sugarzas stb.)

Az egyéni védGeszkozoket sziikséges lehet elbirni, ha a munkavallalot
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (lehetfség a veszély "megjelenésére" (targyak
leesése, m(ikodés lehetséges zavarai, ismeretlen anyagok stb.)
e azonositott, ténylegesen fennadllé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakdrnyezet, munkaeszkdzok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakadoan varatlanul,
esetlegesen el6éallhat, bekovetkezhet.
(pl. leesés, ut6dés, Utkozés, vagas,
zUzo6das varatlan indulds esetén,
szerszam vagy anyag kirepilése,
torésveszély, varatlanul feltliné
személy - latogatd, figyelmetlen
munkavallalg, extrém intenzitasu
fékezés stb. - esetén).

—
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Egyéni védGeszkoz szerepe: expozicid csokkentése, koroki tényez6k hatasmechanizmusanak
kordaban tartasa. (zaj, villamos iv, por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védBeszkoz védelmi képességét, miikddését a munkavallalénak oktatni szlikséges.
Az egyéni védbeszkdéz dokumentumainak — hasznalati utasitas — a munkavallaldk altal értett
nyelven rendelkezésre kell allniuk.
Az egyéni védbeszkdz csak akkor képes a kockdzatcsokkentd feladatat ellatni, ha
rendeltetésszer(ien hasznaljak, ezért ezt a munkaltaténak ellenériznie kell.
Az intézmény jellegébdl fakaddan lehet sziikség egyéni védbeszkoz juttatasara.
Ennek sordn a munkaltaténak meg kell hataroznia
e az egyéni védbeszkozzel tdmasztott védelmi kovetelményeket (védelmi képesség
stb.)
e az egyéni védGeszkozzel kapcsolatos oktatdsok tematikdjat, modszertanat (szikség
szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A sziikséges egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos informacidkat a munkaltatd az egyéni
védbeszkoz juttatdsi rendben rogziti munkakorok és munkatevékenységek szerint.

Nem mindsiil véd6eszkoznek: a Itt azokrdl a ruhazatokrdl, eszk6zokrdl és berendezésekrél
beszéliink, melyeket nem valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a megfelel6 mingsitéssel.

Amennyiben megel6z6 milszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztet6 mértékiire csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujté véddeszkodzzel koteles ellatni és ellendrizni
koteles azok rendeltetésszer(i hasznalatat is.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
idében tobb védbeszkozt haszndljon, ezeknek a védGeszkozdknek dsszeillbnek, hatékonynak
kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkdoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjadk, hogy valamely véd&eszkozt ne csak egy személy,
hanem tobben is haszndljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a haszndldk szamara.

A védBeszkozt a munkaltato
ingyenesen koteles biztositani, tovabba
a karbantartas, tisztitds, javitds vagy
csere utjan gondoskodik arrél. hogy a
védbeszkdz  haszndlhatd, valamint
megfelel6 higiénés allapotban legyen.

A munkdltaté el6zetesen koteles
tdjékoztatni a munkavallalét azoknak a

—
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A munkaltaté munkahelyenként és munkakoéronként irdsban kételes meghatarozni — a
kockazatok jellegét és mértékét figyelemben véve - azokat a munkafolyamatokat,
technoldgiakat, ideértve a munkaeszk6z6ket és anyagokat is, amelyek a véddbeszkoz
hasznalatat indokoljak, valamint juttatott véd&eszkoz tipusat és a védbeszkdz haszndlataval
jaré egyéb elGirdsokat (pl. védGeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az
elhaszndlddott eszkozok veszélyes hulladékként torténd kezelése).

mértékérdl, amelyekkel szemben a védGeszkoz hasznalata 6t megvédi.

A védelmi képességét vesztett védBeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
véddbeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gylijt6helyet ki kell jel6lni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltatd
mas moédon nem tudja biztositani a védéeszkdzt a munkavallalé szdmara, a véddeszkoz
elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem Gtkozik.

A munkdltatd a védbeszkdz juttatdsanak rendje meghatdrozdsdban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas egészségligyi szolgdlatot koteles bevonni, akik jogosultak
védbeszkoz kivalasztdsara javaslatot tenni.

14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoéz juttatdsi rend és kiaddsi nyilvantartds mintak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszk6z6kén szereplé piktogramok magyardzata

5 Megel6zés mddszerei

»A hajé nagyobb biztonsdgban van a kikétében, de a hajokat nem ezért épitik.” (Paulo
Coelho)

Az ember is nagyobb biztonsagban lenne az otthonaban, de akkor ki dolgozna? Merilhet fel
a kérdés az idézet kapcsan. Annak érdekében, hogy az emberek a munkahelyen is
biztonsagban lehessenek, sziikséges a munkavégzésre hasznalt éplletek, épitmények,
helyiségek, eszkdozok és gépek idészakonkénti ellenbrzése, felllvizsgalata. Felmerilhet a
kérdés, hogy ez milyen Osszefliggésben van a munkaegészségiiggyel, hiszen egy biztonsagi
kérdésrél beszéliink. Nem egészen igaz

ez igy. Amikor a munkavégzésre

hasznalt széklink mUszakilag \
meghibdsodik, akkor az nem csak egy

munkabiztonsagi probléma

(felborulunk, eldélink vele), hanem 7

munkaegészséglgyi. Milyen SZECHENY]I
kényszertesthelyzetben kell a széket a

hibaja miatt hasznalnunk? Ez lehet egy
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Jellemz6en egy munkabiztonsagi problémanak munkaegészségligyi vonzata is van és nem
biztos, hogy kozvetlen, lehet, hogy csak kozvetetten. Lathatd, hogy munkaegészségligyi
vonatkozasai is vannak a munkahelyek és az ott haszndlt eszkdzok, berendezések, gépek
idGszakos ellenGrzésének, fellilvizsgalatanak.

5.1 Uzembentartdi ellendrzések: épiiletek miiszaki allapotanak, villamos hasznélatanak
rendszeres ellenbrzése

Az (zembentarté koteles rendszeres ellen6rizni az éplletek mdszaki allapotat,

nyilvantartdsba venni a felmerilé feldjitdsi, karbantartasi és javitdsi munkakat, a tervezhetd

munkakat belitemezni és azokat el is végezni, végeztetni. Ezeket a feladatokat végezheti

sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiilsé megbizott altal (vallalkozo).

5.2 Energia kdozpontok munkavédelmi-, tlzvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelel6sége

Az izembentartd ellenérizni koteles az energia kdzpontokat (villamos elosztd szekrények,
kazanhaz, kompresszorhaz stb.), tliz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl. A
beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelzd, fustjelz6 stb.), kazanokat, vizlagyitékat. Ezeket a
feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiilsé megbizott
altal (vallalkozd).

5.3 Mdszaki izemeltetési nyilvantartasok vezetése

Az lizembentartd koteles ellenGrizni a kiadott mdszaki lizemeltetési nyilvantartdasok (kazan
és vizlagyitd naplék vezetése, karbantartasi napldk, kezelési utasitdsok stb.) meglétét,
vezetését. Ezeket a feladatokat a berendezéseket (izemeltet6é munkavallaléknak, vagy az
Uzemeltetéssel megbizott munkavallaldi csoport vezetéjének célszerl végeznie.

5.4  Kezelési- karbantartasi utasitas

Az Gzembentartod koteles a munkavallalok részére az altaluk kezelt gép kezelési-karbantartasi
utasitasat kiadni és ellenérizni, hogy az azokban leirtakat a munkavallalé megismerte és
elsajatitotta. A kezelési utasitasnak olyan nyelv(inek kell lenni melyet a munkavallalé megért.

5.5 Munkaeszk6zok ellen6rzése

A miivészet agazaton belll a szinhdz és a szdrakoztatas terlletén fordulnak elé olyan
berendezések melyek a jogszabalyi elGirasok szerint veszélyesnek mingsiil. nem jellemzé a
veszélyes munkaeszkdzok haszndlata, bar egyes kulonleges esetekben el6fordulhat.
Jellemz6en a berendezések egyes egységei lehetnek veszélyesek a munkavallaléra (pl. kadros
sugarzas éri stb.), de csak izemzavar, vagy meghibdsodas esetén. Egyéb korilmények kozott
a technolégia zartsaga miatt
elhanyagolhato a kockazat. A
biztonsagos  mikddés  fenntartasa
érdekében a munkdltatd koteles
elvégeztetni a berendezések rendszeres
karbantartdsat és a megfelel§ szakértdi
ellenérzéseket, felllvizsgdlatokat.

——
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napndl tovabb nem hasznaltak, vagy az balesetet okozott, illetve okozhatott volna, vagy
atalakitast végeztek rajta, akkor az Ujrainditasat és hasznalatba vételét megel6z6en szakértdi
vizsgalat (jogszabalyi elGirasoknak megfelel6 személy) ald kell vonni és a szakértG irasbeli
megfelel§ségi nyilatkozata szlikséges.

A munkaltaté az alkalmazasra szdnt biztonsagos munkaeszkdéz megvdlasztasanal és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrél, hogy a munkaeszk6z haszndlata soran

e a munkavallalo testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek;

e a munkaeszkdz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen kéroki tényezék (pl. zaj, rezgés,
lokalis meleg, hideghatas) kialakulasahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkdltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag annak kezel6je
haszndlja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban része-sitett személy végezhet.

A munkdltatd a biztonsdgos munkaeszk6z megvalasztasa sordn a munkavallalékat a
munkaeszkozdk haszndlataval 6sszefliggésben tajékoztatja legaldbb

e a munkaeszk6z egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

e rendeltetésszer(i haszndlata soran az el6reldthatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehet&ségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivaldkrol;

e az el6fordulhatd téves kezelésrél és annak kovetkezményeirdl;

e a korilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé koézvetlen kdrnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszk6zt nem
hasznalja.

A tajékoztatast az érintett munkavallald részére az dltala értett nyelven, érthetGen, ahol
szlikséges irasban kell megadni.

A munkaltaté a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz
Uzembe helyezésekor a munkavédelmi
oktatds keretében a munkavallalét a
munkaeszkozok hasznalataval
Osszefliggésben tajékoztatja legalabb

e 3 munkaeszkoz lzembe
helyezésérél, hasznalatarol;

e a tobbfunkcids és a cserélhet6
munkaeszkdz vagy a kiegészitd
be-rendezés fel- és

—
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e a munkaeszkdz meghibasodasi lehetdségeir6l, a munkavallalénak a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatairdl;

e arendkivili kérilmények bekdvetkezése esetén sziikséges teenddékrél;

e akiulonboz6 alkalmazasi célu véddburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;

e a munkaeszkdzok rendeltetésellenes haszndlatardl és annak kovetkezményeirdl;

e aveszélyes terek megkozelitésérél, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

e a munkavallalé munkakorébe tartozé beallitasi feladatokral;

e munkaeszkdz haszndlatahoz sziikséges egyéni védbeszkdozok és hasznalatuk
kdvetelményeirdl;

e amunkaeszkoz Gzemeltetésébbl adddé helyi sajatossagokrol.

Tovabbi, munkaeszk6z6kre vonatkozé kévetelmények

A  munkdltatd koteles a munkavallalék munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezésiikre bocsatani, amely kialakitdsdban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, és alkalmas
az adott munkahelyi koriilmények kozotti — a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztet6 —
hasznalatra.

A munkaltaté a munkaeszk6zok munkavallaldk részére torténd kivalasztasanal figyelembe
veszi a munkavégzés jellemzGit, lehetséges veszélyeit, a munkakorilményeket és a
munkaeszkoz hasznalatdanak kockazatait.

Ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés korilményeit a
munkaeszkozdk haszndlata sordn nem lehet a munkavdllalok szdmdra teljes mértékben
biztositani, a munkaltaté biztonsagi berendezések, egyéni védbeszk6zOok és szervezési
intézkedések sziikség szerinti alkalmazasaval a kockazatokat minimalisra csokkenti.

A munkaltaté megteszi a szlikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a
munkaeszkoz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztet6 és

6 A munkavédelem hatdsagi felligyelete
»Amikor elfog a kétely, jol jon az ellenérzés.” (Simun Vrocsek)

Lehetne ez a mottdja a munkavédelmi hatésagnak, de ugyanugy a felel6s munkaltatdénak is.
Ha kételkediink a jogszabalyi el6irdsok
betartasaban, akkor egy ellen6rzés az
Osszes kételyt elillantja. Természetesen
a munkavédelmi hatdsag feladata nem
csak az ellenérzésekbdl all. Ezen kiviil
mas feladatokat is ellatnak.
Els6dlegesen persze a munkaltatok és
munkavallaldk munkavédelmi és
munkatgyi ellen6rzéseit hajtjak végre,
de ezen kivil szakmai tandcsadast is

—
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munkabiztonsagi vagy munkaegészségiigyi problémaval talalkozunk, akkor a helyes és
jogkovet6 dontés meghozatala nem minden esetben egyszer(i és egyértelmli még a
szakember szamara sem. Ebben az esetben tud hatékony segitséget nydjtani a
munkavédelemi felligyel6ség, mint szakmai tanacsadd. Batran keressiik Oket telefonon vagy
elektronikus Uton az adott problémaval kapcsolatosan és bizton szakmailag kifogastalan és
jogilag is illeszked6 valaszt kaphatunk a kérdéslinkre. ,ElGszor szégyen kérdezni, nem
kérdezni mindhalalig szégyen. Tobbet ér egy kérdezem szdz keresemnél.” (Murakami
Haruki). Ennek a gondolatnak a fonalan haladva, soha ne szégyelljik megkérdezni azt amit
nem tudunk, hiszen a tanulasi folyamat fontos része a kérdezés.

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatdsi feladatokat a f6évarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatdsag alkot.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi tertletével. A fellgyel6k a hatdsdg illetékességi teriletén, valamennyi
munkahelyen ellenérzést tarthatnak, fliggetleniil a foglalkoztaté székhelyét6l és
telephelyétdl.

Munkavédelmi hatdsag fontosabb feladatai:

e a munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak el&segitése, ellenérzése.

o tdjékoztatdst ad a kozbeszerzési eljardsban az ajanlattevék részére a munkavallaldk
egészségére és biztonsagdra vonatkozdan.

e munkavédelmi tdjékoztatdssal és tandcsadassal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorldsara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

e a munkaltatok és munkavallalék biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak ellenérzése.

e a munkahelyek |étesitésére, a munkaeszk6zok Uzemeltetésére, az egyéni
védbeszkozokre vonatkozo kovetelmények betartasanak ellenérzése.

e a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és a munkavallalét a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben éré betegség kivaltasara alkalmas hatasok
kivizsgalasanak, bejelentésének, nyilvantartdsanak, valamint megel6zésére tett
intézkedéseknek ellenbrzése.

e A Munkavédelmi hatdsdgok és a munkaigyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi
feladatok ellatasara munkavédelmi felligyel6k mikddnek.

Munkavédelmi hatdsagi feladatok:

e A Hatdsag munkavédelmi
igazgatdsaga utjan ellatja az
altaldnos munkavédelmi
hatdsagi feladatokat.

e A munkavédelmi feladatok
ellatasa kiterjed a
munkabiztonsag és a
munkaegészségligy hatdsagi
feladataira,
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e A Hatésag gylijti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expozicidkkal kapcsolatos adatokat.

e Az egyéni védBeszkdzok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellenbrzés sordn sajat
hatdskorben latja el a piacfelligyeleti feladatokat.

A Munkavédelmi hatdsagok az alabbi munkavédelmi hatdsagi feladatokat latjak el:

e jogosult a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban kotelezni arra,
hogy irdsban nyujtson tajékoztatast a megjelolt munkavédelmi kovetelmények
teljesitésérdl;

e valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kiilon engedély nélkiil,
ellen6rzési jogosultsagat az erre jogositd arcképes igazolvanyaval igazolva —
ellen6rzést tartani

e jogosult a munkabaleseteket a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével
kivizsgalni. Ez a kivizsgalasi eljdrasa a munkdltatonak a balesetek kivizsgalasara
iranyuld felel6sségét nem érinti,

e a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek teljesitésére;

e jogosult a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén belil torténd
megsziintetésére kotelezni;

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé elGirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdsolt munkavégzéstdl
eltiltani;

e jogosult a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetlenil fenyegetd veszély
esetén, vagy hatarértéket meghaladd expozicidban (rakkelt6, mutagén, teratogén
hatdsu anyagok) a veszély elharitdsaig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult
tovdabba a nem megfelel§ védelmet nyuljté védbeszkdz haszndlatakor a veszélyes
tevékenység, illet6leg Ulizem, Uzemrész milkodésének, munkaeszkdz, egyéni
védGeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

e jogosult elrendelni a munkahely, a munkaeszkdz, vagy az egyéni védbeszkodz soron
kivili ellenbrzését;

e a balesetet munkabalesetnek minGsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgdlast elmulasztottak vagy nem
a jogszabalyban foglaltaknak megfelelGen végezték, illetéleg ha a munkdltatd a
balesetet jogszabalyba ltk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

e a munkaeszkoz és egyéni védbeszkoz mikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a megfelel6ségét tanusitd nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;

e jogosult a munkdltatét arra
kotelezni, hogy az éjszakai
munkavégzés keretében
foglalkoztatott =~ munkavallaléi
atlagos statisztikai létszamat,
munkarendjét, az  éjszakai
munkavégzés kortlményeire
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valtozast id6szakonként bejelentse;

e a szabalysértésre vonatkozd kiulon jogszabdlyok szerint eljarni, helyszini
szabalysértési birsag kiszabasat elrendelni;

e a munkahelyen tartézkodd személyt6l az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

e az ellen6rzés lefolytatdsdnak akadalyozdasa esetén jogosult a renddrség
igénybevételére;

e jogosult a munkaltatét kotelezni a munkahigiénés vizsgalatok (pl. zajszint mérése,
megvilagitasi er6sség mérése, légallapotok mUiszeres meghatarozasa, rezgésexpozicio
meghatdroztatasa, szennyez6anyag koncentracid méréssel torténé meghatarozasa)
elvégeztetésére.

e A munkavédelmi felligyel§ koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez iranyd
felelGsségét nem érintve - kivizsgalni.

e A munkavédelmi feligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatdrozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

o A felligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkdltatd és a munkahelyen munkat
végz8 személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés megkezdésekor,
illet6leg sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fennalld -
jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatonak
rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzés korébe.

e Olyan munkahelyen, ahol kilénb6z6 munkaltaték munkavallalékat egyidejlleg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltaté
nem azonosithatd, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatdja az,
aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatdésdag munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltaté az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények és
Osszehangoldsi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilonosen a
kovetkez6k:
e amunkavédelmi lizembe helyezés elmulasztasa,

e az idészakos biztonsagi
felllvizsgalat elmulasztasa,
e a soron kivuli ellen6rzés \
elmulasztasa,
e 3 kockazatértékelés
elmulasztasa, a
kockazatértékelés keretében SZ ECH ENYI @
sziikséges
expozicidbecslés/mérés hianya,
* 3 sziikséges biztonsagi
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véddbeszkozok mikodésképtelensége, illetve hianya,

e amunkavégzés 0sszehangolasi kotelezettségének elmulasztdsa,

e a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el8irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok,
bioldgiai monitorozas elmulasztasa,

e a kulén jogszabdlyok szerint el8irt foglalkoztatasi tilalom megszegése (pl. ndk,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallaldk esetében),

e amegengedett értéket meghaladd expozicidban térténd foglalkoztatas,

e arakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére az el6irt mérések elmulasztasa.

A munkavédelmi hatdsdg (a felligyel6 ez irdnyu el6terjesztése alapjan) munkavédelmi
birsagot vethet ki. A munkavédelmi birsagok kiszabasarél a 273/2011.(X11.20.) Korm.
rendelet intézkedik.

17. szamu melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési
iranyelvekrél.

7  Munkavédelmi szabalyzatok és egészség meglbrzési feladatok

»~Ahhoz, hogy dthdghasd a szabdlyokat, el6bb ismerned és tisztelned kell 6ket.” (Paulo
Coelho)

Es ha mar megismerted és tiszteled is azokat a szabélyokat, akkor fogadd is el és ne hagd &t
6ket. A munkavédelmi szabalyzat egy nem kotelez6en elkészitendé dokumentacid, de ennek
ellenére hasznos és ajanlott a készitése. Sok munkaltatonal tapasztalom, hogy
munkavédelmi szabalyzatként a vonatkozd jogszabdlyok és altaldnos torvényi
megfogalmazast tartalmazé dokumentumot takar, mely annyira illeszkedik az adott
vallalkozdsra, mint a tehénre a zseraldin kalap. Ennek a dokumentumnak egyaltalan nem
szabad altalanos jelleglinek lennie. Minden esetben specidlisan az adott vallalkozasra kell
illeszkednie maximalisan. Ennek okdn az elkészitése is figyelmet, koriltekintést és tervezést
igényel. A benne szerepl§ adatok valtozdsa esetén természetesen a dokumentacio
modositasa, megujitdsa a szlikséges, hogy az mindig a jelenkori allapotot tiikrozze és
szabalyozza. Nézzik is meg, hogy mire is valé a munkavédelmi szabalyzat és milyen elemeket
kell, hogy tartalmazzon.

A Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes m(ikddésére vonatkozdan
szabdlyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést, munkakoérilményeket

az irdnyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyi
elGirasoknak megfelelGen. A

Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi
rendeletei alapjan dllapitja meg az
MVSZ-ben a munkdltatdé a belsé
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munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallalok jogait és kotelezettségeit, az
eljarasi szabalyokat a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban. A MVSZ elGirdsai kotelez6ek
azok részére is, akik munkaviszonyon kivil barmilyen okbdl a munkaltatd teriletén, illetve
munkateriletein tartézkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a munkaltaté valamennyi
munkavallaldjara, és a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyra. Kiterjed tovabbd a MVSZ
hatdlya azokra a munkavallalékra is, akik mas munkaltaténdl vannak munkaviszonyban, de
azok a munkaltaté teriletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatdi utasitds, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtasanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illetéleg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkaltatéi kartéritési, illetéleg polgdri jogi
kartéritési, szabalysértési, biintet6jogi felel§sségre vonasra is sor keriilhet az eljaré hatdsag,
mas szerv (személy) részérél a mulaszté munkavallaléval szemben. Sulyos mulasztas esetén
az egész munkdltatét (annak gazdasagi eredményét) sujtdé munkavédelmi birsag
kiszabdasanak is helye lehet.

A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitasa érdekében érdemes megfontolni
ugynevezett 0sztonz6 rendszerek bevezetését is a szervezeti kulturaba, folyamatokba.

8 Létesités, lizembe helyezés

»Semmi értelme megalkudni, ha vdlaszthatja az ember a legjobbat is.” (Nora Roberts)

Az dgazatokon beliil a szabadid6, a szérakoztatds és a szolgaltatdst tamogatd tevékenységek
soran hasznalnak leginkabb gépeket és berendezéseket. Ezek koziil inkabb a szabadidés és a
szOrakoztatd dagazatokban hasznalt berendezések a telepitettek. Gondolok itt azokra a
korhintakra, hulldmvasutakra és egyéb szerkezetekre, melyek az azokat haszndldk extrém
(gravitaciods terhelés, centrifugalis hatds stb.) fizikai megterhelése dltal valtanak ki adrenalint
felszabadité pszichikalis hatdst, melyet sokan szdrakoztaténak és jé mdkanak tartanak.
Azonban ezek a berendezések szamtalan veszélyforrast hordoznak magukban, nem csak azt
hasznalékra, hanem az lizemeltetést végzbkre is.

A létesités soran is minden esetben a legjobb megoldast kell megtalalni, mely ugyanugy
tdmogatja a termelékenységet, mint az egészséges munkahely kialakitast. A |étesités és
Uzembe helyezés soran, nem csak munkabiztonsagi, hanem munkaegészségligyi
szempontokat is figyelembe kell venni. Nem feledhetjiik el egy berendezés telepitése soran,
hogy azt majd valakinek kezelni,
karbantartani, takaritani is kell. Ezért a
sziikséges helyeken minden esetben
gondoskodnunk kell a megfelel§
méretdi  mozgdstér, a  szikséges
fényviszonyok és a leveg6csere
biztositasardl.
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8.1 Munkaeszk6zok és technolégiak munkavédelmi kovetelményei
A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, feldllitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott

elegendé hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhaszndlt, illetve eléallitott energiaforma
és anyag biztonsagosan keriiljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitasat és leszerelését csak biztonsagos korilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarté dltal az lzemeltetési dokumentaciéban meghatarozott
elGirasokra.

Azt a munkaeszkodzt, amelyet a hasznalata alatt villdmcsapas érhet, meg-felelé berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastél meg kell védeni.

8.1.1 Munkaeszkoz kialakitasa és elhelyezése

A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

e a munkavallalékat és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszkoz kigyulladdsatol vagy tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkézben
keletkez6, haszndlt vagy tdrolt gdz, por, folyadék, géz vagy egyéb anyag
munkakornyezetbe torténd ki-jutdsatol;

e alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tarolt anyagok
robbandsveszélyének megel6zésére;

e mind az Gzemszer( koriilmények, mind meghibasodds esetén biztosithaté legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelme az dramités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik

e az lizemszlinet utani Ujrainditdas m(iveletére is, fliggetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kovetkezett be;

e az Uzemadllapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentOs valtozdsdra is akkor, ha az
Ujrainditds vagy az lUzemdllapotoknak a jelentds valtozasa az érintett személyekre
nézve veszélyt jelent.

Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan
miikodteti, és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszk6zt a veszélyeitSl és a
rendes leallashoz sziikséges idotdl
fliggbéen el kell latni megfelel6 szamu
vészkikapcsolo berendezéssel.

A munkaeszk6z mozgd részeit el kell
l1atni védoberendezéssel, amely
elhatarolja a veszélyes teret, vagy
ledllitja a veszélyes rész mozgasat a
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veszélyes tér elérése el6tt. Olyan védGberendezést kell alkalmazni, amely

o stabil kialakitasu;

e nem okoz tobbletkockazatot;

e nem tavolithatd el, vagy nem hatastalanithaté kdnnyen;

® amozgo részt6l megfelel6 tavolsagot biztosit;

e nem akaddlyozza a munkaeszk6z miikodésének figyelemmel kisérését;

o lehet6vé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges muliveletek
elvégzését anélkiil, hogy a védéberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a
munkavégzés teriiletére korlatozza.

A munkaeszkézoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell 1atni az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmii, konnyen
észrevehet6 és a munkavallalé altal értheté jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl.
adattabla, gyarto adatai, kezel6-gombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

A munkaeszkozt el kell Iatni konnyen felismerhet6 szerkezettel, amellyel le lehet valasztani
az energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a
munkavallalékra.

8.1.2 Villamos berendezések biztonsagos létesitése

Az egyes helyiségekben a villamos berendezések létesitési mddjat a helyiség jellege
hatdrozza meg, amelyeket a kovetkez6képpen csoportosit-hatunk: szaraz, poros, nedves,
mardparas, meleg, szabadtéri.

A helyiségek jellege hatarozza meg az alkalmazhato villamos berendezéseket, vezetékeket,
kapcsolokat, a szukséges vilagitast és [ampatesteket.
8.2 Technolégia, munkaeszkoz |étesitési és telepitési kovetelménye

A munkaeszkozt dgy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

e megvédje a munkavallaléot és a munkavégzés hatdkorében tartdézkodot a
munkaeszkoz kigyulladasatdl vagy tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkozben
keletkez6, hasznalt vagy tarolt gdz, por, folyadék, gbz vagy egyéb anyag
munkakodrnyezetbe torténd kijutasatol;

e alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tdrolt anyag robbandsanak

megel6zésére és biztositsa a

munkavallalé és a
munkavégzés  hatdkorében
tartozkodd  védelmét az
aramiités ellen mind
Uzemszer( korulmények,
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8.3 Technoldgia, munkaeszkdz hasznalatba vétele, izembe helyezése és feliilvizsgalata
Az 4gazatokban alkalmazott technoldgiakra és munkaeszkdzdkre vonatkozo elGirdasokat az
1993. évi XCIIl. tv. (a munkavédelemrdl), valamint a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet (a
munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészséglgyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl) tartalmazza.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsaga fligghet a szerelés
kortlményeitél - a szerelést kdvet6en, de még a haszndlatba vétel el6tt és minden egyes Uj
telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatds utdn a megbizott személy ellenérz6
felllvizsgdlat keretében meggy6z6dik a biztonsagos szerelésrél, az egészséget nem
veszélyeztetl és biztonsagos miikodés feltételeirdl és korilményeirdl.

Az ellen6rzé felllvizsgdlat elvégzésének modjat irdsban kell meghatdrozni. A vizsgalat
megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.

Gondoskodni kell az id6szakos ellen6rzé fellilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésérd|
annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségiigyi elGirasok betartdsra keriljenek, az
esetleges karosoddsok id6ben észlelhet6ek, a megel6z6 intézkedések bevezethet6ek
legyenek.

Gondoskodni kell arrél, hogy az alkalmazdsra szant biztonsdgos munkaeszkoz
megvalasztasanal és az lizemeltetés helyének kijelolésénél a munkaeszkdz haszndlata sordn:

e a munkavdllalé testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek;

® a2 munkaeszkoz elégitse ki a sugdrvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve haszndlata ne vezessen koroki tényez6k egészségkarositd
hatdsahoz és biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkodok védelmét.

A munkaeszkozt kizardlag annak kezelGje hasznalhatja, ha a munkaeszkdz haszndlata a
kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallalok, illetve a hatékorben tartézkoddk
biztonsagdara vagy egészségére.

Javitast, atalakitast, karbantartdst csak kiilon oktatdsban részesitett megbizott személy

végezhet.

A munkavallalékat a munkaeszkoz
hasznalataval osszefliggésben \
tadjékoztatni kell legalabb:

e a munkaeszkdz egészséget SZECHENY'@
nem veszélyeztet6 és

biztonsagos hasznalatanak

kortlményeirdl, feltételeirdl;
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a rendeltetésszer(i hasznalat soran az el6relathaté meghibdsodasi lehetGségekrdl
és a meghibdsodas esetén sziikséges tennivalékrdl;

e az esetleges téves kezelésrdl és annak kdvetkezményeirdl;

e a koriilmények megvaltozasarél, még abban az esetben is, ha a valtozads olyan
munkavallalé kozvetlen kdrnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
haszndlja, és

e a munkaeszkdz hasznalata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhatd
kovetkeztetésekrol.

A tajékoztatast az érintett munkavallalo részére az altala értett nyelven, érthetGen, ahol
sziikséges, irdsban kell megadni.

A munkavallalét munkaba 4dllaskor, a munkaeszk6z &atalakitdsakor, Uj munkaeszkoz
haszndlatba vételekor vagy lzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkozdk hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legaldbb:

e amunkaeszkoz Gzembe helyezésérdl, haszndlatardl;

a tobbfunkciés és a cserélheté munkaeszkoz vagy a kiegészité berendezés fel- és

leszerelésérdl, miikodtetésérél;

e a munkaeszkdz meghibdsodasi lehet6ségeirél, a munkavallalénak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatardl;

e arendkivili kérilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddkrol;

e akiulonb6z6 alkalmazasi célu védéburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;

e amunkaeszkdz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdvetkezményeirdél;

e aveszélyes terek megkozelitésérél, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

e a munkavallalé munkakorébe tartozé beallitasi feladatokral;

e a munkaeszkdz haszndlatdhoz sziikséges egyéni védBeszkozok és hasznalatuk

kovetelményeirdl, és

e amunkaeszkoz Gzemeltetésébdl adddad helyi sajatossagokrol.

——
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9 Munkavédelmi oktatas és foglalkozas-egészségligyi szolgalat

”

,Az oktatdst alulrdl kell meghekkelni, mindenkinek a sajdt drdjan kell jot és jol tennie.
(Balatoni Jozsef)

Az dgazatokban el6forduld egészségkarositd kockazatok okan a munkavédelmi oktatas az a
forum, ahol a munkavallalék részére az ezzel kapcsolatos tudas atadhatd. Ez természetesen
csak akkor igaz, ha az oktatds nem egy altalanos ismertet§, hanem az adott cégre,
tevékenységre specifikdlt ismeretanyag. Legyen szd el6zetes, ismétl6d6 vagy rendkiviili
oktatasrol. Elég sok esetben tapasztalhatd, hogy az oktatasokat az egyes munkahelyeken
nem a megel6zés mddszereként, hanem egy kotelezé torvényi kotelezettségként kezelik.
Ennek megfelel6en nem is igen szeretnének id6t szanni ra és szeretnének minél hamarabb
tulesni. Nem szannak id6t az oktatdsra, mert az id6t vesz el a produktiv munkatol. Nos, amig
a hozzaallas ilyen, addig nem is lehet igazdn csodara szamitani. Fontos lenne a
munkaltatéknak megérteni, hogy a munkavédelmi oktatasok megtartdsa nem egy felesleges
torvényi nylig, hanem a megel6zés egyik leghatékonyabb mddszere. Mondhatnank, hogy
ezeknek az oktatdsoknak nincs semmi értelme, mert minden évben ugyanazt az anyagot
mondjak el az oktatdk. Ennek a fajta oktatdsnak tényleg nincs. Az oktatdnak igen is alaposan
késziilnie szlikséges az egyes oktatasokra és az ott hasznalt tematikdnak minden esetben az
adott vallalkozdsnal fellelhet6 kockazatokkal, veszélyekkel és az elleniik valé védekezéssel
kell, hogy foglalkozzon. Természetesen sziikséges az ismétlés is bizonyos mértékig és a
jogszabalyi el6irasok ismerete is nagyon fontos, de csak tudas felfrissités jelleggel és nem az
egész oktatasnak kell errél szélni. Lassuk, milyen oktatdsokat kell tartani a munkavallalék
részére és mikor. Figyelem! A munkavédelmi oktatds megtartdsa nem munkavédelmi
szaktevékenység, de az oktatdsi tematika elkészitése az.

9.1 Munkavédelmi oktatasok rendje

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteit a munkavallalék részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatdst
dokumentalni sziikséges.

16. szamu melléklet A cirkusz egészségiigyi kockdzatai
18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi naplo és tuddsfelmérés modszerei
19. szamu melléklet Textilipari kézi iparmiivészeti tevékenység kdros hatdsai a szemiinkre

9.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni a munkavallalét:

e munkaba allaskor,

e a munkahely vagy munkakor
megvaltoztatdsakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkoz atalakitasakor,
vagy Uj munkaeszkoéz Uzembe

—
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helyezésekor, Uj technoldgia bevezetésekor.
Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak felligyelet mellett foglalkoztathatd!

Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalonak meg kell ismernie:

e a munkavédelemmel kapcsolatos a térvény, a jogszabdlyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,

e a munkavédelmi rendelkezések munkajaval 0Osszefliggd részeit, a munkaltatoi
szabalyozas ra vonatkozé rendelkezéseit,

e a munkdja biztonsagos végzéséhez szlikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
Uzemeltetési utasitasokat,

e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, elsGsegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorldsat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavdllalé a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6dé oktatast a sziikségszer(ien, de legalabb évente célszer(i megtartani.

Oktatasban kell részesiteni a munkdltaté teriiletén munkat végz6, de nem annak
allomanyaba tartozé munkavallaldkat is.

A nem fizikai munkat végzé dolgozdék oktatdsban vald részvételi kotelezettségiiknek oly
madon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoriikkel 6sszefliiggs
ismereteket tartalmazd tananyag elsajatitasat irasbeli nyilatkozattal tanusitjak. Az irasbeli
nyilatkozatot célszerd kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani. Az oktatds id6tartamara
atlagkereset jar.

Rendkivili oktatdst sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriletén olyan sidlyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozd életét, egészségét veszélyezteté esemény
tortént, amely a munkavallalék meghatdrozott kore szdmdara munkakorik vagy
tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivili oktatas soran elhangzottak elsajatitasarél meg kell gy6z6dni.

A munkavédelmi oktatds, podtoktatas,
megtorténtét az erre rendszeresitett
oktatasi napldban kell régziteni. Ot évig
meg kell Grizni és okmanyként kell
kezelni.

Az oktatds elvégzését a résztvevk
alairasaval ellatva kell nyilvan tartani.
Az oktatdsi tematika elkészitése
munkavédelmi szaktevékenység. Az
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oktatdst végz6 feladatdva, mig a tematika jovahagyasat az illetékes vezet6 feladatava kell
tenni.

9.2 Foglalkozas-egészségligyi rendszer m(ikodése

,,0rvos vagyok, és nem hagyom, hogy egy téves, iddszakos jo kézérzet elfedjen egy lappangd,
komolyabb betegséget.” (Hartay Csaba)

A foglalkozas-egészségligyi vizsgalatoknak nagy szerepe van az egészségkdrositd hatdsok
feltdrasdban és az ilyen jellegl hatdsok elleni védekezés kidolgozdsaban. Az dgazatokban
jellemz6 egészségkarositd tényezlk sokrétlisége miatt ez nem is olyan konnyl feladat.
Fontos, hogy a foglalkozas-egészségligyi szakorvos kellGen alaposan végezze el ezeket a
vizsgalatokat és amennyiben szikséges, irjon el6 még kilon vizsgalatot is annak érdekében,
hogy minden egészségkarositd tényezd kizarhatd legyen. Valahogy ugy kell kinézni ennek a
rendszernek, mint azt a fenti idézet tukrdzi. Annak érdekében, hogy a foglalkozas-
egészséglgyi szakorvos teljes képet kapjon az adott vallalkozasnal fenndllé egészségkarositd
tényez6kkel, ki kell, hogy menjen az adott vallalkozdshoz és személyes tapasztalatokat kell
szereznie az ott lévé munkakorilményekrél és feltételekrél, valamint az ott hasznalt
anyagokrol, gépekrdl, berendezésekr6l. Ezt nem lehet egy irodabdl ,tdvolba latdssal”
elvégezni. Korant sem elegend6 az, ha az orvos csak az orvosi vizsgalatok alkalmaval
taldlkozik a pacienssel. A kapcsolatnak folyamatosnak kell lennie. Felvet6dik a kérdés, hogy
ezt hogyan lehet megoldani, hiszen a nap csupdn 24 érabdl all és képtelenség, hogy az orvos
eljusson minden céghez, ahol elldtja a munkaegészségligyi szaktevékenységet. Ennek a
megoldasa a foglalkozas-egészségligyi orvosokra var és taldn egy Uj rendszer kidolgozasa
szilkséges, melyben a foglalkozds-egészségligyi szakorvosok nem latnak el haziorvosi
szolgalatot sem mas ilyen jellegl tevékenységet, csak és kizardlag a munkaegészségligyi
feladatokat latjak el. Ennek persze szamtalan akadalya lehet, de a hazankban jelenleg
fennallé orvoshiany az els6dleges kerékkotdje ennek. Bizom benne, hogy a jov6ben mégis
lesz erre lehet6ség és egy tényleg hatékonyan m(ikodé rendszerré formalodik at a jelenlegi.

9.2.1 Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatok: el6zetes, idGszakos, soron kiviili, zard és
specidlis alkalmassagi vizsgalatok

A munkaltatd foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds igénybe vételével koteles biztositani a
munkavallaldk el6zetes, idGszakos, soron kivili, munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassaganak vizsgalatat, valamint
szlikség esetén a zard vizsgalatot.

A foglalkozas-egészségligyi szolgdlat a
munkaltatd felel6sségének érintetlenil
hagyasdaval kozrem(kodik az egészséges
munkakornyezet  kialakitdsaban, az
egészségkarositasok megel6zésében.

—
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betoltott munkakor vagy a vélasztott szakma nem veszélyezteti-e a leendd vagy tényleges
munkavallalé egészségét és testi épségét, nem befolydsolja-e kedvezé6tlenil az egészségligyi
allapotat, nem jelent-e veszélyt az utddai testi és szellemi fejl6désére.

A vizsgdlattal tisztazni kell azt is, hogy a munkavallalé az egészségi allapota révén nem
veszélyezteti-e az adott munkakorben masok, vagy a maga egészségét, tovabba, hogy a
munkavallalé az adottsagai révén nem szenved-e balesetet, illetve nem jelent-e
balesetveszélyt. Tisztdzhatd, hogy esetleges betegsége mellett a munkakorben nem szorul-e
rendszeres foglalkozasi ellenérzésekre, tovabba az életkora (fiatalkoruak, id6skoruak), vagy
élettani allapota (terhesség) nem vdltoztatta-e meg az adott munkakorre vonatkozod
alkalmassagot.

A munkakori és szakmai alkalmassdga, orvosi vizsgdlata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivili, tovdbba a munkakori alkalmassag vizsgdlata és véleményezése zard vizsgalattal
egészil ki bizonyos esetekben.

A személyi, higiénés alkalmassagi vizsgdlat lehet el6zetes, id6szakos és soron kivdli.

9.2.2 El6zetes munkakdri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat
El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e a munkavégzés megkezdését megel6z6en minden foglalkoztatni kivant személynél
(fizikai - szellemi munkakorben egyarant), a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa
el6tt minden foglalkoztatott személynél, ha

o fizikai munkat végez,

e fiatalkoruy,

e nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az Gj munkakorben,
vagy munkahelyén a kordbbinal nagyobb, vagy eltér6 jellegl
megterheléseknek lesz kitéve,

e afoglalkoztatas megkezdése el6tt szem- és latdsvizsgdlatot, a képernyGs
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében,

(El6zetes személyi higiénés (jarvanyligyi) vizsgalatot kell végezni:

e a munkat végz6 személynél a tevékenység gyakorldsanak megkezdése el6tt az ivoviz
mindségl  vizelldtast szolgdlé berendezések, Iétesitmények miikddésével,
szerelésével és karbantartdsaval kapcsolatos munkakordkben.

e a kozfogyasztasra szant élelmiszer (étel, ital) elGallitdsaval, forgalmazasaval
foglalkozdnak,

A jarvanylgyi érdekbdl végzett \
vizsgdlat az aldbbi vizsgalati korokbdl
all:
e bdrgydgyaszati,
e TBC (erny6kép szlirés, SZECHENY| @
érvényes lelet)
A jarvanylgyi érdekbdl kiemelt

munkakorokben a  munkat Eurépai Unié .
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végz6 személynek az el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat keretében "Egészségligyi nyilatkozat"-ot, valamint "Egészségligyi nyilatkozat
és vizsgalati adatok " elnevezésu kiskonyvet kell kitolteni.)

9.2.3 |d&szakos munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
Id6szakos alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni a munkakori alkalmassag ujbdli
véleményezése céljabdl:
e a18. életévet be nem toltdtt munkavallalonal: évente
e a fizikai, kémiai, kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalé (pl. laboratériumi
dolgozd) esetében: félévenként.

Id&szakos orvosi vizsgdlatot altaldaban:
e 40 éves korig haromévenként,
e 40 -50 életév kozott kétévenként,
e 50 év felett évenként,
e afesziltség alatti munkavégzéssel jaré munkakorben dolgozdknadl: évenként.
o A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénal (magasabb vezetd allasu
dolgozdk, képernyds munkahelyen torténd munkavégzés stb.) célszer(i kétévente.
e Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakoérdkben dolgozé munkavallaléknal: évente.
e Szem- és latasvizsgdlatot a képernyds munkakorben dolgozdk esetében kétévente.

9.2.4 Soron kivili munkakari, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
Soron kivili munkakdri, szakmai, ill. személyi (higiénés) alkalmassagi vizsgdalatot kell végezni.
e Ha a munkavallalo egészségi dllapotaban olyan valtozds kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlannad teszi az adott munkakor biztonsagos ellatasara.
e Heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétl6dé
munkabaleset el6forduldsat kdvetben.
e Ha a munkavallald el6re nem vart esemény sordn expoziciét szenved.
e Ha a munkavdllald6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat hdénapot
meghaladdan szlinetel.
e A munkavdllalé olyan rosszulléte, megbetegedése esetén, amely feltehet6en
munkahelyi okokra vezethet6 vissza, ill. 30 napos keres6képtelenséget kovetben.

9.2.5 Zard vizsgalat
Zard vizsgalatot kell végezni:

e kiilon jogszabdlyban szerepl6
emberi rakkelt6 anyagok 10
éves,

e benzol- ill. ionizalé sugarzas 4
éves expozicidjat kovetben a
tevékenység ill. a munkaviszony
megszlinésekor,

e idllt foglalkozdsi betegség
veszélyével jaré6 munkavégzés,
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munkakornyezet esetén a foglalkoztatas megszlinésekor,
e kilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kbvetSen.

9.2.6 A vizsgalatot végzs6 személyek, ill. szervek
A munkakori alkalmassdg vizsgalatdt és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

A munkakori alkalmassdg masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltatd telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellato hely végzi.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6 foku egészségligyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.

9.2.7 Egészségligyi dokumentacio

A "Munkavallalo egészségligyi torzslapja" elnevezés(i nyomtatvanyt a munkakori és szakmai
alkalmassag vizsgalatat és véleményezését els§ fokon végzé orvos allitja ki, az egészségiigyi
torzslapot az elsé fokon elbiralé 6rzi meg.

A jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozé munkavallalé kitolti és aldirja - a
vizsgalatot végzé orvos altal rendelkezésére bocsatott - "Egészségligyi nyilatkozatot",
amelyet a foglalkozds-egészségligyi orvos 6riz meg. A vizsgalatot végz6 orvos ugyanakkor
kitolti, alairja és a vizsgdlt személlyel aldirtja az "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati
adatok" c. konyvecskét, amelyet a vizsgdlt személynek kell megérizni.

Az egészségligyi dokumentaciot az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig a munkakori
alkalmassdagot elsé fokon elbirdlé szerv 6rzi meg.

A munkakori szakmai alkalmassagrél "Beutalas munkakéri alkalmassagi vizsgalatra"
elnevezés(i nyomtatvany sziikséges.

9.2.8 A munkavallalé kotelessége a vizsgdlatokkal kapcsolatban

o A munkakori alkalmassagi vizsgadlaton megjelenni.

e Ha a dolgozd a vizsgdlaton sajat hibajabdl nem jelenik meg, munkdba nem dllithato.
Ha a mar foglalkoztatott dolgozd nem jelenik meg a szamara kotelez6en elGirt
vizsgalaton a munkakorében vald tovabbi munkavégzéstdl a vizsgalat elvégzéséig el
kell tiltani!

e Ervényes el6zetes, id6szakos alkalmassagi vizsgalat nélkiil, ill. "alkalmatlan" mindsités
esetén az adott munkakorben a
dolgoz6 nem foglalkoztathatd,
szakmai képzésben nem
részesithetg, tevékenységet
nem folytathat.

e A foglalkozas-egészségiigyi
orvos  el6irhat az  adott
munkakor elldtasara vonatkozd
korlatozasokat is, tovabba a
vizsgalati eredmények alapjan
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megallapithat a rendeletekben javasoltaknal rovidebb érvényességi id6t is.
e A vizsgalatra kotelezett dolgozdkrél munkahelyenként és munkakdrénként, valamint
a vizsgalatok megtorténtérdl naprakész nyilvantartast kell vezetni.

9.2.9 Munkavégzési korlatozasok

Amennyiben a munkavallalé a szakmai alkalmassag els6é foku véleményével nem ért egyet,
az orvosi vélemény kézhezvételét6l szamitott 15 napon bellil a ,Beutalds masodfoku
munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésl nyomtatvanyon kérheti a munkakori,
illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbirdlasat az els6 fokon eljard
szervnél.

9.2.10 Védéoltasok
e Adolgozé koteles az elGirt védGoltason megjelenni és magat az oltasnak alavetni.
e Az oltasi dokumentaciét minden személy koteles megGrizni és azt Ujbodli védboltas,
illetSleg sz(ir6 vagy ellen6rz6 vizsgdlat alkalmdval az orvosnak atadni.
e Avéddboltasra kotelezett dolgozékrél munkahelyenként és munkakorénként, valamint
és az elvégzett védGoltasok megtorténtérdl naprakész nyilvantartast kell vezetni.

9.3 Pszichoszocialis kockazatok a munkahelyeken

A pszichoszocialis kockazat:

Torvényi rendelkezés szerint pszichoszocialis kockazatnak mindsil a munkavallalét a
munkahelyén éré azon hatdsok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi
jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott
valaszreakcidit, illetSleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredet(i szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A munkahelyi pszichoszocialis kockazatok forrasai:

e Nem megfelelGen tervezett munkafeladat (jelentés munkateher, tal nagy elvarasok,
tul sok vagy intenziv munka, tul nagy felelGsség)

e Nem megfelel6en tervezett munkaszervezet és munkafolyamat (foglalkoztatds
bizonytalansaga, egyoldali munkaszerzédés, id6kényszer, gyakori tilmunkavégzés,
gyakran valtozé munkafeladatok stb.)

e Nem megfelel6en tervezett
szociadlis feltételek (nem
megfelel6 munkahelyi vezetd,
gyakori vezetd valtas, gyakori
munkahelyi konfliktus,
munkahelyi erészak, szexualis
zaklatas stb.)

e Nem megfelelGen tervezett
munkafeltételek és
munkakornyezet (szUk,
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veszélyes munkaterek, hatarérték feletti zaj és rezgés artalom, nem megfelel6en
kialakitott szocidlis helyiségek, megfelel6 eszk6zok, berendezések és egyéni
védéfelszerelések hidnya, rossz klima és megvilagitas)

A munkahelyi pszichoszocialis kockazatok tiinetei:

e Szomatikus jellegl allapotvaltozasok (magas vérnyomads, alvdszavar, kronikus
faradtsag, hat- és vallfajdalom stb.)

e Pszichés jellegl elvaltozasok (depresszid, agresszid, diihkitorés, tulzott érzékenység,
kiégés stb.)

e Szocialis artalmak (zavartsag, feledékenység, csaladi és barati kapcsolatok leépiilése,
szenvedélybetegségek kialakuldsa stb.)

A stressz megfogalmazasa:

A stressz eredetileg a szervezetnek az ingerekre adott nem specifikus valaszat jel6l6 orvosi
szakkifejezés volt. Mai értelmében azonban jelentése nagyjabdl ,,folyamatos fesziltség” vagy
Ltartds idegesség”, mely rendszerint egy vagy tobb allandd negativ ingerre adott tartés
valaszreakcié a szervezet részérél.

A tartdsan fennallo stressz akar komoly egészségkarosodast eredményezhet, mivel gyengiti a
szervezet ellendllé képességét. Ebben az esetben distressz-rél beszéliink mely a stressz kéros
elvdltozasokat is okozd valtozata.

A pszichoszocialis kéroki tényez6k fogalmat a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
1.§ h) hatdrozza meg.

Pszichoszocidlis koroki tényezbk:

,Olyan tartés szocialis rizikd-szituaciok (pl. szocialis izolacid, konfliktus munkatarssal vagy
vezetGvel), illetve kényszer( életmdd valtozasi esemény és élmény (migracio, kényszerd
targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett rizikddiszpozicid (pl. A-tipusi magatartasminta)
fennalldsa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez,
tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek.”

Lassuk mik ezek:

e Munkahelyi pszichoterror (mobbing, zaklatds, lelki terror) Akkor beszéliink errél,
amikor egy vagy tobb
munkavallald zaklatasnak,
megalazasnak, vagy
fenyegetésnek van kitéve.

o Kiégés (burnout-szindréma)
tiinetegyiittes A munka miatti
nagyfoku lelki megterhelés
okozza.
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20. szamu melléklet Pszichoszocidlis kockdzatok csékkentése a munkahelyeken.

—

SZECHENYI @
Eurépai Unioé i
Eurépai Szocialis 5 *
Alap * o *

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENY]I @

10 MELLEKLETEK

1. szamu melléklet Munkaegészségligyet érinté nemzeti joganyagok

2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken

4. szamu melléklet Z6ld iroda kialakitasa.

5. szdmu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkéd rendszere és tartalmi kbvetelményei
7. szamu melléklet Vaz és izomrendszeri megbetegedés kialakulasa

8. szamu melléklet Kalandpark egészségiigyi szempontbdl

9. szamu melléklet Az il6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatdsok
csOkkentésére

10. szamu melléklet A ,STEP — Tégy egy |épést az egészségedért” c. j6 gyakorlat bemutatdsa
11. szamu melléklet Flkaszalas, flinyiras egészségkarositd kockazatai

12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampany: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

13. szdmu melléklet A keramikus mUihelyben el6forduld egészségi artalmak

14. szamu melléklet Egyéni véddeszkoz juttatasi rend és kiadasi nyilvantartds mintak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszkdzokon szerepl piktogramok magyarazata
16. szamu melléklet A cirkusz egészségligyi kockazatai

17. szamu melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellendrzési
iranyelvekrél.

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi napld és tudasfelmérés modszerei
19. szamu melléklet Textilipari kézi iparmdvészeti tevékenység karos hatdsai a szemiinkre

20. szamu melléklet Pszichoszocialis
kockazatok csokkentése a
munkahelyeken.
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1. szamu melléklet Munkaegészségiigyet érint6 nemzeti joganyagok

1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatdk hatdsagi
szakfellgyeletérdl, szakmai minGségértékelésérél és a mindségligyi vezetSkrél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelGzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikodési engedélyik
nyilvantartdsarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

e 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmlivezet6k palyaalkalmassagi vizsgalatardl

1./2. Foglalkozds-egészségiigy
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatasrol

1./3. Munkabaleset
e 1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl
e 5/1993. (XIl. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrél szdlé 1993. évi XClIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a
varatlan vasuti események szakmai vizsgalatdnak, valamint az (zembentartdi
vizsgalat részletes szabalyairol

1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicio
e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

1./5. Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl

e 2/1998. (. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernySé el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (I.8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél

e 3/2003. (lll.11.) FMM-ESzCsM
egylttes rendelet a
potencialisan
robbandsveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek
minimalis munkavédelmi
kovetelményeirdl
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1./6. Kéroki tényezék

e 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

e 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni
védekezésrdl és az dltaluk okozott egészségkarosodasok megelSzésérdl

e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallaldkra
vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményekrél

e 66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalékat éré zajexpozicidéra vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl

e 12/2006. (lll. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

1./7. Kémiai biztonsdg
e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egylttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaral

1./8. Munkaeszkéz, gép
e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimadlis szintjérél (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6)
e 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeir6l és
megfelel6ségének tanusitasarol

1./9. Egyéni védbeszkoz
e 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni
védbeszkodz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

1./10. Anyagmozgatds, kézlekedés
e 17/1993. (VIl. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kdvetelményeirdl sz616 szabdlyzatok kiadasarol
e 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

1./12. Villamossdg

e 2007. évi LXXXVI. torvény a villamos energiardl

e 382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésiigyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokrol

e 8/2001. (lll. 30.) GM rendelet a
Villamosm({ Mo{szaki-Biztonsagi
Kovetelményei Szabalyzat
hatdlyba léptetésérdl

e 72/2003.(X.29.) GKM rendelet a
Feszliltség Alatti Munkavégzés
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e 2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosmdivek, valamint a termelGi, magan- és
kdzvetlen vezetékek biztonsagi dvezetérdl
e 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

1./22. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrél

e 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl

e 7/2007. (lll. 6.) IRM rendelet a nuklearis anyagok nyilvantartasanak és ellen6rzésének
szabalyairdl
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2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
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3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken

Az képerny8s és egyéb irodai jellegli munkavégzés sordn rendkivil fontos a megfelel
fényviszonyok biztositdsa a munkavégzéshez. Azonban fontos kérdés, hogy ezt mesterséges
vagy természetes vilagitassal oldjuk meg. A valasztas nagyban fligg attdl, hogy milyen
fényforrasok biztositdsdra van lehet6ség az épitmény adottsdgainak figyelembevételével.
Hiszen hidba szeretnénk természetes fényt az irodaba, ha az m(iszakilag kivitelezhetetlen,
vagy olyan mérték{ atalakitdssal jar, melynek koltsége tul nagy teher. Nagyon fontos a
megfelel6 és mégis koltséghatékony megoldas megtalaldsa.

Mesterséges fényforrasok:

Szamtalan véltozata létezik a hagyomanyostdl a modern stilusuig, az energia zabalétdl a
takarékosig bezarodlag.

A kivalasztas soran ne a kinézet, hanem a hatékonysag legyen az elsGdleges szempont és
igyekezziink a hideg fényd (5000 — 6500 K szinhémérséklet), természetes fényi (3500 — 4000
K szinhémérséklet), és meleg fényld (2700 — 3000 K szinhémérséklet) lampdak kozott
valasztani, attél figgben, hogy milyen teriiletet akarunk megvilagitani.

A hideg fény er8s és nagyon vilagos, ezért a leginkdbb olyan terileteket vilagitanak meg vele,
ahol fontos, hogy minden jol és éles konturokkal legyen lathatd. llyen az iroda is, mert
olvasas szempontjabdl ez a legjobb fény.

A természetes fényt olyan helyeken kell alkalmazni, ahol szinhelyes képet kell latnunk.
llyenek lehetnek a laboratériumok vizualizald, elemzd részlegei, helyiségei.

A meleg fényt leginkabb otthonainkban hasznaljuk, mert ez all legk6zelebb a gyertya, vagy a
tlz fényéhez. A munkahelyeken a pihend helyiségek ilyen fénnyel torténé megvildgitasa
pszicholdgiailag jo hatast kelthet, hiszen otthonosabba varazsolja a helyiséget.
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melegfehér hidegfehér

2700-3400 Kelvin - - 5000 Kelvin felett

{miifény, napnyugta szin) {nappali napfény szine)

kozépfeher

3500-4900 Kelvin

Természetes fényforrasok:

A legismertebb természetes fényforrasok az ablakok és az (vegfalak, de a modern
technolégia mar lehet6vé tett, hogy olyan helyiségeket is megvilagitsunk természetes
fénnyel, melynél alapesetben ez nem lehetséges. Ezt Un. fénycsatornak segitségével oldjak
meg, melyek akar tobb emelet mélységbe is képesek a természetes fény eljuttatdsara.
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Minden képpen el6nydsebb a természetes megvilagitas kiépitése a munkahelyeken, hiszen nem csak
fényt ad, de kamatoztatja a napsugdrzas pozitiv élettani hatdsait is.

4. szamu melléklet Z6ld iroda kialakitasa

Az z0ld iroda kialakitdsa alatt természetes nem a falak festését értjik. Sokkal inkdbb az
élhetS munkahelyi kdrnyezet kialakitasat. Eletiink jelentSs részét a munkahelyiinkon toltjiik
és igy kevés tulzdssal nevezhet6 a masodik otthonunknak. Ezért nem mindegy, hogy milyen
kornyezetet alakitunk ki az iroddban.

Els6dlegesen az ergonémia feltételeinek feleljiink meg és ezt kdvesse a munkahelyi dizajn
kialakitdsa. Kizardlag olyan oOtleteket valdsitsunk meg a kdrnyezet kialakitdsa soran, melyek
nem teremtenek Ujabb munkabiztonsagi vagy egészségi kockazatokat.

Képerny8s munkavégzés
szempontjabdl az alabbi adbran lathaté
feltételeknek feleljiink meg a munkatér
kialakitasa soran.
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60-75 cm
70-90 em

A munkahelyi komfort ndvelhet6, ergonomikus kiegészit6k hasznalataval.

Ergonomikus egéraldtét

Csuklétdmasz billentylizethez

Allithaté IGbtarté
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Tovabbi komfortnovel6 tényezd lehet az iroddban kilénbféle novényzetek elhelyezése, mely
a szépérzetet szolgalja els6 sorban, de bizonyitott pozitiv élettani és pszichikai hatasai miatt
kiemelten ajanlott.

Az ilyen zo6ld iroddk kialakitasa soran szintén
fontos a munkabiztonsag és az egészségvédelem
tovabbi kockdazatainak elkeriilése. Ne esslink
tulzasokba, tehat ne zsufoljunk be sok novényt,
amely mar a kozlekedés biztonsagat és a
munkaterek atlathatosagat akadalyozza.

Amennyiben mégis sok novényt szeretnénk az iroddba, ugy annak elhelyezését mindig
tervezzilk meg pontosan. Erdemes ilyen esetben szakember véleményét kikérni.
(belsGépitész stb.)

Sok névénnyel, mégis biztonsdgosan kialakitott iroda példa

- r‘nl&iil/i'w‘/ _ég
il Fv." ¥
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Van még egy kérdés, mely fontos a zold iroda kialakitdsa sordn. Ez nem mas mint a
hulladékok szelektiv gydjtése. A kornyezettudatos vallalkozasokndl elengedhetetlen a
megfelel6 hulladékgazdalkodas kialakitdsa, mely feldleli a hulladék elkilonitett gyd(ijtését,
elhelyezését és elszallittatasat is.

Jellemz6en a hulladék elhelyezd szigetek kialakitdsa a leg hatékonyabb mddszer. A
munkahelyeken vagy azok kérnyezetében alakitsuk ki a hulladékgydjt6ket.

Okokuka, mely maga is jrahasznosithaté anyagokbdl dll
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Modern szelektiv hulladékqylijték és elhelyezési Gtletek
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Az 3gazatokban jellemzéen oregedé a munkavallalok korfaja. Megtaldlhatéd ugyan a
palyakezdé fiatal és a nyugdij el6tt allé id6sebb munkavallalé is, de jellemz&en az id6sebb
korosztaly létszama a nagyobb. Ennek f6 oka a kitolédott nyugdijkorhatdr. Egyre tovabb
dolgoznak a munkavallalék. A témaval kapcsolatban az EU-OSHA, azaz az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség kampdanyt hirdetett 2016 — 2017.
évben.

5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

A 2016-17. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany négy f6 célkitlizése:

1. a fenntarthatd munkavégzés és az egészséges idGskor tamogatdsa mar a
munkavallalok palyafutdsanak kezdetétdl;

2. az egészséglgyi problémdak megel&zése a teljes palyafutds soran;

3. a munkaaddk és a munkavallalok eszkozokkel vald elladtdsa a munkahelyi
biztonsdgnak és egészségvédelemnek az id6s6d6 munkaerével 6sszefliggd
kezeléséhez;

4. azinformacidk és a bevalt gyakorlatok megosztasdnak osztonzése.

Az EU — OSHA megallapitadsa alapjan a probléma jellege az, hogy 2030-ra a teljes munkaeré
30 % teszik ki az 55 — 64 év kozottiek. A nyugdijkorhatart tobb unids tagallamban megemelik.
Az Eurdpa Bizottsag ,,Eurdpa 2020” cimd kozleménye szerint a demografiai valtozas egyike
azoknak a jelent6s problémdaknak, amelyekkel Eurdpa szembenéz. Ennek kezelésére
az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as
stratégidja olyan intézkedéseket korvonalaz, amelyek el6segitik a bevalt gyakorlatok
terjedését, és valamennyi munkavallaldo esetében javitjdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem feltételeit.

Az id6s6dé munkaerével kapcsolatos kihivasok a munkavédelemmel foglalkozdk szamara:

o Kockdazatoknak kitettségiik jelent6sen meghosszabodik.

o A krdonikus egészségi problémak el6forduldsa megnovekszik.

e Biztonsagi és egészségi veszélyeknek kitettség novekszik a tekintetiikben.

¢ A nehéz fizikai munka, a fokozott szellemi terhelés, kézi munka és a szokdsostol
eltéré munkaid6 okozhat egészségi problémakat.

e A tarsadalom szintjén sziikséges foglalkozni az életkoron alapuld hatranyos
megkilonboztetéssel.

Az EU-OSHA Biztonsagosabb  és
Egészségesebb munkahelyet minden
korosztalynak — vizsgalati 6sszefoglald
zardjelentésében az aldbbiakat irja:
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Munkahelyi intézkedések: 6sztonzdék és sikertényezdk

A projekt szamos esettanulmanyt attekintett az id6s6d6 munkaeré altal felvetett problémak
megoldasa érdekében bevezetett intézkedések és programok lehetséges Osztonz6inek és
sikertényez8inek meghatarozasa céljabdl. Bar az esetek csekély szamara tekintettel ezek a
megallapitasok nem altalanosithatok, néhdny altalanos minta azért korvonalazddott.

Vallalati szinten a munkahelyi hidnyzasokkal kapcsolatos aggodalmak 6szténzik a kiilonb6z6
programok és intézkedések bevezetését, azaz a betegség miatti tdvolmaradds és a korai
nyugdijazas koltségei, az egészségligyi problémaval, illetve krénikus betegségekkel kiizdé
munkatarsak nagyobb szama, az id6sebb munkavallalék szakértelmének és a tuddsatadas
lehetdségének elvesztése, a szakképzett munkaer6 hidnya, valamint a termelékenység
fenntartasanak, a munkavallalok egészségének és jolétének, valamint a vallalati arculat
javitasanak kérdése.

A szervezeten kivili 6sztonzék kozé tartoznak a nemzeti szakpolitikdk és jogszabalyok,
valamint a kormdnyzat és az interdiszciplindris szervezetek altal nydjtott pénzigyi és
technikai tdmogatas.

A kovetkez6 munkahelyi szintl intézkedések kulcsfontossagunak bizonyultak a munkaval
toltott életszakasz fenntarthatésaganak el6mozditasa szempontjabdl:

° a teljes életcikluson alapulé megkozelités alkalmazdsa annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki mar a szakmai életut korai szakaszdban rossz egészségi allapot;

° holisztikus megkozelités alkalmazasa, figyelembe véve a munkahelyi biztonsdgon és
egészségvédelmen kiviili, de arra hatassal |év6 egyéb tényezbket is;

° munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések bevezetése;

° az életkort és a sokféleséget figyelembe vev6 kockdzatértékelés alkalmazdsa, a nemi
szempontok érvényesitése;

. olyan humanerdéforras-politika alkalmazasa, amely tdmogatja a munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi irdnyitast (rugalmas munkaidd, képzés, készségfejlesztés);

° a munkaba vald visszatérés tamogatdsanak és a munkahelyi atalakitasoknak a
biztositasa;

. irdnyitas és vezetés biztositasa;

) a szocialis parbeszéd/munkavallaloi részvétel el6mozditasa.

A munkaerd idésodése altal felvetett problémak kezeléséhez sziikséges pénziigyi és emberi
erG6forrdsok hianya dltaldban a kisvallalkozasok szamadra jelent gondot. A mikro- és
kisvallalkozasokban nyilt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi politikdbdl eredé
intézkedések helyett gyakran hoznak ad
hoc, az adott helyzetre reagald,
informalis intézkedéseket. Tekintettel
azokra a kilénds nehézségekre,
amelyekkel a mikro- és kisvallalkozasok

szembeslilnek, a szakpolitikai
intézkedéseknek figyelembe kell
venniik és  kezelniik  kell e
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Az id6s6d6 munkaerd kezelésének eldfeltételei a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
rendszerek szamara

A projekt eredményei alapjan megallapithatd, hogy a munkavégzés fenntarthatésagahoz a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszereken beliil teljestlnie kel néhany
el6feltételnek.

Ezek k6zé tartoznak az aldabbiak:

. a megel6zés javitdsa minden munkavallalé esetében azért, hogy ne kelljen
egészségligyi okok miatt elhagynia a munkaerGpiacot, és meg6rizze, s6t fokozhassa
munkaképességét;

° a munkaer§ sokféleségét figyelembe vevé kockdzatértékelésen alapuld konkrét
intézkedések;

. holisztikus megkdzelités a megel6zés és a munkahelyi jolét el6mozditasa érdekében,
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 6sszekapcsoldsa mas teriletekkel;

° a vdllalatok, kilondsen a mikro- és kisvallalkozasok tdmogatasa;

° szocialis parbeszéd minden szinten;

° kiilonb6z6 szakpolitikai tertileteket, a munkahelyi biztonsdgot és egészségvédelmet, a

foglalkoztatdst, a kozegészségligyet, az oktatdst, valamint gazdasdgi és tarsadalmi
kérdéseket atfogd, integralt szakpolitikai intézkedések.

A munkaval toltott életszakasz fenntarthatdsagat — mint a hosszabb munkdban toltott
életszakasz el6feltételét — biztosité hatékony szakpolitikai intézkedések, a magasabb
foglalkoztatds, a mindenki szdmara jobb egészségi allapot, valamint szakpolitikai teriletek
kozotti és multidiszciplinaris rendszerek és strukturdk kidolgozdsa érdekében 0Ossze kell
hangolni a szerepl6k tevékenységét és tdmogatasi rendszereket kell kialakitani.
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6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkéd

kovetelményei

Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere

SZECHENY!I

rendszere és tartalmi

Az elsGsegély felszerelések innovdcidja soran a gydrték az elsdsegélynyujtas el&segitése
érdekében szinkédokkal jeldlik a kilénb6z6 kotoz6 és segédanyagokat, hogy azok
egyértelmlen felismerhetGek legyenek és vészhelyzet esetén gyorsabb ellatdst tudjunk
foganatositani, mivel nem kell keresgélni a megfelel6 eszkozt.

Kék szinkod:

Vagott, horzsolt és zUzddasos sériiléseknél hasznalatos kotszerek és mull-lapok

Sdrga szinkdd:

Masodlagos, valamint Ujrakotozés esetén hasznalatos. Minden seb ellatdsara alkalmas.

Szirke szinkdd:

Poliészter réteggel elldtott, nagy nedvszivd képességli, sima feliiletd, jol szell6z6 és vegyi
kotoz6 anyagoktdl mentes kotszerek. Anyaganak tulajdonsaga miatt nem ragad a sebbe.

Narancssarga szinkod:

Nyomokotések, erés vérzések csillapitdsara.

26ld szinkéd:

Kotszerek és végtagok rogzitésére szolgaléd anyagok

° elasztikus pdlya
o halos kotoz6
° haromszog kendé

Az elsOsegély-felszerelés tartalma

ElsGsegély-felszerelés - I. kategéria

MSZ 13553 szabvany altal
meghatdrozott tartalmd munkahelyi
elsGsegély felszerelés. Minden
munkahelyen készenlétben kell tartani

elsGsegély-felszerelést. A ment6lada

84

MAGYARORSZAG
KORMANYA

——
SZECHENY!I @

Eurépai Unié *Fx
Eurépai Szocialis . 2
Alap ksl

BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENY]I @

megfelel a |. kategdria altal tamasztott kovetelményeknek: munkahelyek, Gzemek részére 30
dolgozoig.
A mentéldda tartalma:

e Steril gyorskot6z6 pdlya (5cm x5 m): 1db

e Steril gyorskotoz6 polya (10 cm x5 m): 2 db

e V Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

e Steril mull-lap (6 x6 cm /100 lap): 1 db

o Kéztisztitd lap: 4 db

e Haromszogletl kendd (100 x 100 x 141 cm): 1 db
e Foliakesztyd: 4 par

e Ragtapasz (1,25cm x5m): 1db

e Biztositotd (40 mm-es): 2 db

e OIll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

e Sebfert6tlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

e Utasitas elsésegélynyujtasra: 1 db

o Feljegyzési flizet (40 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 dagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db

ElsGsegély-felszerelés - Il. kategoria

MSZ 13553 szabvany altal meghatdrozott tartalmd munkahelyi els6segély felszerelés.
Minden munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A menté6lada

megfelel a Il. kategdria altal tdmasztott kovetelményeknek: Gizemek részére 50 dolgozdig.

A mentéldda tartalma:
e Steril gyorskotoz6 pdlya (5cm x5 m): 2 db
e Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 4 db
e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 4 db
e Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

e Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100

lap): 1db
o Kéztisztitd lap: 4 db
e Haromszogletli kend6 (100 x

100 x 141 cm): 2 db
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e Ragtapasz (1,25cm x5m): 1 db

e Biztositotl (40 mm-es): 4 db

e Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

e Seb fert6tlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

e Utasitas elsésegélynyujtasra: 1 db

e Feljegyzési fluzet (40 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db
ElsGsegély-felszerelés - lll. kategoria
Minden munkahelyen készenlétben kell tartani elsésegély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany
altal meghatarozott tartalmd munkahelyi els6segély felszerelés. A ment6lada megfelel a lll.

kategdria dltal tdmasztott kovetelményeknek: lizemek részére 51-100 fdig.

A mentéldda tartalma:

e Steril gyorskot6z6 polya (5 cm x5 m): 4 db

Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 4 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 5 db
e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x5 m): 5 db
e Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 5 db

e Steril mull-lap (6 x 6 cm /100 lap): 3 db

o Kéztisztitd lap: 6 db

e Haromszogletli kendd (100 x 100 x 141 cm): 4 db

e Fodliakeszty(l: 10 par

e Ragtapasz(1,25cmx5m): 1 db

e Biztositotl (40 mm-es): 8 db

e Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1
db

e Sebfert6tlenité oldat (30
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e Utasitas elsGsegélynyujtdsra: 1 db

e Feljegyzési flzet (60 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db
Els6segély-felszerelés - IV. kategéria
Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany
altal meghatdrozott tartalmu munkahelyi elsGsegélyfelszerelés. A ment6lada megfelel a VI.
kategdria dltal tamasztott kovetelményeknek: lizemek részére 200 fdig.
A mentélada tartalma:

e Steril gyorskot6z6 pdlya (5 cm x5 m): 6 db

e Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 6 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 10 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 10 db

e Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 6 db

e Steril mull-lap (6 x 6 cm /100 lap): 5 db

o Kéztisztitd lap: 10 db

e Haromszogletli kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db

e Fodliakeszty(: 15 par

e Ragtapasz(5cmx5m):1db

e Biztositotl (40 mm-es): 8 db

e OIll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

e Sebfert6tlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

e Utasitas els6segélynyujtasra: 1 db

e Feljegyzési fliizet (60 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db
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7. szamu melléklet Vaz-és izomrendszeri megbetegedés kialakulasa

A szinészek, artistak, tancml(ivészek, koreografusok napi feladata a gyakorlas, edzés, prébak.

igy fizikai izommunkanak vannak kitéve, amely az egész emberi testre hatéssal van.

Az izommunkat kétféleképpen csoportosithatjuk:

e dinamikus

e statikus
Dinamikus izommunkdnal az izmok 6sszehlUzdédasa és elernyedése tobbé-kevésbé ritmusos,
szabalyos, gyors. Az izommunka roévid munkaszakaszokra és rovid pihenési periddusra
tagolhaté.
Ezzel szemben a statikus izommunka az izmok tartés megfeszitésével, fenntartott testhelyzet
vagy tehertartds, hlzas, nyomas, csavaras. Jellemzéje, hogy az izomm(ikddésben nincs meg
az elernyedés és az 6sszehuzdédas ritmusa.
Fizikai munkanal fent all a vaz-és izomrendszeri megbetegedések kialakuldsanak veszélye.
Ez a megbetegedés legtobbszor hosszu id6 alatt alakul ki és vagy maganak a munkanak vagy
pedig a munkakérnyezetnek a hatdsdra. Lehetnek baleseti eredetliek is, pl.: toérésbdl,
ficambdl szarmazdak.
Kialakulasa mogott tobb tényezé is allhat.

Fizikai tényez6k:

o erdkifejtés

e eszkozok hasznalata

e mozdulatok ismétl6dése,
kényelmetlen, statikus

——
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e hideg, tulzott meleg
e rossz vilagitas (balesetet okozhat)

® magas zajszint (a test megfeszitését eredményezi)

Szervezeti és pszichoszocidlis tényezék:

e megterhel6 munka

végzett feladatok feletti iranyitas hidnya és alacsony szint(i 6nallésag

munkaval valé elégedettség alacsony szintje

ismétl6dd, monoton munka, gyors Gtem

kollégaktdl, vezet6kt6l kapott tamogatds hianya

Egyéni tényezbk:

e kortorténet

fizikai képesség

életkor

tulsulyossag
e dohdnyzas
Tlnetei lehetnek faradsag, hatfajas, gerincbantalmak, also- és/vagy fels6 végtagi fajdalom,

csontok kopasa, faradasos torése, csigolyanyulvanyok szakitasos torése.

—
SZECHENY!I @

Eurépai Unioé il
Eurépai Szocialis . 2
89 Alap Sk

MAGYARORSZAG z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY]I

8. szamu melléklet Kalandpark egészségiigyi szemponthadl

Egyre elterjedtebb hazankban is a
szabadid6 eltoltésére létrehozott az
orszag kilonb6z6 pontjan
megtalalhatdé mind beltéri, mind
kiltéri kalandparkok. Sokan aktiv
kikapcsolédast valasztanak
hétvégére, hogy a  hétkdznapi
mokuskerékbdl kiszallva egy kicsit
kikapcsolddhassanak akar a csaladdal,
akar baratokkal. A friss levegl, a

mozgds 6rome mindenkit feltolt, ilyen

parkokban élményekkel gazdagodhatunk, akar személyiségiinket is fejleszthetjlik, hiszen
akaddlyokkal, magassaggal kell megkiizdeni, kitartasunkat, akaratunkat képezhetjik.

Szamos veszéllyel is szembe kell néznlink, ha ezt az extrém teriletet valasztjuk.

Fontos, hogy kényelmes ruhdaban menjink, és olyan cipét viseljink, aminek a talpa nem
csuszik és fogja a bokankat, labunkat.

Esds id6ben vagy es6 utan ezek a fa fellletek csuszdssa valhatnak, ami akar végtagtoréshez,
ficamhoz, zUzéddshoz vezethet. De nem sziikséges rossz id6jaras ahhoz, hogy ezek a
sérilések bekovetkezzenek, hiszen elég egy rossz mozdulat, [épés és megvan a baj.

Ha mar az id6jardsnal tartunk, akkor az erds UV sugdrzas is veszélyforras lehet, bérink
megéghet.

A természetben el6forduld rovarok, mint példaul a szinyog vagy kullancs is artalmas lehet az
emberi szervezetre, hiszen szamos betegséget terjesztenek.

A nem ol kezelt faronk, deszka miatt szdlka mehet a kezlinkbe, amitél akar gyulladas,
gennyesedés is kialakulhat.

Sokan nincsenek tisztdban sajat gyengeségiikkel, fobidjukkal és éppen egy ilyen palyan
szembestilnek azzal, hogy félnek a magasban, vagyis tériszonyuk, akrofébidjuk van.

—
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Tériszony tinetei:
o szédil
e elsapad
e gorcsbe szorul a gyomra
e émelyeg
e remegnikezd a ldba, keze
e erdteljes izzadas
e heves szivverés
e légszomj

Egy ilyen helyzetben az ember akdr a szorongastdl panikrohamot is kaphat, ledermed és
képtelen megmozdulni és lejonni az adott helyrdl. Kiils6 segitség sziikséges a lejutdshoz.

A leesés ellen védéfelszerelést kapunk, sisakot, testhevedert és egy kotéllel rogzitve vagyunk
a palyahoz. Azonban igy is el6fordulhat, hogy leesik az illet6, akinek a mentését azonnal meg
kell kezdeni és elsGsegély ellatdsban kell részesiteni. Sulyos sériilés esetén a mentdket
azonnal értesiteni kell. Foldre esés esetén a sériiltet gerincsériltnek kell tekinteni, ugy kell az
ellatasat megkezdeni. Ha eszméleténél van a sériilt, akkor fontos, hogy kommunikaljunk,
beszéljink hozzd, nyugtassuk meg, kertljiik a sokkhatast.

A sokk tlinetei:

verejtékezés

e hanyinger

e szapora pulzus
e szapora légzés
e nehézlégzés

e asztmds roham
e sdpadtsag

o fejfajas

e keringésledllas

—
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9. szamu melléklet Az iil6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatasok
csokkentésére

Az Ul6 munka soran jelent6s terhelésnek van kitéve a hat, a nyak és a gerincoszlop, valamint
a labak is, amennyiben az a munkaidd jelentds részében torténik. Az agazatokban gyakori a
napi 6 6rat meghaladd Gl6 munkavégzés és azon belill a képernyd el6tti munka is jelentds
mértékd. Ehhez pdarosul a mozgdsszegény életmdd, melyek egylttese alapot teremthet
példaul egy hat, vagy gerincbantalom kialakuldsanak. Az Gl6 munka sordan a munkavallalék
hajlamosak helytelen testhelyzetek felvételére.

Néhdny példa a helytelen testhelyzetre:
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Vallak semleges
poziciéban

és a helyes lilési pozicio:

Monitor teteje egy
szintben a szemmel

Alkar vizszintes

A szék teljesen =
poziciéban

alatamasztja a combot

Derék megfeleléen
Labak 90-110 fokos megtamasztva

szogben behajlitva

Talpak a foldon

Problémdk iil6 testhelyzetben

Megtort testhelyzet miatt:
e hasiszervek 6sszenyomodasa — emésztési problémak
o erek 6sszenyomddasa — keringési problémak

Nyomasi tiinetek:
o erek 6sszenyomddas — zsibbadas
e (il6lap pereme — comb — |abszar zsibbaddsa
e karfa —alkar zsibbadasa

Az Ul6 munkavégzés soran egyes izmok dllanddan feszitett helyzetben vannak, elernyedés és
megfelel6 vérellatds nélkil. Ez az izom gyors kifaraddsdhoz és izomlazhoz vezet, melynek
kovetkezménye a fajdalom miatti kényszertesthelyzet. Emiatt deformdaciét, mozgas
beszikilést, majd folyamatos fajdalmat eredményezhet.

Ennek elkeriilése érdekében a munkavégzés soran elGirt sziinetek alkalmaval néhany
egyszerU gyakorlatot végezziink, mely segit a bantalmak kialakuldsanak a megel6zésében.

ime, a 12 tibeti”:
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10. szdamu melléklet A ,,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” c. j6 gyakorlat

bemutatasa

Célcsoport

Kilonb6z6 célcsoportjai vannak mind az egészségligyi szlréseknek (pl. valtédmliszakos
munkavallalék), mind a testmozgast célz6 kezdeményezéseknek (pl. adminisztrativ
személyzet szdmara irodai torna program). Tovabbi célcsoportot képeznek a krénikus beteg

munkavallalok.

Leiras

1. A STEP Tégy egy lépést az
egészségedért C. program 1.
hulldmanak  (2006-2011) célja a
munkahelyi egészségkultura kialakitdsa
volt.
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A STEP program fé elemei:

e Testmozgasos tevékenységek

e Orvosi szlirések (pl. gerincszlirések, komplex sziv-érrendszeri sz(irés)
® Dohanyzasrél vald leszokds tamogatasa

e Egészséges tdplalkozas elGsegitése

e Munkahelyi stressz csokkentése

e Munkavallaléi krénikus betegségek éves statisztikai nyilvantartdsa (kor, egészségi allapot
leirasa, életmod adatok, el6z6 évi és orszagos adatokkal vald dsszevetése)

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az orvosi vizsgalat utdn minden onként jelentkezé
munkavallald szamara egyéni egészségtervet készit (EET). Az EET segitségével az orvos
felhivhatja a munkavallalé figyelmét a kockazati tényezSkre (és esetleges betegségekre)
valamint javasolhatja példaul a STEP programokon, ill. egészségbiztositas altal tamogatott
sz(iréseken valé részvételt. A programok szakmai megvaldsitasat kiils6 szolgaltatok végzik.

Az orvosi szlréseket egy févallalkozé biztositja, az egészséglgyi szakemberek pedig
alvallalkozék. Ha krénikus betegséget diagnosztizalnak, a foglalkozds-egészségligyi orvos
tandcsot ad a dolgozdénak, tovabb irdnyitja 6t a megfelel6 szakemberhez, és amennyiben
sziikséges, elGirja a kezelést valamint figyelemmel kiséri a dolgozd egészségi allapotat.

2. A program masodik hulldma — Haladds a rendszeresség felé — a decentralizdcion, a helyi
kezdeményezéseken (munkavallaléi igényeknek és a miszakos beosztdsoknak megfelelGen
kialakitott kezdeményezéseken) és a rendszerességen alapul (munkavallalok rendszeres
részvétele a STEP programokban, kilonos tekintettel a mozgasosakra). A vdllalat sok uj,
céges kozosségek altal kezdeményezett csapatsport tevékenységet és rendszeres edzést

tdmogat.

Mi teszi jo gyakorlattd a programot?

e A STEP program irdnyitdbizottsaganak az Uzemi tandcs, a szakszervezetek és a
munkavédelmi képvisel6k is tagjai, akik a program minden fazisaban kézrem(ikddnek.

e A program 6 éve mikodik
folyamatosan — jelenleg is.

e A program korai beavatkozast
és esetkezelést is magaban

—
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foglal.

e A cég foglalkoztatasi
rehabilitacids Fehér Koényve is
kifejezi az iranti
elkotelezettségét, hogy egyenlé
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esélyt biztositson a megvaltozott munkaképességl, illetve fogyatékkal él§
munkavallalok szamara.

Eredmények
Ertékelés

A STEP programot évente utdlagosan értékelik egy kérddiv segitségével. A koltségeket
havonta nyomon kovetik. Ezen kivil a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat az Osszes
munkavallaléd adatai alapjan részletes megbetegedési statisztikakat készit a Betegségek
Nemzetkozi Osztdlyozasa kddjai alapjan. Ezeket minden évben Osszehasonlitjak az el6z6 évi
adatokkal és ez szolgdl a kdvetkez6 évi munkahelyi egészségfejlesztési program tervezésének
alapjaul. A munkahelyi hidnyzdsi arany évrél évre csdkkent és 2010 végére elérte az 1,8%-ot.
A STEP program 3 fazisa az id6 el6re haladtaval novekvd részvételi aranyt tlizott ki célul: az
elsé fazisban 20%-ot, a masodik fazis végére 60%-ot, a harmadikban pedig 2010-re 75%-ot.
Amint azt a projekt elején rogzitették, egy munkavallalé részvételét kiilonbozé STEP
eseményeken csak egyszer szamoljak. Amikor 2010-ben elérték a 81%-os részvételi aranyt,
stratégiai dontést hoztak: mivel a program mar jol ismert a munkavallalok korében, a
kovetkez6 lépés a kiilonb6zé STEP programokon a dolgozdi részvétel rendszerességének
novelése. Ennek érdekében egy Uj mutatot vezettek be, a rendszerességi aranyt. A szdmos
helyi kezdeményezés és a nagy igény az ilyen programokra egyértelm(ien mutatja, hogy a
program elsé hat éve eredményeként a dolgozdk egészséges életmddhoz vald viszonydban
kulturdlis valtozds ment végbe.

Sikert dszténzé tényezbk

e A STEP program kommunikacids rendszerében tréningek is szerepelnek.

e A cafeteria rendszerben bizonyos 6sszeg orvosi kezelésre, gyégyszerezésre, stb. van
elkilonitve.

e A munkavallalék vdlaszthatjdk a rugalmas munkaid6é és az otthoni munkavégzés
lehetGségét is.

e Az addrendszer kedvez a 40%-ban megvaltozott munkaképességl munkavallalék
foglalkoztatasanak.

—
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11. szamu melléklet Flikaszalas, flinyiras egészségkarosito kockazatai

A flikaszalds és a flinyirds is szamos egészségkarosito veszélyeket rejteget.
Szabadban végzett munkavégzésrdl van szo, igy a dolgozd ki van téve kornyezeti, bioldgiai,
fizikai veszélyforrasoknak.
Szembe kell néznie az id6jarassal, a nap karos sugaraival, széllel, es6vel.
A napsugarzas ellen a bér megfelel6 védelmével, naptej, fényvéd6 krémek hasznalataval,
megfelel6 ruhdzattal tud védekezni, igy elkerlilhet6 a leégés veszélye, a bSr pirossa valdsa,
hélyagosoddsa, ami hosszabb tavon bérrdk kialakuldsahoz is vezethet. A UV sugdrzds a
szemlinket is karositja, ezért elengedhetetlen a uv szlirds védészemiiveg hasznalata.
A flifélék, gazok az arra érzékenyeknél allergids reakciét valhat ki. Kilondsen gyakori
problémat okoz sokakndl a parlagf(i pollenje, ami j6 néhdny ember életét keseriti meg
napjainkban.
A parlagfi allergia tiinetei:

o tiisszogés

e vizes orrfolyds

e orrdugulas

e orrviszketés

e garat- és flilviszketés

e konnyezés, szemviszketés
e piros szem

o faradékonysag

o levertségérzet

Megelbzés:
e sz(irGbetétes maszk hasznalata a munkasoran
e munkavégzés utani hajmosas

e munkaid6 csokkentése magas pollentartalom esetén

A szabadban végzett munka soran kullancs is veszélyforras lehet. A kullancs tobb betegség
hordozéja is lehet, ami csipésével megfert6zhet minket. llyen betegség egyike a Lyme-kér,
amikor is a kullancs baktériummal van
fert6zve. Csipéssel, vérszivassal keril ez

a baktérium a szervezetiinkbe.
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Lyme-kor tlinetei:
o fejfajas
e izlleti gyulladas
e izomgyengeség
e agyhdartyagyulladas
e rossz kdzérzet
e ideggyulladas

De nemcsak a kullancs az egyedili vérszivd, ami
megtdmadhatja az embert flikaszdlas és flinyiras
soran, hanem ilyen a szunyog is.

A szinyog csipése a viszketésen kivil egyéb
problémat is képes elSidézni. Kivalthat allergias
reakciot, de komoly betegségek hordozdi is lehetnek,

mint példdul sdrgaldz, maldria, nyugat-nilusi virus,
agyhartyagyulladas, zika-l3az.

Azért, hogy ezek a rovarok ne okozzanak betegséget, megfeleld irtdszerrel védekezhetlink
elleniik.

A fliben rejlé apré kavics, k6darabok felpattanasa sériiléseket okozhat a dolgozdban és a
kozvetlen kdrnyezetében tartdzkodd kollégaban is.

Az egyéni véddfelszerelés, mint az 4atladtszé6 vagy fémhalds [dtdmez6 haszndlata,
védbszemiiveg haszndlata kotelez6 és a megfelel6 munkaruhdzat is sziikséges ehhez a
munkafolyamathoz, mint a hosszUszaru nadrag, hosszu ujju fels6ruhdzat.

A por ellen sziikséges pormaszk viselése, a magas, sirl fliben eldobott éles, szurds, liveg
targyak miatt atszuras elleni véd6bakancs hasznalata és a gép altal keltett zajhatds miatt
megfelel6 SNR értékkel rendelkez6 fliltok, fildugd haszndlata.
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12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampany: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

Az EU-OSHA, vagyis az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség a 2018
—2019. évre vonatkozoan a veszélyes anyagok munkahelyi kezelésével kapcsolatban inditott
kampanyt. A kampany célja egy jobb veszélyes anyag kezelési kultura kialakitasa.

A kampanynak 5 f6 célkitlizése van, melyek az aldbbiak:

e Felhivni a figyelmet a kockdzatok megel6zésének jelentéségére.
e Gyakorlati segédeszkozokkel és informacié férummal elémozditani a
kockazatértékelést, kiilonos tekintettel a;
o aveszélyes anyagok felszdmolasara, vagy helyettesitésére.
o megel6z6 intézkedések hierarchidba rendezése.
e A munkahelyi rakkelt6 anyagokkal érintkezés kockazatainak tudatossa fokozasa.
e A kilonleges igényl és magasabb kockazatnak kitett munkavallaléi csoportok testre
szabott tajékoztatasa és helyes gyakorlati példak.
e Ajogszabalyok ismeretének erdsitése a munkaltatoknal és a munkavallaldknal

A kampany jelentésége

Annak ellenére, hogy szdmos jogszabdly és szabvany szabdlyozza a veszélyes anyagok
felhasznaldsat, kezelését és tdaroldsat, tovabbra is komoly munkabiztonsagi és egészségi
kockazatot jelentenek a munkavallalékra. Rengeteg munkavéllald érintkezik veszélyes
anyagokkal, sok esetben ugy, hogy nincs is tudomasuk réla, mivel a veszélyek lathatatlanok,
vagy nem jol ismertek (pl. égéstermék vagy por, vétlen érintkezés stb.). A legtobb esetben
csak valamilyen nem vart és altaldban sériilést okozé esemény vezet a veszély feltarasara és
kezelésére.

Kozos er6feszitéseikkel a vezet6ség és a munkavallalék er6teljes kockazat megel&zési
kultdrat alakithatnak ki, amelyben a helyettesités a megel6zési és védelmi rutin részévé
valhat. A folyamatban kulcsfontossagu a teljes korl kockazatértékelés.

Mi a probléma a veszélyes anyagok felhaszndaldsaval? (az EU OSHA megallapitasa)

A munkavallalék sok eurdpai munkahelyen vannak kitéve veszélyes anyagoknak. Az ilyen
érintkezések gyakoribbak, mint
legtobben gondolnank, és valdjaban
szinte minden munkahelyen
el6fordulnak. Ez  pedig  komoly
biztonsagi és egészségvédelmi
aggalyokat vet fel.

——
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biztonsagdat, vagy karositani az egészségliket. Az érintkezés torténhet belélegzéssel, b6ron
athatoldssal vagy taplalék bevitelével.

A veszélyes anyagokkal torténd munkahelyi érintkezés hosszu tavu egészséglgyi
problémadkkal hozhaté osszefliggésbe, igy:

e légzbszervi megbetegedésekkel (pl. asztma, orrnydlkahartya-gyulladas, azbesztozis és
szilikozis);

e abelsé szervek, egyebek mellett az agy és az idegrendszer karosoddsdval;

e bdrirritdcioval és bérbetegségekkel;

o foglalkozassal kapcsolatos daganatos megbetegedésekkel (pl. leukémia, tiddrak,
mesothelioma és orriregrak).

Emellett a veszélyes anyagok jelenléte tliz- és robbandsveszélyt, valamint mérgezési és
fulladdsi kockazatot is jelenthet a munkavallaldk szdmara.

Az EU-OSHA Uuj és ujonnan felmeril6é kockazatokrdl szolé madsodik eurdpai vallalati
felmérésébdl (ESENER-2) kideriilt, hogy a veszélyes anyagok bizonyos dgazatokban, pl. a
mezd&gazdasagban, a feldolgozo- és az épitGiparban a leginkabb elterjedtek.

Azonban a dolgozék valamennyi dgazatban ki lehetnek téve a veszélyes anyagokkal
érintkezés kockazatdnak. Valdjaban mindent egybevetve az eurdpai vallalkozdsok 38%-a
szamol be a munkahelyeiken jelen |év6é potencidlisan veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagokrdl. Ezért |étfontossagu a kockdzatok azonositasa és kezelése.

Hogyan kezelhet6k a veszélyes anyagok? (az EU OSHA megallapitdsa)

Az Eurdpa-szerte a munkahelyeken a veszélyes anyagok okozta egészségkarosodasok,
balesetek és haldlesetek sikeres megel6zése érdekében megel6zési kulturat kell kialakitani.
Minden érintettnek tisztdban kell lennie a veszélyekkel, a kockazatokkal, és kotelezettséget
kell vallalnia azok kezelése vagy megel§zése irant.

Tudatossag novelése: ez kiemelt fontossagu. A munkahelyeken mindenkinek ismernie kell a

veszélyes anyagokat, az azok altal
jelentett veszélyeket és kockdazatokat,
valamint a kockazatok csokkentésének
vagy kiklisz6bolésének mddjait.

Kockazatértékelés: a megel6zés felé
vezetl els6 1épés. Ebbe be kell vonni a
munkaltatokat, a vezetSket és a
munkavallaldkat. A veszélyes anyagok
altal jelentett veszélyek és kockazatok

—
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meghatdrozasakor sokféle tényez6t kell mérlegelni. A kockazatértékeléseket naprakészen
kell tartani: a munkakornyezet megvéltoztatdsa moddositja a veszélyes anyagok
expozicidjanak lehetfségét is.

Jogszabdlyi hattér: a munkaltatoknak a dolgozdk veszélyes anyagoktdél torténé megdvdasara
nézve fennalld torvényes felelGsségét rogziti. A munkaltatdknak tisztaban kell lenniik a
megel6z6 intézkedések hierarchidjat is tartalmazé jogszabalyi hattérrel.

Gyakorlati_eszk6zok és utmutatds: a veszélyes anyagok helyes kezelésével kapcsolatban
nyujtanak gyakorlati segitséget. Az ,Egészséges munkahelyek” kampany weboldalan szamos
ilyen eszkoz és helyes gyakorlatokrol sz616 példa talalhatd.

13. szamu melléklet A keramikus miihelyben el6fordulé egészségi artalmak

A mivészet egyik legrégebbi iparaga a keramia, amely edények, szobrok, diszek, csempék
készitésével foglalkozik.

Alkotdshoz szikséges alapanyag az agyag, amely vizzel keverve
egy képlékeny, formazhatdé anyaggd valik. Kiszaraddsa utdna is

megtartja formdjat és kiégetése utdn kemény, készer(li anyag
képz6dik.

A technoldgia lépései:
1. agyag el6Gkészitése
2. formazas, a kézi formazast segiti a fazekaskorong
3. diszités, ez alatt a karcoldst, mazazast, festést értjik
4. égetés

=

A mihelyben minden egészségligyi és munkabiztonsagi el8irdst be kell tartani, hiszen
felelhet6 mérgez6, veszélyes anyag.

A keramiaipar legnemesebb anyaga a porcelan. A porceldn attetszéségéért a kvarc a felel6s.
A finom szemcséjld kvarctartalmd porok belélegzése szilikdzis kialakulasahoz vezet. A
szemcsék a tid6 bels6 falahoz

tapadnak, amelyek ingerlik a tudé
hdlyagjainak fellletét, ezért durvabb
szovetréteg alakul ki azon, amely mar
nem vesz részt a légzésfunkcidban, igy
csokken a tiudé kapacitasa.

—
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Tlinetei:
e nehézlégzés
o faradtsag

Megelbzés:
e rendszeres vizzel valo tisztitas

e porelszivas
Olom tartalmu mazak hasznalataval a szervezetbe 6lom jut, amely mérgezd hatdasu.

Tiinetei:
e vérszegénység
e gOrcsos bélfajdalom
e izom és izlleti bantalmak
e vesekarosodas
o fogak lazulasa

Megelbzés:
e gyakori kézmosas

e orvosivizsgalat
e védboltozet

A festékeket terpentinnel, terpentin balzsammal keverik, amit a maz feletti festéshez
hasznalnak. Ennek is az emberi szervezetre nézve mérgezs anyag.

Tiinetei:
e boddultsag
o fejfajas

e ekcéma

Megelbzés:
e gyakori szell6ztetés

e gyakori kézmosas

e munkahely tisztantartdsa

—
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14. szamu melléklet Egyéni védGeszkoz juttatdsi rend és kiadasi nyilvantartas mintak

MUNKAKOR
fert6z6 anyaggal végzett laboratériumi munka
VEDG- VEDO-ESZKOZRE VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ ESZKGZ . . : . . <
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE KATEGO VONATKOZO VEDELMI KEPESSEG EGYEB JELLEMZOK
i SZABVANY SZAMA | MEG-HATARO-ZASA
RIAJA
Szelepes pordlarc.
PP Védelem szilard
LEGZES-
VEDELEM részecskék illetve 3 MSZ EN 149:2002 @)Q@
olaj/vizbazisu kodok
FFP2D
ellen.
2 VédGszemiiveg
g U?'TPtr'_as fze‘lr:uv”eg Gazszivargas esetén
% ’ elett |’s Ylse etd, biztositja a
[C] Ian.gtas?lto”PV’C keret szemkornyék teljes
g piros jelzd szinnel, MSZ EN 166 védelmét. Véd
- . raz o :
g SZEM- sz.c?l.es Iatc?mezc>’.. ) MSZ EN 170 folyadékok cseppjei és
§' VEDELEM SPECIIa“? tu.l.ajdlc;r;sagok froccsenései, por
> gaztémor, ° < P .
'© hémérsékleten ellendll MSZEN 172 részecskek, gazok es
o o : X finom porok, olvadt
g 4 6rén keresztdl, 200 °G fémek és forr szilard
= hémérsékleten ellendll anyagok ellen.
E 90 masodpercen
S keresztil)
N
<L
w 7 77
9 Véddoverall:
g mikropdrusos laminalt]
5 alapanyag, varrasokat EN340, EN 368, ;
S lezard hegesztett szalag EN369, prEN vegyi anyagok
g mely fokozza a 13034, prEN kezelése, fert6z6
<Zt TEST védelmet finom 13982- 1:2000, anyagokkal (vér,
VEDELEM részecskék és veszélyes 3 prEN 13982- szennyezett

vegyi anyagok permete
ellen. Bioldgiai védelen|
esetére is védelmet
nyujt. Antisztatikussag {
nagyobb biztonsag
érdekében.

1:2003, EN 14605,
EN 14126 EN 1149-
1:1995, EN
533:1997

folyadékok, nedves

mveletek

baktériumok) végzett
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Idedlis dltalanos, ipari,
intézményi és
laboratériumi takaritds
és karbantartashoz

Véddbkeszty( vegyi MSZ EN 388 4102
veszélyek ellen. X5
Nitril, pamuttal

%
e
bolyhozott belsd,

. A MSZ EN 421
recézett kiilsé. @ Ql?

Egyszer

hasznalatos laboratériumokba,
véd6keszty(i 1 MSZ EN 374 gyogyszergyartashoz,

Természetes latex, kOI’.haZI ’
klérozott belsé, sima QI? rutinmunkdhoz.

3 MSZ EN 374

KEZ-VEDELEM

kilsé.

Cip6védad (45 cm-es
LAB-VEDELEM | magas szaru cip6véds, 1 @

csUszdasgatld talprész)

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az alabb felsorolt egyéni védGeszkdzoket atvettem, azok hasznalati madjat és a haszndlat
szabdlyait megismertem és tudomdsul vettem.

Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem éré veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabdl koteles vagyok rendeltetés-szerlien haszndlni és az elhasznalédas kovetkeztében a cseréjiket
kezdeményezni.

Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos véddeszkozoket a hasznalat utdn lecserélem, azokat Ujbol nem
hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOzZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
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15. szamu melléklet Az egyéni védGeszk6zokon szerepld piktogramok magyarazata

Jelmagyarazat
Egyéni védGeszkozok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (h§ és/vagy t(iz)
EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték{ védelem
EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszeri védelem

EN 511 Hidegartalmak elleni védelem

& E| & @& & & @

S

EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem

EN 421 lonizacids sugarzas és radioaktiv szennyezddés elleni védelem

EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem

G ] @]

w EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem

ESE prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem

EN 14605 | VédGruhazat folyékony vegyszerek ellen

—
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EN 1073

Szemcsés radioaktiv szennyez&dés elleni, nem szell6ztetett
védbruhdzat

Csuszas elleni védelem

A szem védelme

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

ivhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni védelem

Esé elleni védelem

(({

ry

Szél elleni védelem

Jol lathatdsagot biztositd termék

Higiénés eszkoz

Wt

Erintkezés élelmiszerrel

EN 381.4

Védelem kézi vezérlés(i lancflirésszel végzett munkahoz

Lezuhanas elleni védelem

HGEall6 talpu labbeli

Olajallé talpu labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

| <F| ) €F @ < Q) @& &

Talpatszuras elleni védelem
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Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyeld sarok

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atézas elleni védelem jelzése %-ban

Felhaszndldsi id6 jelzése

L]

Informaciok jelzése (EN 420)

EN 659 Tlizolto keszty(ik
EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztosito keszty(lik
EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgdld kesztylk

Fejvédelem

EN 397, EN 812

Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082
Véddruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126
Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN ISO 20346, EN ISO 20347
Eurépai Unié il
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16. szamu melléklet A Cirkusz egészségiigyi kockazati

A szérakoztato ipardg egyik népszer( terilete a cirkusz, akdr vandorcirkuszra gondolunk vagy
a F6varosi Nagycirkuszra.

A cirkuszban nélkil6zhetetlen elem az allatok produkcidi, azonban az allatokkal valé munka
szamos veszélyt rejt. Gondolhatunk akar dallattdmadasra, de akdr kiilonb6z6 betegségekre,
fert6zésekre.

A bioldgiai tényez6k hatdsainak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl a 61/1999.
(XI1.1.) EGM rendelet szol.

Bioldgiai tényezbk alatt értjiik a mikroorganizmusokat — beleértve a genetikailag mddositott
mikroorganizmusokat-, a sejttenyészetek és emberi élGsdiek, amelyek fert6zést, allergiat
vagy mérgezést okozhatnak.

Bioldgiai tényez6ket az aldbbiak szerint csoportosithatjuk:
e 1. csoport: nem képes emberi megbetegedést okozni

VESZELY!

/2\
'ﬁﬁiﬁ'
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e 2. csoport: képes emberi megbetegedést okozni, de elterjedése az emberi
kdzosségben nem valdszinli, megel6zhetd vagy kezelése hatdsos

e 3. csoport: sulyos emberi megbetegedést képes okozni, szétterjedésének kockazata
fennallhat, de megel6zhet6 vagy kezelése hatasos

e 4. csoport: sulyos emberi megbetegedést képes okozni, szétterjedésének nagy a
kockazata, altaldban nem el6zheté meg, vagy nem kezelhet6 hatdsosan

A munkaltatonak a megbetegedés veszélyének csokkentése

érdekében biztositania kell a veszélyeztetett munkakorben N

dolgoz6é munkavallalok véddoltasat. '

Fontos még a megel6zésben a munkavallalé jelen esetben idomar, artista megfelel6
oktatasa, tajékoztatasa, orvosi alkalmassagi vizsgalat, személyi higiéne (bérfertétlenités).

Zoondzisnak nevezziik azokat a betegségeket, illetve fert6zéseket, amelyek allatrél emberre,
emberrdl allatra atvihetdk. A kérokozdk lehetnek virusok, baktériumok, gombak.
Kozép-Eurépaban elterjedt zoondzisok kozé tartozik a szalmonelldzis, a |épfene, a Q-laz,
liszteridzis, a Lyme-kért okozo Borrelia- fajok, a veszettséget okozd Lyssa.

A vardzslé cilinderébél el6ugrd nyul is rejthet betegségeket, az
ugynevezett nyulpestist, mely a fertézétt dllat érintésével terjed, de
kullancs, szunyog és bolha is terjesztheti.

i -
e

Madarak esetén az ornithosis jelenthet veszélyt az emberre, amit
papagdjkornak is neveznek. Ezt a betegséget
baktérium okozza és elsésorban az allergidhoz
hasonld tiinetekkel jelentkezik, kiil6nb6z6 léguti
panaszokat, kénnyezést, fejfdjdst okozhat, legtébb
esetben tiidégyulladdshoz vezet. A baktérium a
beteg dllat szétporladt (iriilékének Iégutba
keriilése révén okoz fertézést.
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Az ebola is az dllatok dltal terjesztett fert6zések kézé tartozik,
illetve hasonléan a papagdjkdrhoz dllatrél-dllatra és dllatrol-
emberre is terjedd betegség. A majom, antilop, denevér érintése
jelent jelentds kockdzatot.

17. szamu melléklet a 2019. évre szol6 munkavédelmi és munkaligyi ellendrzési
iranyelvekrél.

Mint minden évben most is kiaddsra kerilt a Pénziigyminisztérium kozleménye a 2019. évre
sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellen6rzési iranyelvekrél. Ez tartalmazza az

munkavédelmi hatdsag ez évre elGiranyzott feladatait és f6 irdnyelveit.

Altalanos elvek

Ez megfogalmazza a torvény megtartasara és betartdsara, a magas szakmai szinvonalra és a
munkavédelem tdrsadalmi haszndnak kihangsulyozdsdra tdamasztott igényt. Megfogalmazza
tovabba a hatdsag, az ellendrzések céljat, fedhetetlenségét az intézkedések egységességét
és aranyossagat. Nem utolsé sorban megkoveteli a nem jogkdvetd munkaltatokkal szembeni
szigoru fellépést.

A munkavédelmi ellen6rzés elvei

A 2019. év kiemelt ellendrzési, vizsqdlati céljai
1. Az ellen6rzések hatékonysaganak novelése, azok tervezésével és elGzetes bejelentésével.
F6ként a nagy létszami munkavallaldt foglalkoztatdk munkaltatéknal végzett mindenre
kiterjedd ellenbrzésekkel.

2. Az ellen6rzés soran els6dleges a munkabiztonsagi szabalytalansagok és a kdroki tényezdék
feltardsa és vizsgalata. Az eljarasok sordn gyors és szakszer( intézkedésekkel szamoljak fel a
munkavallaldkat ért jogsértéseket.

3. A legtobb ellen6rzés a veszélyes
munkaeszkozt és technolégiat
alkalmazdé, zajjal, kéz-karrezgéssel,
veszélyes anyagokkal/keverékekkel,
rakkelt6 vagy mutagén anyagok
expozicidjaval, bioldgiai koroki
tényez6k jelenlétével jaré
tevékenységet folytatd munkaltatdk
korében torténjen.
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4. Fokozottabb ellen6rzés a kiemelt védelemre szorulé munkavallaldk (fiatalkoruak, terhes,
nemrégen szllt, anyatejet add nék és szoptatd anydk, id6sod6k, megvaltozott
munkaképességliek, mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallaldk)
foglalkoztatasi koriilményeit illetéen.

A 2019. évi kiemelten elldtandd feladatok

1. A kisvallalkozasok, szakképz6 intézmények, szakmai oktatdk, kozfoglalkoztatdk és a
munkaerd kolcsonzésben érintett munkaltatdk fokozott tdjékoztatdsa és oktatdsa a
szabdlyos munkavégzés, valamint a munkahelyi egészség és biztonsag szabdlyairdl.

2. A munkavédelmi ellen6rzést végz6 hatdsagok 2019. évben fektessenek hangsulyt a
proaktiv tajékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos rendezési nyilt napokat. Az egyik nyilt
nap ,A munkdban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében kerljon
megrendezésre.

Az ellenérizendd f6bb tevékenyséqi kordk, szakmdk, dgazatok

Fokozott ellenGrzések az épitGipar, a mezdgazdasag, a feldolgozdipar, a banyaszat és az
egészségligy dgazatokban. A siit6- és cukraszipari tevékenységek célvizsgalata a legsulyosabb
veszélyforrasokra torténd figyelem felhivassal.

A tervezet alapjan az ellenérzések 15%-nak az un. ,egyéb” agazatokban kell torténnie,
melynek tobbek kozott részei az informacid, kommunikacié; pénziigy, biztositasi
tevékenység; valamint szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység agazatok.
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18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdasi naplo és tudasfelmérés maddszerei

Oktatas témakore: tlizvédelem / munkavédelem / kérnyezetvédelem

Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétl6d6 / pot / rendkiviili Oktatas id6pontja:
Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatds Oktatas id6tartama:

Oktatottak létszama:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

Beszamoltatas formaja: szobeli / irasbeli

Oktato beosztasa: Oktato neve:
Oktato felsGszintii tiizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

Oktato alairdsa: ......ccooeveeeeeeeeeeee e

Oktatasra kotelezettek

Munkaltato Személyi ., .
Név v Beszamoltatas

neve azonositd L. B Megjegyzés
(nyomtatott . Alairas eredménye
betiikkel) (nyomtatott okmany
bettikkel) szama

Tudasfelmérés madszerei

Fontos kérdés az oktatasok alkalmaval,
hogy az egyes munkavallalék mennyire
értették meg a leadott anyagot és
mennyire tudjak majd azt a
munkavégzés soran alkalmazni. Ennek
felmérésére a legegyszer(ibb modszer a
tudasfelmérés. Ismétl6dd oktatds
esetén érdemes az oktatast

——
SZECHENYI @

megelGz6en és azt kovetben is egy — Eurépai Unié . * ok
Eurépai Szocialis . z
112 Alap * % X

MAGYARORSZAG - s
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY]I

egy tesztet kitdltetni a munkavallaldkkal, mert igy egyszer(ien felmérhetd, hogy mennyire
volt az oktatas hatékony. Rendkivili oktatas esetén (pl. Uj munkaeszkoz lizembe helyezése
stb.) elegendd az oktatas végén egy teszt kitoltése, hisz nincs el6zmény élmény a témaval
kapcsolatban. Amennyiben a oktatas targyat képezd technoldgia, gép vagy berendezés
veszélyessége azt indokolja, a munkaltatd szébeli vizsgat is elrendelhet.

19. szamu melléklet Textilipari kézi iparmlivészeti tevékenység karos hatasai a szemiinkre

Egyik legrégebbi és legnagyobb hagyomannyal rendelkez6 iparagunk a textilipar. Kiilonbo6z6
szalas anyagbdl fonalakat vagy lapszer(i termékeket
allitanak elé.

Ennek egy agazata a csipkeverés.

Ennél az iparagndl a szem jelent6s mértékben igénybe
egyik
érzékszervink, hiszen rengeteg informaciot dolgozunk

van véve. Szemiink az legfontosabb

fel a segitségével.

A |atas folyamata:

e aszaruhdrtydn, a csarnokon, a szemlencsén, az livegtesten és végiil a retinan athalad
a fény

inhartya Retina

e a fény a szaruhartya mellsé és a lencse
elilsd és hatso felszinén torik meg

e retindn keletkezett kép forditott

e az itt keletkezett kép az idegpalyakon

(ideghartya)
nsz

(szivarvanyhartya) Ermartya
Szaruhartya

Pupilla Strgefolt

Csamokviz = | .
~ Latéideg

Szemlencse

keresztlil az agy jobb és baloldali

Ovegtest
Lencsefiiggeszté rostok

latokérgébe jut

A szemlencse épsége és rugalmassaga befolyasolja, hogy kozelre és tavolra is jél lassunk,
vagyis jol fékuszal a szem hatso részében talalhatd ideghdrtydra, a retindra.

Beszélhetlink rovidlatasrol, amikor a kép a retina el6tt keletkezik és beszélhetiink
tavollatasrol, amikor retina mogé esik a fokusz. Els6 esetben homoru, mig a masodik esetben
domboru lencse sziikséges. A rovidlaté a kozeli személyeket, targyakat élesen latja, ezzel
ellentétben a tavollatd személy a kozeli dolgokat nem tudja jél fékuszalni.

haladtaval

Latasunk korunk el6re

romlik.

—
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Latasromlast kivaltd okok:
e genetika
e szamitégép gyakori haszndlata
e Oregedés
e cukorbetegség
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o UV fény

Tunetei:
o fejfajas
e szemfaradas
e konnyezés
e szinvaksag
e tavol- és rovidlatas
o csélatas

e szlrkileti vaksag

A latasromlas fokozatosan, hosszu évek alatt alakul ki.

Szemiiveggel, kontaktlencsével vagy szemmditéttel tudjuk korrigalni, javitani vagy esetleg

meggyogyitani.
ggyogy L .”.. 42
1 W 2 — 78
1 b 31
szemink ellen6rzése szakorvossal. A vizsgdlatot |

ajanlott 2évente elvégezni, de sziikség esetén =
gyakrabban is elvégezhetd.

Fontos itt is a prevencid, a rendszeres
sz(r6vizsgalat, comn

~NNP]
~N
W
- w0

@
»
3~
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20. szamu melléklet Pszichoszocidlis kockazatok csokkentése a munkahelyeken.

A munkahelyeken el6forduld pszichoszocidlis kockazatok kivalté tényez6 a stressz. Kutatdsok
alapjan a stressz szervezetre gyakorolt hatdsa nagyban fligg a stresszhelyzettel érintett
személy un. ,egyéni kiulonbségei” (pl. rugalmassag-merevség, onértékelés, kontrollérzés
stb.). Ezektdl fligg az egyén stressz érzékenysége és megkizd6 kapacitdsa. A szégyenlGs,
pesszimista vagy alacsony oOnbecsilésli emberek tehetetlenséggel és ellenségességgel
reagdlnak a stressz helyzetekre, mely ha tulzott mértékd és idétartamu, ugy betegségek
kialakulasahoz vezethet.

A stressz mérése:

A stressz kialakuldsa egy folyamatnak tekinthet6, melynek sordn az egyén egy adott
kdrnyezetben a ra hato ingereket folyamatosan érzékeli, észleli. Ezeket az ingereket tobb
féle mddszerrel is lehet mérni.

Az 6nbeszdmolds és az 6nmegfigyelds mddszer: Kérd8iv formdjaban méri fel a munkahelyi
stresszorokat és az azokra adott lelki valaszokat, viselkedésvaltozasokat, testi tiineteket és
megbetegedéseket.

Fizioldgiai mutaték mérése: Ovatosan kell banni a mérési eredmények értelmezésével, mivel
eltér6é fizioldgiai reakcidt adunk egy-egy stresszhelyzetre. Befolydsold tényez6 lehet a
vizsgalati napszak, vagy az elfogyasztott étel is.

Coping potencial:
Olyan személyiségtényez6k, melyek a személy-kornyezet interakcidban erdsitik a személynek
a fenyegetéssel szembeni pozicidjat.

A stresszel valé megkiizdés:

A stresszel valé megkilzdés egyik kulcsa a kognitiv értékelés, mely két dinamikus szakaszra
bonthatd. Els6dleges és masodlagos értékelésre. Az els6dleges értékelés soran a személy
eldonti, hogy milyen mértékben hat ra az adott szituacié. Ez hatdrozza meg az érzelmi
reakciénkat. A madsodlagos értékelésben dél el, hogy képesek vagyunk-e megklizdeni a
helyzettel és ha igen, akkor milyen er6forrast (személyi, fizikai, szocidlis stb.) haszndljon. Ezt
koveti a dontés, hogy milyen megkiizdési stratégiat hasznalunk. Ha kezelhet6nek érezziik a
helyzetet, akkor problémakdzponty megklizdést valasztunk, ha nem akkor érzelem
kdzpontut.

A stresszel szemben vald hatékony védekezés a megkilizdési repertoar bévitése és rugalmas
alkalmazasa az egyes helyzetekben.

Munkahelyi egészségfejlesztéd
programok:

A munkahelyi egészségfejlesztési
programok célja a munkavallalok
egészségének meglrzése és egészséges
életmodtanacsok utjan torténd
Osztbnzése az egészséges életmadd
kialakitasara.
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A munkahelyi egészségfejlesztés feltételei:
e Nagyardnyu részvétel a programokon
e Személyre szabott kapcsolattartas a résztvevikkel
o Avezetfségtamogatdsa
e Munkavallalék bevonasa a tervezésbe, kivitelezésbe és értékelésbe
e Mindenkit célozzon meg a program, de kuléndsen az egészségi kockdazattal
rendelkezé munkavallaldkat
e Sok kockazati tényez6vel és egészségi problémadval foglalkozzon
o Vezessenek be egészségvédé szabalyokat (pl. nem dohanyzé munkahely stb.)

Egészségfejleszté programok pozitiv hatasai:

e Javul a cég kiils6 megitélése; Az egészségfejleszté programokat kinalé cégek piaci
megitélése jobb, mivel demonstrdlja a dolgozdkkal vald torédést, hogy érdekli azok
egészsége és jolléte a vezetGséget.

e NG a termelékenység; A jobb egészségi helyzetnek koszonhetGen, csokken a
hidnyzdsok szama és ezzel egyiitt az elégedettség is termelés ndvel hatdssal bir.

e Csokken a dolgozdi elvandorlds, a fluktudcid.

e Javul a munkakori légkor.

Mit ad a munkavallaldknak:
e Konnyben jutnak hozza kilénboz6 egészségi szolgdltatdsokhoz, ezzel id6t és pénzt
spoérolnak.
e A munkahelyi kérnyezet pozitiv hatasa a dolgozodk jollétére.
e Jobb egészségi allapot.

A fentiek alapjan lathatjuk, hogy a munkahelyi egészségfejlesztés milyen pozitiv hatdsokkal
bir nem csak a munkavallalékra, hanem a cég hatékonysagdra, termelékenységére és piaci
megitélésére is.
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