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1 BEVEZETES

Az adminisztracié és szolgaltatast tdmogatd tevékenység, és a mivészet, szérakoztatds, szabadidé
agazatokban mindenképpen foglalkozni kell a munkabiztonsag kérdésével, habar termeld jellegl
munka nem folyik. Ennek ellenére a mlivészet és szdrakoztatds agazatokban tobb olyan gépet és
berendezést, pirotechnikai és egyéb latvanyelemet haszndlnak, melyek akdr kimagaslé kockdazatot
jelenthetnek és nagy a valdszin(isége egy esetleges baleset bekdvetkezésének. Nem elhanyagolhaté a
szolgaltatdst tamogatd tevékenység sem, melyben a dolgozék jelent6s mértékben vannak kitéve
vegyi hatdsoknak és a munka jellegét6l figg6en veszélyes gépeknek is.

Nem igazan lehet egy konkrét f6 kockazatot kiemelni az agazatokon belil, de taldn a kiltéri
rendezvények és kozterilet, kert, park gondozds sordn a bioldgiai kockdzatok a leginkdbb
kiemelhet6ek. Itt beszélhetiink emberek, allatok tAmadasardl és rovarok csipésérdl is.
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Az eddigiek alapjan kijelenthetd, hogy jelent6s a kockazati faktor minden terileten és az ellentik valé
védekezés (] kihivast ad a munkaltatéknak. A legfontosabb a megfelel§ kockazatfelmérés és a feltart
kockazatok ismeretében a megfelel§ stratégia kidolgozasa. Lényeges a j0 kommunikacio kialakitasa

munkavédelmi kérdésekben a munkaltatd és a munkavallaldk kozott. Ennek egyik legjobb mdédszere
a munkavédelmi képviselet kialakitasa.
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2 munkavédelem 3ltalanos elvei, jogszabalyi elGirasai
2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos elGirasok rendszere a kdvetkez6 hierarchia szerint épiil fel:

Jogi hierarchidban a legmagasabb szint(i jogszabaly Magyarorszdag Alaptorvénye, mely
meghatdrozza az allam mdkodését, szervezeteit, feladatait, valamint az alapvets
allampolgari jogokat is. A munkavédelem létét az allampolgari jogok kozil az emberi élethez
és egészséghez f(iz6d6 jogunk indokolja. Ha ennek az alapvet6 jogunknak meg kell valésulnia
az élet minden teriiletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.

A fent emlitett jogunk és egy egységes jogszabaly igénye vezetett a 1993. évi XCIIl. Torvény
»,a munkavédelemrdl” (tovdbbiakban: Mvt.) l|étrejottéhez, mely részletességgel, a
legalapvet6bb kovetelményeket fogalmazza meg és mint legmagasabb szint( torvény rogziti
azokat és irdnyozza el6 annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon belili egyeztetés lehet6ségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozasaban.

e Alapvets kovetelményeket rogzit, példaul az iranyitasi és ellen6rzési intézmények
mUikodtetésére, valamint az Orszagos munkavédelmi programpolitika megalkotdsa
tekintetében.
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Egyértelmlien megfogalmazza a munkaltatd kotelezettségeit és jogait, meghatdrozza
felel6sségét az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében.

A Mvt. egyértelmsiti azt is, hogy a védelmet nem csak a munkavallaldkat érint6en kotelezd,
hanem azon tul a hatdkorben tartézkoddkra, példaul latogatdkra vagy éppen a szolgdltatdst
igénybe vev6k szamara is.

Felhivja a figyelmet arra vonatkozéan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGslilnek, azaz azok
elvégzéséhez szakképesitéssel vagy egyes esetekben akkreditacioval is kell rendelkezni.

A szabvanyok 6nmagukban nem kotelez8k, azonban a szabvanytdl vald eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitas esetben - annak bizonyitdsdra, hogy az altala hasznalt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértékli a vonatkozd szabvanyban foglalt
kdvetelménnyel, megolddssal).

A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkaltaté felel6ssége az alabbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtasaban és ellenbrzésében nyilvanul meg:

Létesités Munkavégzés,
szabalyszer(iség, = Uzembe helyezés kdvetelmények
megfelel§ség teljesitése

Uzembehelyezés
munkahelyek megfelel§ elvégzése
technoldgiara,

Munkavédelmi
Uzembehelyezés

megfelel6 elvégzése
gépekre, berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogd
megel6zési stratégia
megalkotdsa
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Tavmunkavégzés

Munkabalesetek,
foglalkozasi
megbetegedések

Munkavallalokkal
tanacskozas

megtervezése
bejelentése

mikodtetése
eltéré

L munkavédelmi képvisels munkavédemli
kivizsgaldsa

valasztas lebonyolitédsa szabalyok
érvényesitése

munkavédelmi bizottsag miikodési
feltételeinek biztositasa

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasdban szerepet jatszé munkakorok
megnevezését, a megvaldsitast, az ellendrzést, a szamon kérés moédjat a munkaltatonak a
munkavédelmi szabalyozasaban (MVSZ) sziikséges rogziteni, amennyiben MEBIR rendszerrel
rendelkezik, ugy ezeket a kézikonyv és eljards-, illetve munkautasitdsokban érdemes
rogziteni.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos kbvetelményeket:
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A nem elkeriilhet6 veszélyeket is értékelni kell. A veszélyek keletkezési helyiikon torténd
leklizdése elsédleges kell legyen.

Az informacid, kommunikacio, pénziigy és biztositasi agazatokban az Ugyfelekkel térténé
kommunikdcid, és kapcsolattartds soran felmeril6 esetleges konfliktus helyzetek kezelése, a
versenyszféra altal gerjesztett megfelelési kényszer, a technoldgiai fejlédés gyorsasaga
okozhatnak stresszt és frusztraltsdgot. Ennek mérséklésére kell torekedni és olyan Ujitdsokat
bevezetni a munkahely megtervezése, kialakitasa soran, melyek alkalmasak az egészséget
nem veszélyeztet6 munkavégzésre, valamint a fenti tényez6k csokkentésére vagy
megszlintetésére. Szlikségszerl, amennyiben vannak, a mdszaki fejlédés eredményeinek
alkalmazasa. llyen példaul a régi irdasztalok és iroda székek helyett, Uj ergonomikus
munkaallomasok kialakitasa.
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Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockazatokkal és azok mértékével legylink tisztaba, hanem
legyen intézkedési terviink, mds néven egységes és atfogd megel6zési stratégidnk arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve munkavégzésbél adodo
megbetegedések el6forduldsi valdszinliségét mérsékelni tudjuk. Ez akar egy munkafolyamat,
technoldgia atalakitdsaval vagy médositasdval, akar megsziintetésével is jarhat figyelemmel
a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti
tényez8k hatasara. A kollektiv m(iszaki védelem mindenképpen els6bbséget élvez az egyéni
védelemhez képest.

Mvt. célja, hogy Magyarorszag Alaptorvényében foglalt elvek alapjan szabalyozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem csak személyi, de targyi és
szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végz6k egészségének, munkavégz6
képességének megdvasa és a munkakorilmények humdnusabbd tétele érdekében,
megelGzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdassal 6sszefliggé megbetegedéseket.

1. szamu melléklet Munkabiztonsdgit érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakagazatai, teriiletei

Munkavédelem

Munkaegészségiigy Munkabiztonsag
Foglalk,()z_g& Munkahigiéne
egészségligy

11
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A munkabiztonsdg a munkavédelem muszaki biztonsaggal foglalkozo szakteriilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megel&zésére irdnyul.

A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozd szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére
iranyul.

2.2 Munkaltatdi jogkort gyakorldk felel6ssége és kotelezettsége

»A hatékonysdg valdban fontos, de a biztonsdg még fontosabb.” (Brandon Hackett)

A mai Magyarorszagi vallalkozasok tobbségénél még tapasztalhatd, hogy az egyes
munkavédelmi feladatok leosztdsa és azok végrehajtasanak visszaellen6rzése nem tokéletes
minden tekintetben és szerintem nagyon finoman fogalmaztam. Altalanosan felismerhet6
hiba, hogy a munkaltatéi jogkort gyakorldk nem akarnak semmilyen dontést kiengedni a
kezikb6l és még a munkavégzéshez szikséges védGkesztyli és légzésvédd eszkoz
megrendelését sem bizzdk masra, vagy legaldbb is a jévahagydsuk nélkil ez nem lehetséges.
Ertelmetlennek tartom, hogy a cégvezetd hozzon meg egy ilyen ,lényegtelen” dontést,
hiszen az egy adott idGszak alatt felhasznalt védéfelszerelések mennyisége ismert és ennek
fliggvényében a Ujabb eszkdzok berendelése elengedhetetlen és elkerilhetetlen. Ennek okan
tulajdonképpen a vezetGi engedély csak egy formalitas és semmi tébb. A masik probléma az
amikor a kis- vagy kozépvezet6k nincsenek tisztdban a munkavédelmet érinté
kotelezettségeikkel vagy a munkaltaté ezeket a munkakori leirdsban nem hatdrozta meg
szamukra és ezzel elintézettnek tekintik a kérdést. Ennek ellenére a probléma nem szlinik
meg, hiszen ha egy munkahelyi vezet6 (pl. csoportvezets, miiszakvezets stb.) azt latja, hogy
az egyik beosztott munkavallalé éppen védéfelszerelések hasznalata nélkiil, nyitott
védbburkolattal akar elinditani egy veszélyes berendezést és szemmel lathatd a veszély
fennalldsa, abban az esetben ugyanugy kotelessége a munkafolyamat azonnali
felfliiggesztése és a munkavallalod figyelmének felhivasa a veszélyre. Ennek a cstcsa amikor a
kozvetlen vezet6 utasitasdra végez a munkavallalé szabdlytalanul munkat. ,,Ha nem akarod
felvenni a védé6cip6t, akkor az a Te bajod”, hangzik el a mondat szamtalan munkahelyen. Ez
azonban nem igaz, mert az a munkaltatonak is baj, hiszen a Mvt. el6irdsai alapjan nem csak
biztositani koteles a védéfelszereléseket, hanem ellenérizni azok viselését és hidanyossag
esetén szankcionalni és a munkavallaldét a jogkdvetésre raszoritani. Amennyiben ezt nem
teszi meg és a munkavallalé ennek kovetkeztében megsériil vagy meghal, akkor Ot mint a
munkaltatoéi kotelezettségek

elmulasztojat fogjdk felel6sségre vonni
a 2012. évi C tv. (a biuntet6
torvénykonyvrdl) 165. §- ban foglalt
,Foglalkozas korében elkovetett
veszélyeztetés” blincselekmény
elkovetéséért. Lathatd, hogy ez a:z
,aprésag”  mégis csak  jelentGs
befolyasold tényez6 lehet az
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életliinkben és évekre meghatarozhatja a sorsunkat. Ennek okan az aldbbiakban leirt
kotelezettségek betartasa elengedhetetlen és javasolt a feladatok megosztdsa és a feladatot
ellatdk figyelmének felhivasa a jogkovetkezményekre, melyet mulasztasuk okozhat.

Biztositania kell, hogy a munkavallalok szamara kitlizott célok és feladatok ne
legyenek ellentmonddsban a vonatkozd el6irdasokkal, azaz ami irasban le van
fektetve, annak a gyakorlat feleljen meg.

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsdag megdbrzése érdekében meg kell ismernie és meg kell
kdvetelnie a jogszabalyi elGirasok és a helyi el6irasok — kiemelt figyelemmel az
életvédelmi szabalyok — betartasat a
munkavallaloktdl.

Minden munkavéllalét megillet a
rendszeres tdjékoztatds és oktatas,
hogy megismerje a veszélyeket és az
elleniik valé védekezés maddjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és id6nként érdemes
meggydz&dni valamilyen moddon a
tudas visszamérésével az ismeretek
elsajatitasaral.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

13

A munkavallalé koteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatason részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégaival egylttm(ikédni. A munkaeszkdz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gybz8dni, azt rendeltetésszer(ien
hasznalni.

A munkaltaté altal biztositott egyéni védBeszkdzt rendeltetésének megfelel6en
hasznalni, tisztitasarél gondoskodni, és szélni, amennyiben az sériilt.

Olyan ruhdzatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteti a
munkavégzés soran.
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e Fegyelmet, rendet, tisztasdgot tartani alapvetd kotelesség.

o A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni sziikséges.

e A munkaltatonak, vagy a kozvetlen szakmai felettesnek azonnal szélni kell ha
veszélyt, rendellenességet, lizemzavart tapasztal, illetve a vezeté altal elrendelt
intézkedés meghozataldig téle elvarhaté mddon azokat
megszlntetni.

e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket, pl.:
védéburkolatokat,  érzékel6ket, vészledllité  gombokat,
szerkezeteket.

o Koteles egyuttmikodni példaul hatdsag kérésére, illetve a
munkaltaté altal hozott intézkedések végrehajtdsa soran.

A munkaltatonak biztositania sziikséges:

o Az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez az elGirt védGintézkedések megvaldsitasat,

e A biztonsagos munkavégzéshez szlikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanuldshoz vald lehet6ség biztositasat,

e A munkavégzéshez szikséges felszerelések, munka- és véd&eszkdzok, az eldirt
véddital, valamint tisztdlkodd-szerek és tisztdlkodasi lehet&ségek biztositasat,

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Veszélyeztetésnek mind@sil kiilondsen a g
s gz ; ;. mrklngmndrtms s gloves wils. B g
szilkséges védb6berendezések, az egyéni r— g work fet g;e,%_ S £
védbeszkozok m(ikodG-képtelensége, % f §§ %é
illetve hianya, B cug’workplace hazards=~% &
S 'S\ thealth T 5=~
o B gyithealth iR
Joga van munkavédelmi képvisel6t inspectors Qi e
valasztani, joga van — a torvényi feltételek QE)
teljestilése esetén — munkavédelmi

képvisel6nek megvalasztatni.

e
SZECHENYI @

Eurépai Unié Wil

Europai Szocialis * *
* *

Alap i

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

14



SZECHENY!I

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

»Nehéz olyan munkat tisztességgel végezni, amit senki nem lIdt, és senki nem értékel.”
(Daphne du Maurier)

A munkavédelmi képvisel6 az a személy aki a munkavallalék és a munkaltaté kozotti
egészséges parbeszéd kialakitdsara hivatott a munkavallaléi és a munkdltatoi érdekek
szemel6tt tartasa mellett. Jelenleg sajnos hazankban ez a rendszer még nem mdikodik
megfelel§ hatékonysaggal. Vannak olyan vallalkozasok, ahol sem a munkavallalok, sem a
munkaltaté nem érzi szlikségét csak a torvényi elGirasoknak akarnak eleget tenni és kdzben a
valasztds valddi oka teljesen elsikkad. Sok esetben tapasztalhatd, hogy nem akarja senki
elvallalni ezt a feladatkort és ezért jelolt hidnyaban a valasztds meghidsul, pedig a
munkavallalék szivesen vdlasztottak volna egy megfelel§ személyt. A masik véglet, amikor
kijelolnek egy dolgozdt, aki sok esetben valamilyen vezet6 beosztasu dolgozd. Ennek
hatulit6éje lehet, hogy nem ismeri a munkahelyeken felmeril6 problémakat, mert nem
ismeri a munkafolyamatokat vagy a koriilményeket, mert egy irodaban dolgozik. Ez még nem
lenne nagy probléma, hiszen feladatai ellatdsa soran felvértezhetné magat ezekkel az
ismeretekkel, de ki sem megy a munkateriletekre és nem tart semmilyen ellenérzést, illetve
nem tanacskozik a munkavallalékkal, csak ha kilon megkeresik valamilyen problémaval
kapcsolatban. Ez sajnos soha nem lesz hatékonyan m{kodd és el6relépést eszkdzl rendszer.
Taldn majd a tavoli jov6ben felismerik a munkavallalék az ehhez fliz6d6 érdekeiket és
megvaltozik a hozzadllas ebben a kérdésben. Addig is a munkavallalék és a munkaltatok is,
akik ezt az anyagot olvassdk torekedjenek arra, hogy ne a rossz, hanem inkdbb a jo példa
uttordi legyenek a munkavédelem minden teriletén.

A munkavédelmi képvisel6: a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkavallalék
azon jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefligg és mindvégig a munkaltatéval egyittmikodik, hogy ténylegesen
megteremtheték legyenek az elvart kortilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (képvisel6k) jogai és kotelezettségei meghatarozdsan keresztiil.

A munkavallalok jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kovetelmények
teljestilése kapcsan jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak képvisel6t vagy képvisel6ket
valasztani, aki jogosult meggy6z8dni:
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Az egyéni védBeszkdzok megfeleld allapotardl, a biztonsagos munkaeszk6zokrdl és
munkakorilményekrdél.

Azon intézkedések megvaldsulasardl, melyek az egészség megdvdsat és a
munkabalesetek megel6zését szolgaljak.

A munkavallaléknak a biztonsdgos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténd felkészitésérdl, és a kapcsoldédd ismeretek elsajatitasarol.

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos ellen6rzési és a fejlédést elGsegité
tevékenységét végezni tudja:

16

A munkahelyekre beléphet munkaid6ében, informacidkat =T
kérhet m(ikddési teriletén. m
A vezet6, illetve vezetéség (mint munkaltatd)

munkavédelmet érint6 dontései el6készitésében részt E]/
vehet, s6t a munkaltaténak torekednie kell arra, hogy a
munkavédelmi  képvisel6t bevonja azokba, aki -
mérlegelheti, hogy részese kivan lenni ennek a l
folyamatnak vagy tavol marad attdl.

A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététdl minden vonatkozo
munkavédelmi kérdésben.

Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellato
hatésdgi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztet6
munkakorilmény kapcsan.

Hatdsagi ellen6rzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolédd
kérdéseket, felvetéseket, s6t szakért6t is vehet igénybe.

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSz) kiadasahoz pedig a képvisel6 egyetértésére is
sziikség van.
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3  Kockazatfelmérés, kockazatelemzés

»Nincs rosszabb dolog, mint a tétlenség, a pokolba vivé Ut a renyheség ordival van
kikévezve.” (Szabo Magda)

Lehetne ez a mottdja ennek a fejezetnek. Nem lehetiink tétlenek a kockazatok felmérése és
az elleniik valé védelem kidolgozasa és annak végrehajtasa soran sem, mivel annak
kovetkezményei beldthatatlanok lehetnek. Ennek okan, mint az egyik, ha nem a
legfontosabb munkabiztonsagi tevékenységet megfeleléen és mindenre kiterjedGen
készitslink el. Sokszor taldlkozom a munkam sordn olyan munkahelyi kockazatértékelésekkel,
melyeket ha atvinnék a szomszéd céghez és mddositandm a benne |1évé adatokat, akkor jé
lenne ott is. Kicsit ez a gumibugyira emlékeztet, ami mindenre rahdzhaté. Egy munkahelyi
kockazatértékelésének az adott vallalkozas sajatossagairdl kell, hogy széljon és nem
altaldanos dolgokat kell tartalmaznia. Minden munkahely mas és mas, még akkor is ha
ugyanazt a tevékenységet folytatjak. Ebben az esetben is mas lesz a munkavégzésre szolgald
helyiség és koriilmények, a raktarozasi és anyagmozgatasi feltételek, és adott esetben a
munkavégzéshez hasznalt gépek, berendezések is eltér6ek lehetnek. Az egyik helyen
haszndlhatnak régebbi, elavul, mig a masik helyen teljesen korszerd, Uj gépeket példaul.

Lassuk, hogy milyen el6irdsok alapjan és milyen mddon kell elvégezni a munkahelyi
kockazatértékelést.

A kockazatértékelés fogalmdat és mint folyamat, annak |épéseit a Mvt. hatdrozza meg,
melyhez munkaltaték kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:
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Emberi Mdszaki
tényezok fejlodés

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszkozok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy
kotott item
munkavégzés o >
W Em R eralk példaul: veszélyes
mérséklése, egy karos helyettesitése
hatés csokkentése, veszélytelennel vagy
munkaidd beosztasa kevésbe veszélyessel
masképp

Veszélyek

elkerulése

nem elkerilhet6
veszélyek értékelése

keletkezési helyiikon
megsziintetése

Egységes és atfogd megel6zési stratégiaval, intézkedések sorozatdval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra, technolégidkra, munkaszervezésre, munkafeltételekre, vagy akar
szocidlis kapcsolatokra, a munkakornyezet annak tényezGi és hatadsai valtoztathatoék,
javithatok. A kollektiv m(iszaki védelem az egyéni védelemhez képest minden esetben
els6bbséget élvez és sose szabad elfelejteni, hogy a munkavallalék bizonytalansdga a
megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasuk esetén csokkenthetd vagy akar kikiiszo6bolhet6.

A munkaltato koteles a kockazatok minéségi, illetve sziikség esetén
mennyiségi értékelését elvégezni, melyek a munkavallalék ,
egészségét és biztonsagat veszélyeztethetik. Az alkalmazott L
munkaeszkdzok, veszélyes anyagok és készitmények, a

munkavallaldkat ér6 terhelések, a munkahelyek kialakitdsa mind

részét kell, hogy képezzék a kockazatértékelésnek, illetve kockazat

becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan megel6z6 intézkedéseket szlikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakoérilmények javithatdk legyenek, és ezeket be kell épiteni a munkdltato

valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.
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A kockazatértékelés f6 céljai:

kockazatok

meghatdrozasa elhdritasa
elfogadhatd

rangsorolasa szintre
csokkentése

Nem biztos, hogy a kockdzatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetben, a cél az, hogy legvégsé esetben a fennmaraddé kockazat elfogadhaté
legyen.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsil, elkészitésének felelGsség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 min&sége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jél alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus és be
tudjak vonni a munkavallalékat, tovdabba a munkavédelmi képvisel6t, hisz a gyakorlati
tapasztalataik beépilnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Ennek a folyamatnak a soran tudjuk felmérni, hogy melyik munkavallalo, milyen jellegl és
mérték( veszélynek van kitéve a munkavégzés soran. Nem lehet eléggé hangsulyozni az
elvégzésével kapcsolatban annak legnagyobb koriltekintéssel torténé felmérését. Ha ezt a
folyamatot hanyaveti médon végezziik el, akkor nem kapunk megfelel6 képet a veszélyekrdl
és/vagy a veszélyeztetettekrdl, melynek a kovetkeztében maradhatnak olyan ,rejtett”
veszélyforrasok, amelyek el6bb-utébb egy sulyos balesethez, fokozott expozicidhoz vagy
foglalkozasi megbetegedéshez
vezethetnek. Az agazatokban

leggyakrabban el6fordulé veszélyek a
képernyd el6tti munkavégzéssel, a
kozlekedéssel (itt a kozuti kdzlekedés is
bele értendd), és a pszichoszocialis
kockazatokkal kapcsolatosak. Kisebb
mértékben vagy mennyiségben van
jelen a vegyszerek kockazata, egyéb
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fizikai veszélyforrasok és a gépek kockazatai.

Az azonositdsi tevékenység soran részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszkozoket és haszndlatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallaldkat és
mas személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondémiai, és/vagy pszichés tényezék, amelyek
veszélyt jelenthetnek a munkavallalé egészségére, biztonsagara, azaz kiils6 hatasként érhetik
a munkavallalét. Az alabbiak szerint lehet csoportositani 6ket:
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/ ecsUszds vagy egyenetlen terep, \

eéles, hegyes, sorjas feliletek, targyak,
eszintkilonbségek,

ekozlekedésbél adodo veszélyek, akar
kozuton vagy a helyszinen,

ot(iz és robbanas,

eartalmas energiaforrasok, pl.
elektromossag, sugarzas,

*zaj, rezgés.
* emberek tamadasa

Fizikai

SZECHENYI

emérgeznek,

eirritalnak,
eégési sériiléseket okoznak,

emarnak,

erobbannak,

eégést taplalnak,
eégnek,
estb.

(CINETNVESZIES
anyagok, keverékek)
1

-

Ergondmiai

21

*a munkavégzéshez nem
alkalmas/nem elegendd tér,
egyakran ismétl6dé feladatok,
egyenge ergonomiai allapot (a
munkahely tervezésekor nem vették

figyelembe az emberi tényezéket),
eismétl6dé munka,
etartds-, és/vagy nagy figyelmet
igényl6 munkafeladat.

evirusok,
ebaktériumok,
egombak
erovarok
edllatok tdmadasa
enovények méreganyagai

~

emunka jellege, Osszetettsége,
bonyolultsaga, munkafeltételek,

emunka szervezése, iranyitasa

*a munkakornyezet fizikai jellemz6i
(zaj, h6mérséklet, megvilagitas

emunkahelyen kivili tényezék

Pszichoszocialis
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A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagat (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekdvetkezésének valdszinliségét.

VESZELY KOVETKEZMENY

3.1.1.2 A kockdzatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése

Valdszinlség

Mi okozza?

; & i ?
Milyen gyakran kdvetkezik be? Mit okozhat?

Milyen meértéki, kiterjedési lehet?

Az értékelés eredményeként szerzett ismeretek alapjan a munkaltaténak el kell dontenie,
hogy a valdés helyzet megfelel a munkavédelemi kovetelményeknek, szabdlyoknak,
el6irdasoknak vagy valtoztatni sziikséges, annak érdekében, hogy a kockazat megsziinjon,
vagy elfogadhaté mértékire csokkenjen.

3.1.1.3 A teendbk meghatdrozdsa és a szlikséges intézkedések megvaldsitdsa

A munkaltaténak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockdzatok megel6zése vagy
csokkentése érdekében, melyet a kockazatértékelésre kell alapoznia. A Mvt. 54. § (2)
bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat, beépililnek a munkaltatéd

valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockdazatok csokkentésére szamos intézkedés hozhato, a teljesség igénye nélkiil felsorolva
ezek kozil parat:
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o Aveszély keletkezési helyén torténd felszamoldsa, megsziintetése.

e Aveszélyes munkafolyamat, technoldgia elklilonitése, amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé athelyezése a veszélyes munkafolyamatbdél mds munkafolyamatba.

e A berendezések  elldtasa biztonsagi berendezéssel (védéburkolattal,
védbberendezéssel) torténd ellatdsa, vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitdsa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akadalyoztatd elemek, anyagok eltavolitasa.

o Megfelels felkésziilés biztositdsa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelzG- és
riasztéberendezések miikodésének biztositasa, folyamatos ellenérzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdasa, menekilési utvonalak és els@segély biztositasa.

e Veszélyes technoldgidk, létesitmények és munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi
felllvizsgdlatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitasa.

e Egyénivédbeszkdzok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartdsa, kivizsgdldsa, gyokér
okok elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy
legkdzelebbi el6fordulasuk megakadalyozhato legyen.

3.1.1.4 A hatdsossdg ellenérzése és rendszeres feliilvizsgadlata, a feliilvizsgadlat
dokumentdldsa

A kockazatértékelést legaldbb harom évente Ujbdl el kell késziteni, akkor is ha nem tortént
valtozds. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akdar a munkakorilményekben,
vagy a hasznalatban [év6é berendezések, munkaeszkdzok tekintetében, vagy a
technolégiaban (illetve a felhasznalt anyagokban), egy munkautasitdsban vagy barmely
munkavédelmet érint6 kovetelmény, elbirds, tekintetében, akkor kockazatértékelést azonnal
felllvizsgdlni és modositani szlikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javitd intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet elldtd személyt, a foglalkozas-egészségligyi orvost, valamint a
munkavédelmi képviselGt. Az értékelést és kapcsolddd intézkedéseket, megel6zési stratégiat
dokumentalni kell, mint ahogy annak felllvizsgalatat is.

A munkavédelmi torvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentdacid tartalmi elemei a
kovetkez6k:
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Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végzb adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kére és szama

Kockazatot nével6 tényezék

kockazatok min&éségi, mennyiségi értékelése

szlikséges intézkedések megel6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel
és felel6sokkel akar sziikséges er6forrasok feltiintetésével

5

4 A biztonsdgos munkavégzés feltételei

4.1 A munkavégzés személyi feltételei

e Munkat csak olyan id6tartamban és korilmények kozott lehet
végezni, hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne
karositsa. A id6ben rendkiviili munkavégzés vagy tulmunka

egészségkarosoddshoz vezethet, illetve annak kockazatat
mindenképp noveli. llyen esetben kiulon jogszabaly szerint kell
eljarni.

e A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhato, ha
o megfeleld testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik,
hogy a munkat ellassa.
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o Maga a foglalkoztatds testi épségét, egészségét karosan nem befolyasolja.
Fiatalkord munkavallalé esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem
karosithatja.

o Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan
anyagok hasznalataval, olyan technoldgia alkalmazdsaval lehet csak
foglalkoztatni, mely a munkavallalé utddaira veszélyt szintén nem jelenthet.

o A munkavallalénak rendelkeznie kell a biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, a kell6 jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz,
hogy a maga és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

A munkdltaténak a kell6 szamu munkavallalét biztositani sziikséges egy adott munka
elvégzéséhez. Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez,
akkor egyikiket meg kell bizni a munka iranyitasaval, errél a tébbieknek tudniuk kell
és attdl kezdve, mint irdnyitéra figyelniik és hallgatniuk kell a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

Egyedlil munkat végezni veszélyes munkakornyezetben nem szabad, s6t az oda
belép6 munkavdllalékat el6zetesen erre a munkakdérnyezetre, annak
munkabiztonsagi kovetelményeire vonatkozdan ki kell oktatni. Amig ezt az oktatast
nem kaptak meg, a munkateriletre belépni tilos!

4.2 A munkavégzés targyi feltételei

Minden munkavallald részére biztositani kell:

25

Megfelel6 mennyiségli, az egészségligyi elGirdsoknak megfeleld mindség( folyadékot.
A munka jellegének megfelelé 6ltozkddés, tisztalkodas, egészségligyi korlilmények,
étkezés, pihenés (bele értve melegedési) lehet&ségét.

Mind a munkavallaldnak mind a munkaltaténak gondoskodni kell a rendrél és
tisztasagrol. A keletkezd szennyvizrél, a hulladék megfelel§ gy(ijtésérdl és tovabbi
kezelésér6l gondoskodni kell. Azok nem jelenthetnek veszélyt és nem okozhatnak
egészségi artalmat, de ugyanugy a kornyezetet sem szennyezhetik.

A mozgastér kialakitasa, legf6képp mérete a biztonsagos munkavégzéshez elegendd
kell legyen.
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Ahol be- vagy leesési veszélye

lehetséges, vagy a
munkavallalét és a
munkavégzés hatokorében
tartézkoddkat leesé targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel,

lefedéssel, vagy mds mddon a
védelmet biztositani szlikséges.

Az alkalmazott |étra, Aallvany,
podium, kezel6jarda kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése lehetévé
kell tegye a biztonsagos
munkavégzést, a biztonsagos
kozlekedést, fel- és lejutdst. Ezeknek az id6szakos ellenérzése nagyon fontos,
stabilitasuk, sérilésmentességiik minden munkavégzés megkezdése el6tt
ellen6rizendé.

Az anyagtdrol6 helyeket azok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak figyelembe
vételével kell kialakitani. Példaul sav és lug egyltt taroldsa veszélyes, hisz egymasra
hatasuk nem vart reakcidkat idézhet eld, ezzel egy esetleges vészhelyzet alakulhat ki.
A rakodas, szallitds és tarolds soran a koérnyezetbdl ered6 hatasok, illetve az anyag
emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak figyelembe vétele szintén
nagyon fontos. Példdul nem tarolhatunk egy vizzel heves reakcidba [ép6 anyagot
nedve korulmények kozott.

A munkahely természetes és/vagy

mesterséges megyvilagitasa a
munkavégzés jellegének megfeleld
kell legyen és a jogszabaly

mellékletében elGirt értékeket (lux) el
kell érje.

A munkahelyen a zajhatasok és a
rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, nem
karosithatjak a munkavallalokat és az
ott tartdzkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.
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e A munkavégzés soran a munkavallaldok [étszdmat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségl és minGségl, egészséget
nem kdrositd leveg6t és klimat kell biztositani. Ha ez nem megoldhatd, akkor
szervezési intézkedésekre van szlikség.

e Ha a levegd vagy klima biztositdsa mf(iszakilag megoldhatatlan, a munkavallaldk
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

e A szabadtéri munkahelyen olyan m(iszaki megoldasokat sziikséges
alkalmazni, vagy a munkat ugy kell szervezni, hogy a munkavallalé
védve legyen az idGjards viszontagsagai ellen. Egyéni védbeszkoz
alkalmazasa, egy flulmelegit6 a hidegben, vagy egy tiz6 nap kdros UV
sugdrzasa elleni védékrém jelentheti a munkakorilmények jobba és
biztonsagosabba tételét, meglrizve ezzel a munkavallalé egészségét,
testi épségét. Nagyon meleg id6ben vagy tul hidegidé esetén
védditalrdl is kell gondoskodni.

e A munkahely és az oda vezet§ és
ott lévé padlézat, kozlekedési
utak felliletének jol tisztithatdnak
kell lennie. A munkavégzés helyén
meg kell feleljenek a
munkavégzés jellegének és a
varhaté legnagyobb
igénybevételnek. Egy csliszds vagy
nem egyenletes felllet elesés,
illetve botlds veszélyét rejti
magdba. Fontos a kozlekedési
utak szélessége és a szabad magassaga, hisz a gyalogosok és jarmlvek biztonsagos
kozlekedését lehetévé kell tenni, s6t az azok melletti biztonsagos munkavégzést is.

e Azokon a munkahelyeken, ahol dohdanyzasi tilalom van elrendelve a
munkaterileteken, ott kiilon dohanyzéhelyet kell kijel6Ini. Amennyiben a munkaltaté
a munkahelyet kilén torvény szerint nemdohdnyzéd munkahellyé nyilvanitotta, ott
erre nincs is szlikség.
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e Amennyiben az adott munkahelyen magyarul

nem tudé munkavdllalé dolgozik, a Tll_os A %s
munkavallalé altal értett nyelven kell w4 4
biztositani akar az oktatds anyagat, akar a n0“ANYZAS!
Irnunkafolyamathoz b tartzzé techn(I)Iégiai NO SMOKING!
eirdst, vagy a gép/berendezés lizemeltetési

RAUCHEN VERBOTEN!

dokumentdciéjat, de ugyan ugy a veszélyt
jelzé, tiltd és tajékoztatd feliratokat is.

e A munkavdllalok, a munkavégzés kornyezetében tartézkoddk testi épségét,
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztetheti egy munkafolyamat, technoldgia,
munkaeszkoz vagy anyag sem.

e Barmilyen teher mozgatdsanal az anyag, termék tulajdonsagaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok
megtartdsdval szabad mozgatni.

4.3 A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi el6irasok

,Onmagdban a munkdnak nincs 6réme. Az 6rom a munka értelmével kezdédik, az
Osszetartozdssal folytatodik és az otthontaldldssal vdlik teljessé.” (Benedek Istvadn)

A munkahelylnk részben az otthonunk is, hiszen itt toltjuk a napjaink legalabb 1/3-at, de
lehet, hogy tobbet is. Ennek okan nagyon lényeges, hogy milyen kérilmények kdzétt, milyen
kornyezetben kell ezt az id6t eltéltenlink. Mindannyian szivesebben dolgozunk egy tiszta és
ergonomikusan kialakitott, modern munkakdrnyezetben, mint egy koszos és elavult
butorokkal telepakolt, dohos leveg6jl, ablaktalan lyukban. A munkahelyi kérnyezet
kialakitasa soran nem csak a biztonsag, hanem a megnyugtatd légkér megteremtése is
feladata a munkaltaténak, mely a pszichoszocidlis kockdzatokat Gnmagukban tudjak
csokkenteni. Természetesen a biztonsagossagnak is az elsédleges szempontok kozott kell
szerepelnie.
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4.3.1 Munkahelyek kialakitdsanak el6irdsai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kdzlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk miikodése; menekilé utak-
vészkijaratok; megvilagitas; megfelel6 hémérséklet)

A munkahelyek kialakitdsdra vonatkozé altaldanos és minimadlis munkavédelmi
kovetelményeket a 3/2002. (. 8.) SZCSM-EiM egylittes rendelet tartalmazza, mely szerint a
munkaltaténak gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkahelyek kialakitdsa, az alkalmazott
munkafolyamatok és technoldgia, kapcsolddd berendezések és anyagok feleljenek meg az e
rendeletben el6irtaknak és a vonatkozd egyéb szabdlyoknak, szabvanyoknak, belsé
el6irdsoknak, hatdsagi elvarasoknak. Itt fontos megemliteni, hogy a vonatkozd jogszabalyi
el6irdsok az agazatokban eltéréek lehetnek. A mlivészet agazaton belll a szinhdz egy
specialis munkavégzési hely, melynek kialakitasara, az alkalmazott gépekre, berendezésekre
és altalanosan a munkakornyezetre vonatkozéan az elGirdsokat a 35/1997. (XIl. 5.) MKM
rendelet (a Szinhdazm{vészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl) tartalmazza és annak elGirdsai
az irdnyadok.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekilési utaknak és a vészkijdratoknak minden korilmény kozott szabadon
atjarhaténak kell lennilik, eltorlaszolni tilos azokat, a szabadba vagy egy arra kijelolt
biztonsagos teriletre kell kijarast biztositaniuk.

Fontos, hogy a munkavallaldk a legegyszertibben,
leggyorsabban tudjdk a munkahelyet elhagyni,
ennek megfelel6en a vészkijaratokat, menekiilési
utakat mindenki szamadara egyértelmlen jeldIni
kell, jogszabalynak megfelel6 mddon, szabvanyos
jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a munkavallalék
kimentése egy esetleges vészhelyzet esetén a
legrovidebb id6n belll valdsuljon meg, ennek
megfelel6en kell a vészkijaratokat, menekilési
Utvonalakat kialakitani a létszam és a terllet,
épllet sajatossagainak figyelembe vételével. A vészkijaratok kialakitdsanal fontos szempont,
hogy azok kifelé, a menekiilés irdanydba legyenek nyithatdk, azokat eltorlaszolni, zarva tartani
még atmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet barmikor bek&vetkezhet. Tovabba a
vészkijaratokat, menekulési Utvonalakat vészvilagitassal kell felszerelni, melyek egy esetleges
aramkimaradas esetén is megfelel6en

tudnak mikodni, a menekilSk részére
jelélve az atiranyt.

29

KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Europai Szocialis

Alap

MMl BEFEKTETES A JOVOBE

* X %
“ B
* *
* *

* 4k



SZECHENYI @

2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazando biztonsdgi és egészségvédelmi jelzések
4.3.1.2 A helyiségek, terek h6mérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallaldk szervezetére nézve, melyhez alapvetéen a munka milyenségét, a dolgozék
fizikai terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 h6mérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgdld helyiségekben, az étkezében, kiilonb6z6 szocialis helyiségekben, tartézkoddkban is.

A munkaltatonak biztositani kell, hogy a dolgozdt ne érhesse erds nap- és hdsugarzas. Ennek
megfelelén kell a munkakornyezetet kialakitania, allé6 munkavégzésnél 1 m magassagban,
mig l6 munkdanal, 0,5 m magassagban kell az optimalis hémérsékletet biztositania. Irodai
munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok, kdonny( fizikai munkavégzésnél a 18-20 Celsius fok,
kdzepesen nehéz fizikai munkavégzésnél 14-18, mig nehéz fizikai munkanal a 12-14 Celsius
fok a legidedlisabb a dolgozdok szamara. Tovabba fontos, hogy flit6- h(it6 készilékek
kozvetlen kozelébe se tartdézkodjon huzamosabb ideig munkavallald, hiszen igy extrém
héhatds is érheti 6t, ami pedig a munkahelyi kockdazatok mértékét noveli. Ezen készlilékek
karbantartdsat, tisztitdsat az elGirt gyakorisaggal el kell végezni, hiszen a nem megfeleléen
karbantartott eszk6zok a munkahelyi légtér levegdjének mindségét ronthatjak, ezzel a
munkavallaldkat is megbetegithetik. A megfelel6 beltéri leveg6, a hatékony szell6zés az
ablakok helyes kialakitasaval, illetve szell6z6rendszer telepitésével is megoldhatd. Az
ablakok kialakitasandl fontos a biztonsagos hasznalat, konnyl nyitas — zaras, akaratlan
elmozdulds ne kovetkezhessen be. A megfelel6 munkahelyi h6mérséklet a munkavallaldk
munkavégzésének  hatékonysagat, kozérzetét teljesitGképességét nagymértékben
befolyasolja.

Hideg vagy meleg munkakérnyezetben végzett munkaviszonyok kozott véddéitalt kell
biztositani a munkavallalok részére. Melegben (24 °C-ot elérd, vagy meghaladd) végzett
munkanal dranként 5-10 perces pihen6t és 14 — 16 °C kozotti vizet vagy nem alkoholos italt,
mig hidegben (zart térben 10 °C alatti, nyilt téren 4 °C alatti) végzett munkanal 50 °C
hémérséklet( teat kell biztositani.
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A hideg, illetve meleg munkakdrnyezeteknél figyelembe kell venni ebbél a szempontbdl a:

o kultéri szérakoztatd és mivészeti rendezvényeket

e kiiltéri szabadidGs rendezvényeket

e park és kozteriilet gondozast

o kozintézményi és éplletfenntartéi tevékenységet, melyet a szabadban végeznek.

Természetesen ezen kockazatoknak megfelel6en a védGeszkdzokrdl is gondoskodni kell,
mint a meleg ruhazat, sapka, keszty(, alacltozék, stb.

A véddital elfogyasztasdhoz a létszamnak megfelel6 poharakrél is gondoskodnia kell a
munkaltaténak, biztositva a higiéniai feltételeket.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

Valamennyi szabadtéri és beltéri feladat hatékony és pontos elvégzéséhez, kiilondsen akar
éjszaka, elegend6 és megfelelS vildgitast kell biztositani a latasi viszonyok kapcsan. A
munkahelyen 1év6 megfelel6 vilagitas is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a munkavallalé
kozérzete, teljesitménye, a munkavégzés mindsége az elvart szinten mozogjon. Tehat a
megyvilagitdas és annak elosztasa a munkateriileten nagy hatdssal van arra, hogy a
munkavallalé milyen gyorsan, biztonsdgosan kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

Optimalis, ha a természetes fény biztosithaté, mely
kiegészitése a mesterséges megvilagitas. Abban az esetben
jol kialakitott a munkahelyi megvilagitds, ha az egyenletes,
nem kovetkezik be kdaprazas és kielégit6 a kontraszt. A
megvilagitas nagysaga attol kell fliiggjon, hogy mi a feladat, a
tevékenység, a helyiségnek mi a funkcidja, mekkora a targy
nagysaga, ennek megfelelén kell emelni a megvilagitas
erGsségét. A munkaltatd rendelkezésére allnak nemzeti
szabvanyok, melyek kiindulé pontként alkalmazanddk a
munkahelyi megvilagitas optimalis kialakitasaban.

3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken
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4.3.1.4 A helyiségek padldzata, ajtok és kapuk

Munkavégzés céljdra a munkahelyeken csak olyan padlézat megfelel§, amely teljesen sik, jo
allapotu, nincsenek godrok, emelked6k, nagymértéki torzuldasok. A teriileten a csapadék,
vagy éppen a technoldgidabdl adédd folyadékok elvezetésérdl, folyamatos feltakaritasarol
gondoskodni sziikséges a csuszasveszély megel6zése érdekében.

A munkahelyen el6forduld liveg, vagy mas attetszé anyagbdl készilt falakat, térelvalasztékat
jol lathaté mddon jeldlni kell a balesetek megel6zése érdekében. A jelolés mellett akar
elkeritéssel, felfestéssel is megel6zhet6k a munkavallaldkat érg, figyelmetlenségbél adédo
balesetek.

Az atlatszo ajtokat, kapukat szemmagassagban, jol lathatdan jeldlni sziikséges. A balesetek
megel&zése érdekében a lengbajtdk késziljenek atlatszé anyagbdl, vagy szemmagassagban
legyenek ezen ajtokba atlatszo betétek épitve.

A felfelé nyil6é ajték, toléajtdk legyen biztositd, kiegészité védelemmel elldtva, hogy sem a
sinrél valé lefutasuk, sem az akaratlan visszacsapdddsuk ne kovetkezhessen be. Motoros
mukodtetésl kapuk, ajték esetében, szikség esetén kézi erdvel is legyenek kénnyedén
mukodtethet6k, egy vészhelyzet, tliz, aramkimaradas esetére felkésziilve.

Amennyiben a kapukat csak jarmlvek hasznalhatjak, ugy a biztonsagos kozlekedés
megvaldsitdsa érdekében a gyalogosan kozleked6 munkavallaldok részére is legyenek
személyi kapuk kiépitve. A kozlekedési rendrél a dolgozdékat tdjékoztatni kell, ennek
megfelel6 feliratok legyenek kihelyezve.
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4.3.1.5 Kozlekedési utvonalak, veszélyes tertiletek

Azokon a munkahelyeken, ahol a gyalogosok és
jarmlvek egylttesen kozlekednek, az utak
szélességét és a  kilonb6zé  forgalmak
elvalasztdsarol kell gondoskodni a balesetveszély
megel6zése érdekében. Ez megvaldsithatd
felfestéssel, vagy fizikdlis (pl. fix vagy mobil
korlat) alkalmazasaval. A kozlekedési utak mérete
fligg az az utvonalat hasznalék létszamatdl, a
szallitasi tevékenységtdl.

4.3.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A biztonsagos, elegendd nagysagl mozgdstér elengedhetetlen feltétele a biztonsagos
munkavégzés megteremtésének, mely optimdlis esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallalénként. Amennyiben ez nem biztosithatd, Ugy a mozgasteret a munkavallald
kornyezetében kell kialakitani, mellyel biztosithatd a szabad mozgas.

Amennyiben a munkafeladat llve is elvégezhetd, ugy a dolgozé részére megfeleld il6helyet
kell kialakitani az ergondmiai tényezG6k figyelembe vételével.

4. szamu melléklet Zold iroda kialakitasa.

5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

4.3.1.7 Pihenébhelyek

A munkavallalék részére tiszta, f(ithetd, jol megvilagitott pihenGhelyiséget kell biztositani, a
munkavallaléi létszamnak megfeleléen, amennyiben az a munkavégzésbsl addddan
szlikséges, példaul hidegben végzett munka esetén.

A pihen6helyiség alapteriiletét a dolgozd |étszdm alapjan kell meghatarozni, mely egy
munkavallaldra vetitve 1 m?-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell
szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkdzokkel, berendezésekkel, valamint
kézmosasi lehet6séget is biztositani kell a munkaltatonak.
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4.3.1.8 Oltéz6helyiségek

A munkavallaléknak a legtobb esetben tevékenységiikbSl adéddan védbruhat, munkaruhat
kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell a munkaltatonak biztositani. Abban az esetben, ha a
munkafeladat ezt nem koveteli meg, akkor nem kell kiépitett 6lt6z6, de egy arra kijelolt
zarhato helyet biztositani kell, ahol az értékeit, nem hasznalt targyait megfelel6en elzarja.

A 01t6z6t nemenként el kell kiloniteni és ennek megfelel6en kell hasznalni. Ha a dolgozoi
Osszlétszam nem haladja meg a 10 f6t, akkor azonos 061t6z6 is hasznalhaté, de a hasznalatat
az elkilonitésre vonatkozéan munkaszervezési intézkedésekkel kell megvaldsitani.

Az 6ltdz8 mérete akkor megfelels, ha a munkavallalok egymast nem gétoljak, ez kb. 0,5 m?-
nyi helyigényt jelent munkavallalénként, a minimalis alapterilete 6 m2.

Az Olt6z6ben biztositani kell a munkavallalék személyes targyainak, ruhajanak megfeleld
zardsi lehet6ségét, valamint a munka- védGruha szaradasi, szell6zési lehetGségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példaul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallalé részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja
az utcai, mig a masikban a munka-védéruhajat. A tevékenység tisztasdga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kilonithet6 el, mely alapjan keril kialakitdsra az oOlt6z6helyiség és annak
felszerelése. A kilonosen tiszta, az erésen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdridban
un. fekete-fehér rendszerl 6lt6z6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az 6lt6z6k kozotti
kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet at az egyik 61t6z6b6l a masikba.

Kilonleges munkakorilmények (pl. laboratériumi kisérletek) esetén, példdul vdkuum,
nyomas, h(td, vegyi vagy steril kamrak hasznalata esetén, a kamra bels6 terébe torténd
belépést, illetve onnan torténé kilépést megel6z6en a védbruhazat felvételét, levételét,
valamint szennyezettsége esetén megfelel6 elhelyezését biztositd feltételeket kell
kialakitani.

4.3.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabdly, hatdsagi elbirdsok szerint a munkavallaléi 6sszlétszamnak megfelel6 szamu
zuhanyzét kell biztositani, a munka jellege alapjan, nemenként elkiilonitve, a higiénés
kovetelményeket kielégitve. A munkavallaléknak akadaly nélkil kell tudni hasznalni a
tisztalkodd- és mellékhelyiséget. A
helyiség alapfelszerelése a meleg és

hideg folydviz. Amennyiben zuhanyozdé
kialakitdsa nem szlikséges, akkor
mosddkagylokat kell felszerelni a kéz
szaritashoz megfelel6 eszkozzel.

A tisztdlkodd és Oltoz6helyiségek
kozott szabad atjardast kell biztositani a
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munkavallaléoknak, amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottak ki.

Ezen egységek kozelében elegendd szamu mellékhelyiséget kell kialakitani n&i és férfi
munkavallaldk részére, kiilon, megfelel6 darabszamd WC-vel és kézmosasi lehet6séggel.

4.3.1.10 Elsésegélyhelyek

A jogszabdlyi megfeleltetéssel 6sszhangban a munkavallaléi létszamnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett elsGsegélynyujtok jelenléte minden miszakban. Az elsGsegély-
nyujték létszama tehat a munkafolyamatok, el6fordulé események, a munka
veszélyességének a fliggvénye.

Képzett elsGsegélynyujténak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatdstdl szamitott 2. év utdn a
kijelolt elsGsegélynyujténak ismeretfelldjité vizsgat kell tennie a képzettségének
meghosszabbitasahoz.

Az elsGsegélydobozok szamat és tipusat a
munkavallaloi [étszam és a
munkakorilmények veszélyességi
tényezék, munkabalesetek szama
hatdrozza meg. Az elsGsegély-nyujtd
felszereléseket jol lathatdan, erre kijelolt
helyre kell kihelyezni, ahol az minden
munkavallalé szamara hozzaférhet§ és
elérhet6. A munkaltatonak gondoskodnia
kell a felszerelések potlasardl, lejart eszk6zok cseréjérél.

Amennyiben a felhaszndlt veszélyes anyagok mennyisége, illetve tulajdonsagai és a veszély
bekovetkezésének valdszinliségétdl fliggben un. vészzuhanyt kell telepiteni. A vonatkozdé
el6irasokat a 42/2014. (VII. 19.) EMMI rendelet ,a helyes laboratériumi gyakorlat
alkalmazasardl és ellen6rzésérél” tartalmazza.

6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi kévetelményei
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4.3.1.11 Ivdvizellatds a munkahelyen

A munkaltaté koteles gondoskodni az ivévizet szolgaltatd csaptelep vagy berendezés tisztan
tartasardl és idGszakos karbantartasardl. Kézmdlves vizszolgdltatas vagy kutbdl torténd
vizkivétel esetén a csapokat ,,ivéviz", illetve ,,nem ivoviz" felirattal és piktogrammal kell
ellatni.

Vezetékes ivoviz hidnyaban ivévizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb maddon kell
gondoskodni. Ivdviztartaly esetén a munkaltaté koteles gondoskodni annak rendszeres
fertStlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltoltése csak ivéviz min6ségl vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, az étkez6t biztositani
kell, valamint a pihen6hely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.

4.3.2 Vegyi aruk tarolasi szabdlyai

LA kitelesség ize bar mérges, meginni mégis édes.” (Rosamund Hodge)

A kotelesség pedig a vegyi anyagok és keverékek taroldsara vonatkozd szabalyok ismerete és
betartasa. Talan hatvanyozottan fontosabb egy olyan munkahelyen a vegyi anyagokra
vonatkozd el6irdsok fokozott betartdsa, ahol a munkavallalék csak kis mértékben és
mennyiségben taldlkoznak ilyen anyagokkal. Nem ismerik ugy az ilyen anyagok jellemzé
tulajdonsagait és veszélyeit, mint akik napi szenten végzik veszélyes anyagok kezelését,
felhasznaldsat. Mondhatjuk nyugodtan, hogy az dgazatokban dolgozék nagy szazaléka nincs
tisztaban a kémiai veszélyekkel a munkahelyén, mert vagy kis mennyiségben, vagy egyaltalan
nem haszndl a munkavégzése soran ilyeneket. Felvetédhet a kérdés, hogy akkor miért
kellene ezzel foglalkozni egyaltaldn. Hat pontosan annak kis mértéke miatt. Azért hogy
valami csak ritkdn fordul el6, az nem azt jelenti, hogy veszélytelen is. Az az évi egy-egy
alkalom is hordozhat jelent6s kockdzatot magaban. Fontos itt megemliteni, hogy a
munkavégzés sordn Ugy is kapcsolatban kerilhetiink veszélyes anyagokkal, hogy nincs is réla
tudomdsunk. Mi arra a garancia, hogy az iroda takaritdsat végz6 munkavallalé teljesen
tokéletesen letorolte az Osszes vegyszermaradvanyt az irdasztalunkrél és nem fogunk
masnap belekdnyokolni vagy a szemiinkbe kenni, mert nem is tudjuk, hogy ott van.
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Veszélyes anyagok tarolasara az dgazatok koziil a tudomanyos tevékenység kapcsan keriilhet
sor. A tarolt anyagok mennyisége daltaldban csekély, ezért nem kell kiilon raktarhelyiség.
Elegendd egy zart vegyi anyag tarold szekrény. Ettél flggetlendl a tarolas soran ugyanugy be
kell tartani a vonatkozo jogszabdlyi és egyéb elGirdsokat, mivel az anyagok veszélyessége a
csekély mennyiség ellenére nem csdkken. Mivel a tarold szekrények altaldban a felhasznalasi
helyen keriilnek elhelyezésre, ezért az azzal kapcsolatos behelyezési és kivételezési eljardsok
soran fokozott figyelmet kell forditani a hatokorzetben tartézkoddk védelmére.

A fentiek fényében az alabbi szabdlyok betartasa elengedhetetlen:

e A veszélyes anyagok (vegyszerek) esetén nem mindegy hogyan alakitjuk ki azok
tarolasi kortilményeit, ugyanis kémiai reakciok lehet6sége azok érintkezése esetén
fennallhat. Ezért savat luggal egylitt tarolni tilos, illetve figyelemmel kell lenni a tarold
edényzet zartsagara, hisz bizonyos h&mérséklet
felett azok gG6zei is reakcidképes elegyet tudnak
képezni.

e A tarold helyiség szell6ztetésérdl, szell6zésérdl
gondoskodni sziikséges. A hémérsékletre is oda kell
figyelni, valamint a helyiségnek szdraznak kell
lennie.

o llletéktelenek nem léphetnek be ezekbe a tarold
helyiségekbe, azokat zartan kell tartani.

e Az eredeti csomagolds j6l olvashatd kell legyen,
magyar nyelvl( felirat hidnyaban azokat potolni
szlikséges.

e A biztonsagi adatlapoknak rendelkezésre kell alIniuk
magyar nyelven és a veszélyes aruval kapcsolatba
keril6 munkavallaléknak ismeretik kell legyen
ezen anyagok veszélyeirdl és kezelésiik megfelel6
madjarol

e Tlzveszélyes anyagokat javasolt kiilon tarolni, lehet6leg tlizbiztos fémszekrényben.

e Araktarban nyilt ldng hasznalata, és dohanyzas tilos! Ezt belépés el6tt jelezni kell!

e A tdrold helyiségben a megfelel6 karment6knek, kdrmentd anyagoknak, tlzjelzd
berendezésnek, a tarolt termékeknek megfelels tlizoltd késziiléknek rendelkezésre
kell alInia.
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4.3.2.1 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja
»Lugok, savak. Ez kell a tisztasaghoz. No ladm, a rendnek is van kémidja.” (Karafidath Orsolya)

Es ennek a kémidnak van egy kézzel foghaté leirdsa. Ezt nevezziik biztonsagi adatlapnak.
Mivel az agazatokon belll nem torténik nagy mennyiségl veszélyes anyag felhasznalas és az
is rendszerint az irodahelyiségek takaritdsahoz haszndlt anyagokbdl tevédik 6ssze, felmeril a
kérdés, hogy miért is kell akkor ezzel a témdval foglalkozni. Hat pontosan ez az oka, hogy
nem minden nap taldlkozik a munkavallalé ezekkel az anyagokkal és igy az azzal kapcsolatos
tudds megkophat és elmulaszthatunk olyan fontos biztonsagi intézkedéseket, melyeket az
anyagok felhasznaldsa indokolna. Probléma lehet még a laborvizsgdlatok soran hasznalt
vegyszerek sulyos egészségkarositd hatasa is, mivel ezek kozott tobb er6sen mard, mérgezé
vagy rakkelt6 anyagokat talalunk.

A biztonsagi adatlapokbdl fontos informacidk tudhatok meg, példdul, hogy mire lehet
haszndlni a vegyszert. Gyartd vagy forgalmazd telefonszdma esetleges informacidkérés
esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat informdciét az adatlap és az egészségre,
kornyezetre kdros hatdsairdl, veszélyekrdl, illetve azokrdl az évintézkedésekrdl, melyeket
tenni szlikséges, amennyiben érintkezésbe keriltiink az anyaggal. Ennek megel6zése
kapcsdn szintén informacidkkal 1at el minket, és leirja, hogy milyen véd6eszkozok viselete
javasolt. A tlizveszélyességét is megadja, s6t egyéb mas tulajdonsdgait is megtudhatjuk,
példaul, hogy milyen a szaga, miben oldddik, vannak-e bomldstermékei, olvadaspont,
és P- szdmokat és mondatokat (melyek az anyag kockazatai és az ellene valé védekezés
madjat hatdrozzdk meg), ezeket érdemes kivonatolni az anyag tdroldsi és felhasznalasi
helyén, akar piktogramokkal szemléltetve, igy a munkavallalé is konnyebben sajatitja el a
szamara hasznos informacidkat.

7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatokat.
8. szamu melléklet Hogyan ellendrizziik a helyes testtartdst a képernyés munkahelyeken.

9. szamu melléklet Az iil6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatdsok
csokkentésére

10. szamu melléklet A ,,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” c. jo gyakorlat
bemutatdsa
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4.4 Munkahelyek kémiai biztonsaga

» Torvény és rend nélkiil nincs emberi vildg.” (Wass Albert)

SZECHENYI @

Es nincs munkahelyi kémiai biztonsadg sem. Nagyon fontos a munkahelyeken felhasznalt
vegyi anyagokkal és keverékekkel kapcsolatosan a jogszabalyi elGirasok maradéktalan
betartdsa, mivel azok elmulasztdsa a munkavallalokra és a munkavégzés hatdkorében
tartézkodokra is sulyos kockazatokkal jarnak. Az agazatokban felhasznalt vegyi anyagok kozil
a labortevékenységek sordn hasznalt anyagok a leg veszélyesebbek, mivel ezek kozott tobb
rakkelt6, mutaciot okozd és utddkarositd hatasu anyag is taldlhatd. Az ezekkel torténd
érintkezés esetén annak expoziciot elszenved6re nézve sulyos egészségkarositd tényezdi
lehetnek. Ennek okan lényeges a munkahelyi balesetek és a fokozott expozicids esetek
kikliszobolése érdekében a lentebbi elSirasok figyelembe vétele.

4.4.1 A vegyianyagok felhaszndlasa

A vegyi anyagok felhasznaldsdra javarészt az
adminisztracié és szolgdltatast kiegészité6 tevékenység
kapcsan van lehet8ség. Itt szoba keriilhetnek a kilénb6z6
takaritdshoz alkalmazott vegyszerek és keverékek,
valamint a klls6 zoldteriletek, parkok, intézményi
udvarokon végzett munkak sordn felhaszndlt gyomirtd és
novényvédos szerek. A tobbi agazatban a vegyi anyagokkal
torténd érintkezés lehet6sége trivialis. Mivel ebben az
agazatban altaldban valtozé a munkavégzési hely, ezért a
kollektiv védelem kialakitasara nincs lehet6ség. Ezért
nagyon fontos, hogy a felmeriil6 vegyi kockazatok
megfelel6en felmérésre keriiljenek és a tényleges veszély
ellen védelmet nyujtd egyéni védsfelszereléssel keriiljon
ellatasra a munkavallald.
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4.5 Hulladékok kezelésének szabalyai

Egy munkahelyen keletkezhet az ott zajléo tevékenységhbdél tobb fajta hulladék. A nem
veszélyes hulladékokat (pl.: mlanyag, fém, papir) célszerl szelektiv médon kilén gydjteni a
kommunadlis (mds néven vegyes szemét) hulladéktdl, ez utdbbit pedig a kdzszolgaltatoval
id&szakosan elszallittatni. A hulladékkezelés részletes szabalyait a 2012. évi CLXXXV. torvény
a hulladékgazdalkodasrdl tartalmazza. A gyljt6edényzetet folyamatosan Uriteni szlikséges a
munkahelyi gyljt6helyek tekintetében és amennyiben van lzemi gydjt6hely, oda kell
atmozgatni a veszélyes hulladékokat is. Ez utdébbit zart, elszéréddst és elfolyast
megakaddlyozd ADR mindsitett gyljt6kben lehet tdrolni és mennyiségiiket naprakészen
vezetni szikséges. A gy(tShelyre szamos el6irds vonatkozik, tlizoltdé késziléknek
mindenképp lennie kell, a padldzat pedig szilard burkolatu, sérilésmentes kell legyen nem
csak a gyljt6hely éplletét tekintve, hanem az oda vezet6 uton is. A karmentét biztositani
sziilkséges a tarold edényzetek alatt legféképp folyékony dllapotu veszélyes hulladékok
esetén, illetve az éplletet, helyet zarttd kell tenni, legaldbb annyira, hogy illetéktelen
személy oda ne tudjon belépni. A rovar és ragcsaloirtasrél ezen a helyen is gondoskodni
sziikséges. A kiszOréddas vagy kiomlés esetére a vészhelyzeti kdrmentesit§ készletet a
sziikséges eszkozokkel biztositani kell.

11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartdsdnak jegyzéke

12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampdny: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

4.6 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartas, bejelentése

Az agazatok tekintetében a legjellemz6bb munkahelyi baleseti forma az elesésbdl,
elcsUszasbol szarmazo sérilések. Elfordulhatnak mas jellegl sériilések is természetesen, de
jellemz6en a munkavégzéssel kapcsolatosan végzett kozlekedés soran szenvedik el a
munkavallalék a legtobb sériilést. Mivel az ilye jellegli balesetek altaldban a jarofeliilet
szintjén torténnek, ezért az ilyenek soran elszenvedett sérilések is lekorlatozodnak a
horzsoldsos, zUzéddasos sérlilésekre és csak ritkan fordul el6 csonttorés (ez még nem sulyos
sériilés) és mas sulyos sértilések is.

Baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sérilt
akaratatél fuggetlenl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sértlést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.
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Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sérlt)
kdzrehatasanak mértékétdl figgetlendl.

Minden munkabalesetet ki kell vizsgdlni, nyilvantartdsba kell venni, a foglalkozasi
megbetegedést is. Minden esetben gyokér okokat kell vizsgdlni, azaz megallapitani, hogy mi
vezetett a munkabaleset vagy megbetegedés bekovetkezéséhez és minden esetben a
kockazatértékelést Ujra és Gjra felll kell vizsgalni az eset bekovetkezése utdn.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsoléodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzatja vagy Ujszllottje halalat, onallé
életvezetését gatld maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelent6s mérték( karosoddsat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkuldst okozott, illetve; beszélGképesség elvesztését vagy feltliné
eltorzuldst, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovet6en megjelend vagy kialakuld
idllt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki
tényez6kre vezethetd vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.
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Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorldsa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalandé
bioldgiai expozicios (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés barmely filon.

A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivaltd és
kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel&zésére.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgdlat
megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni (tanuk meghallgatdsardl késziilt
jegyz6konyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset korilményeit is tisztazni kell és
annak eredményét nyilvantartdsba kell venni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a munkabaleset kivizsgdlasa, a sériltek
szamatol és sérilés mértékétdl figgetlendl.

A kivizsgdlas soran nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni és
az el6irt hataridére a jegyz6konyveket az érintettek részére meg kell kildeni (a sériiltnek,
halala esetén kozvetlen hozzatartozdjanak)

A haldlos, ill. a 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a
jegyz6konyvet a teriileti munkabiztonsagi és munkalgyi fellgyel6ség teriileti szervének, a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak meg kell kiildeni.

A munkavédelmi térvény szerint a munkaltatd egy személyben felel az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés személyi és targyi feltételeinek mindenkori
biztositasaért.

Amennyiben a munkavallalé a személyi feltételeknek nem felel meg, Ugy nem végezhet
munkat (nincs érvényes munka-alkalmassagi vizsgdlata, alkoholos vagy kabitdszer
befolyasoltsag alatt van, nem vett részt munkavédelmi oktatdason, nem rendeltetésszerlen
vagy egyaltalan nem hasznalja az egyéni védGeszkozét stb.).

A munkavédelmi képvisel6t a kivizsgaldsokba be kell vonni.
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A balesetek kozvetlen, illetve kozvetett okait egyarant sziikséges feltarni.
A legfontosabb az ismétl6dés elkeriilése érdekében a gyokér okok megtalalasa.

4.6.1.1 Baleset estén elsédleges teendd

Baleset estén mindent megel6z6en els6dleges teendd annak felmérése, hogy a veszély
megsz(int-e, és a mentés soran nem lesznek-e aranytalanul nagy veszélynek kitéve a mentést
végzik.

Ha azt allapitjuk meg, hogy a sulyos veszély tovabbra is fennall, akkor azt kell els6dlegesen
megszlintetni és csak azutan kezdhetiink a mentéshez. (Példaul, ha egy aramutott sérilt az
aramkorben maradt, mert nem tudja elengedni a fesziiltség alatt allé vezetéket, akkor el6bb
vagy le kell kapcsolnunk az aramkort vagy alkalmas eszkozt kell hasznalnunk, amivel a
sériltet ugy tudjuk menteni (kiszabaditani az daramkdérbdl), hogy ekdzben sajat magunkat
meg tudjuk védeni a sulyos sériléstél.)

A sérilt ellatdsdhoz hozzatartozhat az elsGsegélynyljtds, vagy szikség esetén
mentdszolgalat, tlizoltdsag (katasztréfavédelem), vagy egyéb segitség hivasa. (Pl. a 112-es
egységes eurdpai segélyhivoszam segitségével, amely ingyenesen hivhaté mind vezetékes,
mind mobiltelefonrdl, barhol az Eurdpai Unidban, s6t szinte az egész kontinensen, és ezen
egyetlen hivassal elérhet6ek a mentdk, a renddrség, és a tlzoltdsag /katasztrofavédelem/.)

Ha a veszély a baleset bekdvetkezése utdn tovabbra is fennall, akkor sziikséges lehet a
sérilten kivil a kozelben tartédzkodéd munkavallalék, tanuldk, hallgaték (6sszességében a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddk) menekitése is.

Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten torténjen, gondoskodni kell arrél, hogy
a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalék errél azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat besziintethessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyhassak, biztonsagos helyre tdvozhassanak.

Ennek megvaldsitdsahoz a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrasok
hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is tekintettel a munkaltatdnak
(el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez szikséges
személyeket ki kell jel6lnie. A mentési terv biztonsagi, tlizvédelmi, intézkedési vagy mas
hasonld targyu tervbe foglalva is elkészithetd.

A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaléval ismertetni
kell. A veszélyeztetés foka vagy vonatkozd jogszabalyi el6irds altal megkivant id6szakonként
a mentést és a menekilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.

Osszefoglalva, elsédleges feladat a
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4.6.1.2 A munkabalesetek nyilvdntartdsa
A munkaltaté minden munkabalesetet koteles nyilvantartani a térvényben, valamint a
kiadott végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok figyelembe
vételével:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sérilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén 6sszesitve és minden terlletileg
elkiilonilt szervezeti egységénél kiilon - kiilon vezetni kell.
A sérilt munkdjat kozvetlendl irdnyité személy minden - a sérilt altal bejelentett, illetSleg
tudomadsdra jutott balesetet - ideértve a keresGképtelenséggel nem jard sérilést is - koteles
a munkahelyi baleseti napldba bejegyezni.

13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltjének meghallgatdsa
4.7 Dohdnyzas, drogok, gydgyszerek, alkohol

Felmerul a kérdés, hogy az egészség rombolasanak, milyen kdze van a munkabiztonsaghoz.
Az alkoholnak, egyes gyogyszereknek és a kabitdszereknek van munkabiztonsagi kihatdsa a
munkavallaldkra. Jellemz6 ezekre a térbeli koordinacioé és az itél6képesség romlasa, melyek
mind egy esetleges baleset bekovetkezését okozhatjak. Emiatt kell az ilyen jellegl
problémakkal foglalkozni és azokat megsziintetni vagy kiklisz6bdlni. Nem hiszem, hogy
ebben az esetben van olyan lehetGség, hogy elfogadhatd mérték( kockdzat. Ma csak egy
kicsit lesz ittas a munkavallalo? Nonszensz. A problémat vagy teljesen megsziintetjlik vagy
sehogy. Egy befolyds alatt allé munkavallalé6 nem csak 6nmagara, de a kornyezetében
tartézkododkra is jelentds veszélyt jelent.

A Munka Torvénykonyve a munkavallalé kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban
alljion a munkaltatd rendelkezésére. Ezt a munkaltatd ellenérizni is jogosult. Az
alkoholellen6rzés kapcsan napjainkra egységes birdi gyakorlat alakult ki. A munkaltatd
jogosult az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzésére, a munkavallalé pedig koteles a
vizsgdlatnak alavetni magat, ennek megtagadasa az egylttmikodési kotelezettség
megszegését jelenti.
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Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkaltatdé a kilon erre kijelolt
dohanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohanyzdk védelmérdél.

A dohanyzasra kijelolt helyiség zart légter( csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szellGztetés vagy légcsere soran a dohanyfiistos levegs
nem halad at olyan helyen, ahol nemdohdnyzék tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszer( kijeldlni, ahol kizarélag dohanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzék védelmérél szolo6 torvény a kovetkez6ket mondja ki: "A dohdnyzas szamdra
kijelolt helyek kivételével nem szabad dohanyozni
a. kozforgalmu intézménynek a szolgaltatdst igénybevev6k szdmara nyitva allo zart
légter(i helyiségeiben;
tomegkozlekedési eszkdzon;
zart térben megtartott rendezvényen;
d. munkahelyen, a kiilon jogszabalyban, valamint a munkaltatéd rendelkezései szerint
meghatdrozott esetekben."

o T

Drog és alkoholfogyasztas a munkahelyen:

Sulyos problémdkat okozhat, ha a munkavallalé valamilyen szenvedélybetegségben,
fligg6ségben szenved. Nem csak a sajat munkavégzésére lehet hatdssal, de a munkahelyi
kornyezetre is karos hatasokat gyakorolhat (munkamordl romlasa, munkahelyi erészak stb.).

A fliggGség és szenvedélybetegség:

Hétkoznapi sz6hasznalatban a fligg6ség szoét a ragaszkodds, hozzaszokas, sziikséglet
értelemben hasznaljuk. A fliggéség jelenségének bnmagdban nincs pozitiv, vagy negativ
értéke, jelentését a kontextus adja, példaul a fligg6ség egy csecsemd szamara a tulélést teszi
lehet6vé — ez Fairbairn széhasznalataban az infantilis fligg6ség. Amennyiben az érett
fliggbségbe valo eljutas sériil, kéros fliggGségi dllapotok (szenvedélybetegségek, azaz
addikciok), illetve koros fliggetlenségi allapotok (autisztikus magatartas) alakulnak ki.

A szenvedélybetegség — masként addikcié vagy kdros szenvedély — hatranyos helyzetbe
hozhatja az érintett személyt és kornyezetét is, mivel kényszeres viselkedési mintakbadl all,
melyekben a viselkedés iranyitdsa, abbahagydsa sikertelen. Pszicholdgiai értelemben véve a
kdros szenvedély azt jelenti, hogy egy a hétkoznapokban elterjedt és normalisnak vagy csak
enyhén devidnsnak [atsz6 viselkedésmdd mintegy elszabadul, dominanssa valik. Ugyanakkor
bizonyos fligg&ségtipusok, pl. a munkamania sokkal elfogadottabb.
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Nem elhanyagolhaté tehat az ilyen jellegli probléma és megolddsa haladéktalan intézkedést
igényel. Elsédleges azonositani kell az ilyen jelleg(i fugg6séggel kiizdé munkavallalékat (drog
és alkohol teszt) és a foglalkozas egészségligyi szakszolgdlat bevonasaval megfelels stratégiat
kell kidolgozni a veszély leklizdésére. Természetesen nem elhanyagolhatd, hogy az ilyen
jellegl problémaval kiizdé munkavallalé mennyire hajlandé aldvetni magat egy esetleges
kezelésnek a probléma megsziintetése érdekében. Meglatasom szerint ez csak olyan
munkahelyeken lehetséges, ahol a munkavallalé és munkaltatd kozott bizalmi kommunikacio
alakult ki és a munkavallald is belatja, hogy fligg6sége vagy szenvedélybetegsége milyen
karos hatasokat gyakorolhat a kornyezetére.

4.8 EgyénivédBbeszkozok hasznalata

,Végsé soron ez egy adott vezetési stilus végsé probdja: folytatjdk-e az emberek az uj
szokdsokat akkor is, amikor a vezet6k mdr nincsenek jelen?” (Robin Youngson)

Az egyéni védbeszkdzok hasznalatdval kapcsolatban, mindig a haszndlattal van a probléma.
Altalaban az, hogy nem hasznaljak az el8irt védéfelszereléseket. Ennek tébb oka is lehet. Az
egyik, hogy nem kényelmes a védéfelszerelés, a masik, hogy a munkavallalé6 nem érzi
sziikségesnek. A harmadik pedig az, hogy a munkaltaté nem ellenérzi és nem is kdveteli meg
annak hasznalatat. Sajnos a munkaltatd kotelezettsége nem meril ki abban, hogy kiosztja a
megfelel6 védGeszkozoket, de azok viselését is koteles rendszeresen ellenérizni és
megkovetelni a munkavallaloktél. Amennyiben ezt nem teszi meg, akkor a védéfelszerelések
beszerzése és kiosztasa is értelmetlen volt. Ett6l még ugyanugy elszenvedi azt a sérilést vagy
vegyi expozicidt, mint ha nem is adtunk volna neki semmit. Az egyéni véddfelszereléseket
nem azért kell biztositani a dolgozd részére, mert a jogszabdlyi el6irdsok alapjan kotelezd,
hanem hogy az megvédje az életét és a testi épségét a ra leselkedd veszélyforrasokkal
szemben.

Egyéni véddeszkdoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésb6l, a munkafolyamatbdl, ill. a technolégiabdl eredé
kockazatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté§ mértékdre csokkentse.
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Ennek érdekében a munkaltaténak:

e meg kell hatdrozni a veszélyforrasok elleni megfelel6, hatdsos védelmet nyujtd
egyéni védbeszkdzoket,

o azelGirt védGeszkozokkel az érintett munkavallaldkat el kell Iatni,

e az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerli hasznalatdra a munkavallalokat ki kell
oktatni és

e az egyénivédbeszkozok haszndlatat - kockazatkezelés fenntartottsdganak biztositdsal
- meg kell kévetelni.

Az egyéni védGeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkaltato
koteles az egyéni védGeszkozt ellenszolgaltatas nélkiil biztositani!

A munkavallaldk részére csak olyan egyéni véd6eszkozok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a
szlikséges megfelelGség-értékelési tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kovetkezbket irja
eld:

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni véddeszkdzok
megfelel6ségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni (Mvt. 18. § (4) bekezdés).
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EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalét megvédjen
egy adott veszélyforras artalmaitdl, hatasaitdél - amennyire a miszakilag meghatdrozott
jellemzdi alapjan behatdrolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6liik olyan mérték
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 mdszaki kontroll ald vont kockdzatok esetén. Sok
esetben az egyéni véddeszkozoknek "esélyik" sincs lekiizdeni a veszélyeket. (pl. jaréfeliilet
védélabbeli, nagymértéki sugarzas stb.)
Az egyéni védGeszkozoket sziikséges lehet eldirni, ha a munkavallalot
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (lehet6ség a veszély "megjelenésére" (targyak
leesése, miikodés lehetséges zavarai, ismeretlen anyagok stb.)
e azonositott, ténylegesen fennallé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakornyezet, munkaeszkdzok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakaddan varatlanul, esetlegesen el6dllhat, bekovetkezhet. (pl. leesés, Ut6dés,
Utkozés, vagds, zuzoddas varatlan indulds esetén, szerszdm vagy anyag kireplilése,
torésveszély, varatlanul feltiné személy - latogatd, figyelmetlen munkavallalo, extrém
intenzitasu fékezés stb. - esetén).

Egyéni védbeszkoz szerepe: expozicid csokkentése, koroki tényez6k hatdsmechanizmusanak
korddban tartdsa. (zaj, villamos iv, por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védGeszkdz védelmi képességét, mikodését a munkavallaldnak oktatni szlikséges.
Az egyéni védbeszkoéz dokumentumainak — hasznalati utasitas — a munkavallaldk altal értett
nyelven rendelkezésre kell allniuk.

Az egyéni védbeszkdz csak akkor képes a kockdzatcsokkenté feladatat ellatni, ha
rendeltetésszer(ien hasznaljak, ezért ezt a munkaltaténak ellendriznie kell.

Az intézmény jellegébdl fakaddan lehet sziikség egyéni védbeszkoz juttatasara.

Ennek soran a munkaltaténak meg kell hataroznia
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e az egyéni védbeszkozzel tdmasztott védelmi kovetelményeket (védelmi képesség
stb.)

e az egyéni védGeszkozzel kapcsolatos oktatdsok tematikdjat, modszertanat (szikség
szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A szikséges egyéni védGeszkdzokkel kapcsolatos informacidkat a munkaltatéd az egyéni
védBeszkoz juttatasi rendben régziti munkakoérdk és munkatevékenységek szerint.

Nem mindsiil véd6eszkoznek: a Itt azokrdl a ruhazatokrdl, eszkozokrdl és berendezésekrél
beszélink, melyeket nem valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a megfelel6 mingsitéssel. (pl. formaruha, egyenruha stb.)

Amennyiben megel6z6 mdszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztet6 mértékiire csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalékat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujté védéeszkozzel koteles ellatni és ellendrizni
koételes azok rendeltetésszeri hasznalatat is.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fenndllasa szlikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
id6ben tobb véddeszkozt haszndljon, ezeknek a védbeszkdzoknek dsszeillének, hatékonynak
kell lennilk a fenndllé kockdzatokkal szemben.

A védbeszkdoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés kortilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy,
hanem tobben is haszndljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalék szamara.

A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen koteles biztositani, tovabba a karbantartas, tisztitas,
javitds vagy csere utjan gondoskodik arrél. hogy a véddeszkdz haszndlhatd, valamint
megfelel6 higiénés allapotban legyen.

A munkaltato el6zetesen koteles tajékoztatni a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és mértékérdél, amelyekkel szemben a véd6eszkoz hasznalata 6t megvédi.

A munkaltaté munkahelyenként és munkakéronként irdsban kételes meghatarozni — a
kockazatok jellegét és mértékét figyelemben véve - azokat a munkafolyamatokat,
technoldgiakat, ideértve a munkaeszk6z6ket és anyagokat is, amelyek a védéeszkoz
hasznalatat indokoljak, valamint juttatott védGeszkoz tipusat és a védbeszkdz haszndlataval
jaré egyéb elGirasokat (pl. védGeszkoz
ellen6rzése, tarolasa, cseréje,

karbantartasa, az elhasznalédott
eszkd6zok  veszélyes hulladékként
torténd kezelése).

i
I
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A védelmi képességét vesztett védGeszkdz tovabb nem hasznalhaté. Az elhasznalddott
védbeszkozt hulladékként, meghatdrozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gylijt6helyet ki kell jel6lni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

A munkavallald a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdél, kivéve akkor, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltato
mas mddon nem tudja biztositani a védGeszkdzt a munkavallald szamara, a véddeszkoz
elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem Gtkozik.

A munkaltaté a védbeszkoz juttatdsdnak rendje meghatarozdsaban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozads egészségligyi szolgdlatot kdteles bevonni, akik jogosultak
véddbeszkoz kivalasztdsara javaslatot tenni.

14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatdsi rend és kiaddsi nyilvantartds mintak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszk6zokon szerepld piktogramok magyardzata

5 Megel6zés mddszerei

»Sokkal egyszerlibb megel6zni a gondokat, mint utdlag feltakaritani.” (Mary E. Pearson)

Bizony a megel&zés a legfontosabb a munkavédelemben és azon beliil a munkabiztonsagban
is. Ennek okdn sziikséges az aldbbiakban leirt ellen6rzések és feliilvizsgalatok elvégzése a
megfelel6 mdszaki allapot folyamatos fenntartdasa érdekében. Ezek sordn lehet feltarni
azokat a hibadkat és hidnyossagokat, melyek hosszu tavon veszélyhelyzeteket és Ujabb
kockazatokat generdlhatnak. Példaul, ha nem végezziik el rendszeresen az elektromos
halézatok érintésvédelmi fellilvizsgalatat, akkor a természetes elhasznalédas okan kénnyen
alakulhat ki elektromos zarlat vagy olyan probléma, amely tliz kialakuldsdhoz vagy
aramuitéshez vezethet.

5.1 Uzembentartdi ellenérzések: épiiletek miszaki allapotanak, villamos hasznalatanak
rendszeres ellenbrzése

Az Uzembentarté koteles rendszeres ellenGrizni az épliletek mdszaki dllapotat,

nyilvantartasba venni a felmerilé felujitasi, karbantartasi és javitasi munkdakat, a tervezhet6

munkakat belitemezni és azokat el is végezni, végeztetni. Ezeket a feladatokat végezheti

sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiilsé megbizott altal (vallalkozd).
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5.2 Energia kdzpontok munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagtechnikai megfelel6sége

Az lizembentartd ellenérizni koteles az energia kdzpontokat (villamos elosztd szekrények,
kazanhaz, kompresszorhdaz stb.), tliz-, munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontbdl. A
beépitett védelmi berendezéseket (tlizjelzd, flstjelz6 stb.), kazanokat, vizlagyitokat. Ezeket a
feladatokat is végezheti sajat alkalmazott (megfelel6 végzettséggel), illetve kiils6 megbizott
altal (vallalkozd).

5.3 Mlszaki Gzemeltetési nyilvantartasok vezetése

Az Gzembentarté koteles ellenérizni a kiadott m(iszaki (izemeltetési nyilvantartasok (kazan
és vizlagyitd napldk vezetése, karbantartasi napldok, kezelési utasitasok stb.) meglétét,
vezetését. Ezeket a feladatokat a berendezéseket (izemelteté munkavallaléknak, vagy az
Uzemeltetéssel megbizott munkavallaldi csoport vezetjének célszerl végeznie.

5.4  Kezelési- karbantartasi utasitas

Az Gzembentarto koteles a munkavallalok részére az altaluk kezelt gép kezelési-karbantartasi
utasitdsat kiadni és ellenérizni, hogy az azokban leirtakat a munkavallalé megismerte és
elsajatitotta. A kezelési utasitasnak olyan nyelv(inek kell lenni melyet a munkavallalé megért.

5.5 Munkaeszk6zok ellenGrzése

A miivészet agazaton belll a szinhdz és a szdrakoztatas teriletén fordulnak elé olyan
berendezések melyek a jogszabalyi el6irasok szerint veszélyesnek minésil. nem jellemz6 a
veszélyes munkaeszk6zok haszndlata, bar egyes kulonleges esetekben el6fordulhat.
Jellemz6en a berendezések egyes egységei lehetnek veszélyesek a munkavallaléra (pl. karos
sugarzas éri stb.), de csak lizemzavar, vagy meghibasodas esetén. Egyéb korilmények kozott
a technoldgia zartsaga miatt elhanyagolhaté a kockazat. A biztonsdgos miikédés fenntartasa
érdekében a munkaltatod koteles elvégeztetni a berendezések rendszeres karbantartasat és a
megfelel6 szakértGi ellenGrzéseket, fellilvizsgalatokat.

Amennyiben egy nem veszélyes munkaeszkdzt mdszaki hiba miatt 30 napnal tovabb nem
hasznaltak, vagy az balesetet okozott, illetve okozhatott volna, vagy atalakitast végeztek
rajta, akkor az Ujrainditdsat és hasznalatba vételét megel6z6en szakértSi vizsgdlat
(jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6 személy) ald kell vonni és a szakértd irasbeli
megfelel6ségi nyilatkozata szlikséges.

A munkaltaté az alkalmazasra szant biztonsdagos munkaeszkdz megvalasztasanal és az
Uzemeltetés helyének kijel6lésénél gondoskodik arrél, hogy a munkaeszkdz hasznalata soran
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e a munkavallald testtartdasa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek;

e a munkaeszkoéz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen kéroki tényezék (pl. zaj, rezgés,
lokalis meleg, hideghatas) kialakuldasahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelmét.

A munkaltaténak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag annak kezelGje
hasznalja. Javitdst, atalakitast, karbantartast csak a munkaltaté altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban része-sitett személy végezhet.

A munkdltatd a biztonsdagos munkaeszk6z megvalasztdsa sordn a munkavallalékat a
munkaeszkozdk haszndlataval 6sszefliggésben tajékoztatja legaldbb

e a munkaeszk6z egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatanak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

e rendeltetésszer(i haszndlata soran az el6reldthatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehet&ségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;

e az el6fordulhatd téves kezelésrél és annak kovetkezményeirdl;

e a korllmények megvdltozasarél, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kozvetlen kdrnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja.

A tajékoztatast az érintett munkavallalé részére az dltala értett nyelven, érthet6en, ahol
szlikséges irasban kell megadni.

A munkaltaté a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz
Uzembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keretében a munkavallalét a munkaeszkdzok
hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legaldabb

e amunkaeszkoz Gzembe helyezésérdl, hasznalatardl;

e a tobbfunkcids és a cserélheté munkaeszkdz vagy a kiegészit§ be-rendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;

e a munkaeszkdz meghibdsoddsi lehetGségeir6l, a munkavallaldnak a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatairdl;
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e arendkivili korilmények bekovetkezése esetén sziikséges teend6krdl;

e akulonb6z6 alkalmazasi célu védéburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;

e a munkaeszkdzok rendeltetésellenes haszndlatardl és annak kovetkezményeirdl;

e aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megolddsokrol;

e a munkavallalé munkakorébe tartozé beallitasi feladatokrdl;

e munkaeszkéz haszndlatahoz szikséges egyéni védGeszkdozok és hasznalatuk
kdvetelményeirdl;

e amunkaeszkoz Gzemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokrol.

Tovabbi, munkaeszk6z6kre vonatkozé kévetelmények

A  munkdltatd koteles a munkavallalék munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezéslikre bocsatani, amely kialakitdsaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozo szabdlyoknak, és alkalmas
az adott munkahelyi kortilmények kozotti — a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd —
hasznalatra.

A munkaltaté a munkaeszk6zok munkavallaldk részére torténd kivalasztasanal figyelembe
veszi a munkavégzés jellemzéit, lehetséges veszélyeit, a munkakorilményeket és a
munkaeszkdz hasznalatdnak kockazatait.

Ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés koriilményeit a
munkaeszkozdk haszndlata sordn nem lehet a munkavdllalok szdmdra teljes mértékben
biztositani, a munkaltaté biztonsagi berendezések, egyéni védbeszk6zok és szervezési
intézkedések sziikség szerinti alkalmazdasaval a kockdzatokat minimalisra csokkenti.

A munkaltaté megteszi a szlikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a
munkaeszkoz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek.

6 A munkavédelem hatdsagi felligyelete
»Amikor elfog a kétely, jol jon az ellenérzés.” (Simun Vrocsek)
A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a févarosi és megyei

kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatdsag alkot.
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A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi teriiletével. A felligyel6k a hatésag illetékességi teriletén, valamennyi
munkahelyen ellen6rzést tarthatnak, fliggetlenlil a foglalkoztaté székhelyétél és
telephelyétdl.

Munkavédelmi hatdsag fontosabb feladatai:

e amunkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak elGsegitése, ellenGrzése.

e tdjékoztatdst ad a kozbeszerzési eljarasban az ajanlattevék részére a munkavallalék
egészségére és biztonsdgara vonatkozdan.

e munkavédelmi tdjékoztatdssal és tanacsaddssal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

e a munkdltaték és munkavallalék biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak ellenérzése.

e a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzok Uzemeltetésére, az egyéni
véddbeszkozokre vonatkozo kovetelmények betartasdnak ellenérzése.

e a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és a munkavallalét a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben ér6 betegség kivaltasara alkalmas hatdsok
kivizsgalasanak, bejelentésének, nyilvantartasanak, valamint megel&zésére tett
intézkedéseknek ellenérzése.

e A Munkavédelmi hatdsagok és a munkalgyi fellgyel6ségek keretében a hatdsagi
feladatok ellatdsara munkavédelmi felligyel6k miikodnek.

Munkavédelmi hatdsagi feladatok:

e A Hatdsdg munkavédelmi igazgatdsdga utjan elldtja az altaldnos munkavédelmi
hatdsagi feladatokat.

e A munkavédelmi feladatok ellatdsa kiterjed a munkabiztonsdag és a
munkaegészségligy hatdsagi feladataira,

e A Hatdsag gyljti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expoziciokkal kapcsolatos adatokat.

o Az egyéni védGeszkdzok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran sajat
hatdskorben latja el a piacfelligyeleti feladatokat.
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A Munkavédelmi hatdsagok az aldbbi munkavédelmi hatésagi feladatokat latjak el:

55

jogosult a munkahelyek tekintetében a munkdltatét hatdrozatban koételezni arra,
hogy irdsban nyuljtson tdjékoztatast a megjeldlt munkavédelmi koévetelmények
teljesitésérdl;

valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kiilon engedély nélkil,
ellen6rzési jogosultsagat az erre jogosité arcképes igazolvanydval igazolva —
ellen6rzést tartani

jogosult a munkabaleseteket a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével
kivizsgalni. Ez a kivizsgalasi eljarasa a munkaltatonak a balesetek kivizsgalasara
irdnyulo felel6sségét nem érinti,

a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

jogosult a munkaltatdét a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén belil torténé
megszlintetésére kotelezni;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd elSirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdsolt munkavégzéstél
eltiltani;

jogosult a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyeget6 veszély
esetén, vagy hatarértéket meghaladd expozicioban (rakkelt6, mutagén, teratogén
hatdsu anyagok) a veszély elharitdsdig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult
tovabba a nem megfelel6 védelmet nyujtd védbeszkdéz haszndlatakor a veszélyes
tevékenység, illetGleg Ulizem, Uzemrész milkodésének, munkaeszkdz, egyéni
védGeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfiggesztését elrendelni;
jogosult elrendelni a munkahely, a munkaeszkoz, vagy az egyéni védGeszkoz soron
kivili ellen8rzését;

a balesetet munkabalesetnek mindgsiteni, tovdbba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy nem
a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illetéleg ha a munkdltatd a
balesetet jogszabdlyba ltk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

a munkaeszkoz és egyéni védbeszkoz miikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a megfelel6ségét tanusité nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;
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jogosult a munkaltatot arra koételezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai [étszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés koriilményeire vonatkozé informacidkat, valamint a kézolt adatokban,
tényekben bekdvetkez6 valtozast id6szakonként bejelentse;

a szabadlysértésre vonatkozod kulon jogszabdlyok szerint eljarni, helyszini
szabalysértési birsag kiszabasat elrendelni;

a munkahelyen tartézkodd személytél az ellen6rzéshez sziikséges felvildgositdst
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

az ellen6rzés lefolytatdsdanak akaddlyozdsa esetén jogosult a rendérség
igénybevételére;

jogosult a munkaltatét kotelezni a munkahigiénés vizsgalatok (pl. zajszint mérése,
meghatdroztatasa, szennyez6anyag koncentracid méréssel térténé meghatarozasa)
elvégeztetésére.

A munkavédelmi felliigyel§ koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez irdnyu
felelGsségét nem érintve - kivizsgalni.

A munkavédelmi felligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatdrozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

A felligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat
végz6 személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés megkezdésekor,
illet6leg sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fenndllé -
jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatonak
rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzés korébe.

Olyan munkahelyen, ahol kilénb6z6 munkaltaték munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltatd
nem azonosithatd, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatdja az,
aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltaté az egészséget

nem

veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények és

Osszehangoldsi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.
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A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilonosen a
kovetkez6k:

e amunkavédelmi Gizembe helyezés elmulasztasa,

e azidBszakos biztonsagi felllvizsgalat elmulasztasa,

e asoron kivili ellenérzés elmulasztasa,

e a kockazatértékelés elmulasztdsa, a kockazatértékelés keretében sziikséges
expozicidbecslés/mérés hianya,

e a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége,
illetve hianya,

e amunkavégzés 0sszehangoldsi kotelezettségének elmulasztasa,

e a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatok,
bioldgiai monitorozas elmulasztasa,

e a kulén jogszabdlyok szerint el8irt foglalkoztatasi tilalom megszegése (pl. nék,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallalok esetében),

e amegengedett értéket meghaladé expozicidban torténd foglalkoztatas,

e ardakkeltd expozicidval jaré tevékenység esetére az elGirt mérések elmulasztasa.

A munkavédelmi hatdsag (a felliigyel6 ez iranyu el6terjesztése alapjan) munkavédelmi
birsdgot vethet ki. A munkavédelmi birsagok kiszabasarél a 273/2011.(X11.20.) Korm.
rendelet intézkedik.

17. szamu melléklet a 2019. évre sz6lo munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési
iranyelvekrél.

7  Munkavédelmi szabdlyzatok

A Munkavédelmi Szabdlyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes mikodésére vonatkozdan
szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzést,
munkakorilményeket az iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi el6irdsoknak
megfelel6en. A Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan allapitja meg az
MVSZ-ben a munkaltatd a bels6 munkavédelmi rendjét és kdvetelményeit, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabdalyokat a vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban.
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A MVSZ el6irasai kotelez6ek azok részére is, akik munkaviszonyon kivil barmilyen okbdl a
munkaltatd teriletén, illetve munkateriiletein tartézkodnak. A MVSZ hatalya kiterjed a
munkaltatd valamennyi munkavadllaldjara, és a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyra.
Kiterjed tovdabba a MVSZ hatdlya azokra a munkavallaldkra is, akik mds munkaltaténal
vannak munkaviszonyban, de azok a munkaltaté teriletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatéi utasitas, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtdsdnak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illet6leg veszélyeztetést eredményez, ugy munkdltatoi kartéritési, illetéleg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési, biintet6jogi felelésségre vonasra is sor keriilhet az eljaré hatdsag,
mas szerv (személy) részérél a mulasztd munkavallaléval szemben. Sulyos mulasztds esetén
az egész munkdltatét (annak gazdasagi eredményét) sujtdé munkavédelmi birsag
kiszabdsanak is helye lehet.

A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitasa érdekében érdemes megfontolni
ugynevezett 0sztonz6 rendszerek bevezetését is a szervezeti kulturaba, folyamatokba.

8 Létesités, lizembe helyezés

»Nem létezik botor motor,csupdn botor motoros. A gép lehet dvatlan is. FG, hogy te légy
ovatos.” (Gydrfds Endre)

Ennek az dvatossagnak az egyik alapkdve a munkaeszk6zok és technoldgidk létesitésének és
Uzembe helyezésének jogszabalyi és szabvanyi elGirasok szerinti |étesitése, lizembe
helyezése, idészakos feliilvizsgalata és rendszeres karbantartasa. Egy fontos munkaltatdi
feladat ez a folyamatos és megfelel6 munkabiztonsagi szint elérése és fenntartasa
érdekében. Az agazatokban jellemz6en ez a tevékenység a gépek hianya miatt, illetve
nagyrészt veszélytelenségiik okan (szamitdgépek, laptopok, nyomtatdk, fénymasoldk stb.)
inkabb a munkavégzés céljabdl haszndlt épliletekre, épitményekre és helyiségekre, valamint
ezek éplletgépészeti elemeire terjed ki. Az dgazatokban sok esetben el6fordul, hogy a
munkavégzéshez haszndlt épllet vagy helyiség nem a munkaltatéd tulajdona, hanem
bérlemény. Az ilyen munkahelyeken a munkdltaténak a bérleti szerz6désben érdemes
letisztazni az ilyen fellilvizsgalatok és ellen6rzések végrehajtasat és annak felel6sét, tovabba
a bérbeaddétdl megkovetelni a szerz6désben vallalt karbantartasok, felllvizsgalatok
végrehajtasat és dokumentalasat.
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Lehet6leg kérjink magunknak is egy példanyt, legaldbb madsolatban a felllvizsgdlati
jegyz6konyvekbdl. Amennyiben az éplilet vagy helyiség tulajdonosa ezt adatvédelmi vagy
egyéb indokokkal megtagadja, akkor egy irdsos nyilatkozatot kérjiink, melyben a bérbeadd
kijelenti a felel6sségét ezekkel kapcsolatban és egy hatdsagi ellen6rzéssel kapcsolatosan
megjeloli azt az illetékes személyt, aki a hatésagnak a dokumentumokat be tudja mutatni.

8.1 Munkaeszk6zok és technolégiak munkavédelmi kovetelményei

A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, feldllitani és haszndlni, hogy a mozgd elemek kozott
elegendd hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elGallitott energiaforma
és anyag biztonsagosan keriljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitdsat és leszerelését csak biztonsdgos koriilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarté dltal az Uzemeltetési dokumentaciéban meghatarozott
el8irdsokra.

Azt a munkaeszkodzt, amelyet a hasznalata alatt villdmcsapds érhet, meg-felelé berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastél meg kell védeni.

8.1.1 Munkaeszkoz kialakitasa és elhelyezése

A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy

e a munkavallalékat és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkat meg lehessen
védeni a munkaeszkoz kigyulladdsatol vagy tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkozben
keletkezd, haszndlt vagy tdrolt gdz, por, folyadék, géz vagy egyéb anyag
munkakornyezetbe torténd ki-jutdsatol,

e alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tarolt anyagok
robbandsveszélyének megelSzésére;

e mind az GUzemszer( koriilmények, mind meghibasodas esetén biztosithatd legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelme az aramiités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik

e az lizemszlinet utani Ujrainditdas m(iveletére is, fliggetlenil attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbdl kdvetkezett be;

e az Uzemallapotok (pl. sebesség,
nyomas) jelentGs valtozasara is

akkor, ha az (jrainditas vagy az
Uzemallapotoknak a jelentGs

valtozasa az érintett
személyekre nézve veszélyt
jelent.
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Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan
miikodteti, és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszkozt a veszélyeitdl és a rendes leallashoz sziikséges id6tdl fiiggéen el kell Iatni
megfelel6 szamu vészkikapcsolé berendezéssel.

A munkaeszkdoz mozgé részeit el kell 1atni védéberendezéssel, amely elhatarolja a
veszélyes teret, vagy ledllitja a veszélyes rész mozgdasat a veszélyes tér elérése el6tt. Olyan
védbberendezést kell alkalmazni, amely
e stabil kialakitasu;
e nem okoz tobbletkockazatot;
e nem tavolithatd el, vagy nem hatastalanithaté kénnyen;
® amozgo részt6l megfelel6 tavolsagot biztosit;
e nem akadalyozza a munkaeszkoz miikodésének figyelemmel kisérését;
o |ehet6vé teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz sziikséges miliveletek
elvégzését anélkiil, hogy a védoberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a
munkavégzés teriiletére korlatozza.

A munkaeszk6zoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmii, konnyen
észrevehet6 és a munkavallalo altal értheté jel6léssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl.
adattabla, gyarto adatai, kezel6-gombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

A munkaeszkozt el kell Iatni konnyen felismerhet6 szerkezettel, amellyel le lehet valasztani
az energiaforrasrol. Az energia visszatérése, a visszakapcsolas nem jelenthet veszélyt a
munkavallalékra.

8.1.2 Villamos berendezések biztonsagos létesitése

Az egyes helyiségekben a villamos berendezések létesitési mddjat a helyiség jellege
hatdrozza meg, amelyeket a kovetkez6képpen csoportosit-hatunk: szaraz, poros, nedves,
maroparas, meleg, szabadtéri.

A helyiségek jellege hatarozza meg az alkalmazhaté villamos berendezéseket, vezetékeket,
kapcsoldkat, a sziikséges vilagitast és [Ampatesteket.
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8.2 Technolégia, munkaeszkoz létesitési és telepitési kovetelménye
A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

e megvédje a munkavallalot és a munkavégzés hatdkoérében tartézkodot a
munkaeszkoz kigyulladdsatél vagy tulhevilésétél, illetve a munkaeszkdzben
keletkez6, haszndlt vagy tarolt gaz, por, folyadék, gbz vagy egyéb anyag
munkakdrnyezetbe torténd kijutdsatol;

e alkalmas legyen a benne keletkezd, haszndlt vagy tarolt anyag robbandsanak
megel&zésére és biztositsa a munkavallalé és a munkavégzés hatdkorében
tartozkodd védelmét az aramités ellen mind UGzemszer( korilmények, mind

meghibasodas esetén.

8.3 Technolégia, munkaeszkdz hasznalatba vétele, lizembe helyezése és fellilvizsgalata
Az 4dgazatokban alkalmazott technoldgidkra és munkaeszkdzdkre vonatkozo elGirasokat az
1993. évi XCIII. tv. (a munkavédelemrdl), valamint a 10/2016. (1V.5.) NGM rendelet (a
munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl) tartalmazza.

Veszélyesnek nem minGsiilé munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsaga fligghet a szerelés
korilményeitdl - a szerelést kovetSen, de még a haszndlatba vétel el6tt és minden egyes Uj
telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatds utdan a megbizott személy ellenérzé
felllvizsgdlat keretében meggy6z6dik a biztonsdgos szerelésrél, az egészséget nem
veszélyeztetl és biztonsagos mikodés feltételeirdl és korilményeirdl.
Az ellen6rz6 fellilvizsgalat elvégzésének madjat irdsban kell meghatdrozni. A vizsgalat
megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.
Gondoskodni kell az id6szakos ellen6rzé fellilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésérd|
annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségligyi elGirdsok betartasra keriljenek, az
esetleges karosodasok id6ben észlelhetéek, a megel6z6 intézkedések bevezethetbek
legyenek.

Gondoskodni kell arrél, hogy az

alkalmazasra szant biztonsagos

munkaeszk6z megvalasztasanal és az

Uzemeltetés helyének kijelolésénél a

munkaeszk6z hasznalata soran:
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a munkavallalo testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek;

a munkaeszkoz elégitse ki a sugdrvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve haszndlata ne vezessen koroki tényez6k egészségkarositd

hatdsahoz és biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkodok védelmét.

A munkaeszkozt kizardlag annak kezelGje hasznalhatja, ha a munkaeszkdz haszndlata a

kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallaldk, illetve a hatdkorben tartézkoddk

biztonsdgdra vagy egészségére.

Javitast, atalakitast, karbantartdst csak kiilon oktatdsban részesitett megbizott személy

végezhet.

A munkavéllalékat a munkaeszkdéz hasznalataval 0Osszefliggésben tdjékoztatni kell

legalabb:

a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatanak
korilményeirdl, feltételeirdl;

a rendeltetésszer( hasznalat sordn az el6relathaté meghibdsodasi lehet6ségekrol
és a meghibdsodas esetén sziikséges tennivaldkrol;

az esetleges téves kezelésrél és annak kovetkezményeirdl;

a koridlmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kozvetlen kérnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja, és

a munkaeszkéz haszndlata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhatd

kovetkeztetésekrdl.

A tdjékoztatast az érintett munkavallalé részére az altala értett nyelven, érthetGen, ahol

sziikséges, irasban kell megadni.
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A munkavallalét munkdba 3llaskor, a munkaeszk6éz atalakitdsakor, Uj munkaeszkoz
haszndlatba vételekor vagy lUzembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a
munkaeszkdzok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni kell legalabb:

e amunkaeszkdz Gizembe helyezésérél, hasznalatarol;

a tobbfunkciés és a cserélheté munkaeszkoz vagy a kiegészit6 berendezés fel- és

leszerelésérdl, mikodtetésérél;

e a munkaeszkdz meghibasodasi lehetGségeirdl, a munkavallalénak a hiba elharitasaval
kapcsolatos feladatardl;

e arendkivili kérilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddkrol;

e akulénboz6 alkalmazasi célu védéburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrdl;

e amunkaeszkoz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdvetkezményeirél;

e aveszélyes terek megkozelitésérél, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

e a munkavallalé munkakorébe tartozé beallitasi feladatokrol;

e a munkaeszkéz hasznalatdhoz sziikséges egyéni védGeszkozok és hasznalatuk

kovetelményeirdl, és

e amunkaeszkoz Gzemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokrol.

9 Munkavédelmi oktatds és foglalkozas-egészségligyi szolgdlat

9.1 Munkavédelmi oktatasok rendje

,Adj az éhezbének egy halat, és egy napig lesz mit ennie. Adj neki egy haldszhdldt, és soha
tébbé nem fog éhezni!” (Anne Thackeray Ritchie)

A Szépség és a szornyeteg irdndGjének elhiresiilt mondata a legkifejez6bb az oktatas
fontossaganak érzékeltetésére. Ennek vonalan elindulva a munkavédelmi oktatasok soran is
inkabb ,halaszni”, azaz a veszélyeket felismerni és értékelni tanitsuk meg a munkavallaldkat
és akkor nem kell tobbet attdl félnlink, hogy nem lesznek képesek megfelel6en védekezni
ellene. A legnagyobb problémat az ilyen oktatasok alkalmaval a figyelem fenntartasa okozza,
hogy a hallgatdsag az el6adas végére ne horkolas koncertet produkaljon. Igyekezniink kell
ezeken az oktatdsokon olyan eszkdzoket
hasznalni, amelyek szemléletesen
mutatjdk be a tananyagot, mivel a
legtobb ember a vizudlis informaciét
kdnnyebben tudja befogadni, mint az
irottat.
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A masik fontos dolog, hogy minden esetben tartalmazzon olyan Ujnak szamité informaciokat,
jo6 gyakorlatokat, melyek alkalmazasa az adott cégnél is pozitiv hatdst valt ki.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteit a munkavallalék részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatdst
dokumentalni sziikséges.

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi naplo és tuddsfelmérés modszerei
19. szamu melléklet Kézuti kézlekedés biztonsdga a munkavégzés soran

9.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot:

munkaba allaskor,

a munkahely vagy munkakér megvaltoztatdsakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkdz Uzembe helyezésekor, Uj
technoldgia bevezetésekor.

Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak felligyelet mellett foglalkoztathatd!

Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallaléonak meg kell ismernie:

a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabdlyok daltal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,

a munkavédelmi rendelkezések munkdjaval Osszefliggd részeit, a munkaltatoi
szabalyozas ra vonatkozé rendelkezéseit,

a munkaja biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
Uzemeltetési utasitasokat,

a munkaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlizvédelmi, elsGsegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavdllalé a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6dé oktatast a sziikségszer(ien, de legalabb évente célszer(i megtartani.
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Oktatasban kell részesiteni a munkaltatd teriletén munkat végz6, de nem annak
allomanyaba tartozé munkavallalékat is.

A nem fizikai munkat végzé dolgozok oktatdsban vald részvételi kotelezettségiiknek oly
madon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoriikkel 6sszefliiggs
ismereteket tartalmazod tananyag elsajatitdsat irasbeli nyilatkozattal tanudsitjak. Az irasbeli
nyilatkozatot célszer( kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani. Az oktatds id&tartamadra
atlagkereset jar.

Rendkivili oktatdst sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriletén olyan sulyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozd életét, egészségét veszélyeztet6 esemény
tortént, amely a munkavallalodk meghatdrozott koére szamara munkakorik vagy
tevékenységiik alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivili oktatas soran elhangzottak elsajatitasarél meg kell gy6z6dni.

A munkavédelmi oktatds, potoktatds, megtorténtét az erre rendszeresitett oktatasi napléban
kell régziteni. Ot évig meg kell 8rizni és okmanyként kell kezelni.

Az oktatas elvégzését a résztvevik aldirdsaval ellatva kell nyilvan tartani.

Az oktatdsi tematika elkészitése munkavédelmi szaktevékenység. Az oktatast végzé
feladatdva, mig a tematika jovahagyasat az illetékes vezet6 feladatava kell tenni.

20. szamu melléklet Pszichoszocidlis kockdzatok csékkentése a munkahelyeken.
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10 MELLEKLETEK

1. szdmu melléklet A munkabiztonsagot érint6 nemzeti joganyagok

2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken

4. szamu melléklet Z6ld iroda kialakitasa.

5. szdmu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkéd rendszere és tartalmi kbvetelményei
7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatokat.

8. szamu melléklet Hogyan ellendrizzik a helyes testtartast a képernyds munkahelyeken.

9. szamu melléklet Az il6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatdsok
csOkkentésére

10. szamu melléklet A ,STEP — Tégy egy |épést az egészségedért” c. j6 gyakorlat bemutatdsa
11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampany: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

13. szdmu melléklet Munkabaleset sériltjének meghallgatasa
14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatasi rend és kiadasi nyilvantartas mintak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszkdzokon szerepl piktogramok magyarazata

16. szamu melléklet Tlizriadd terv gyakorlat jegyz6konyv minta és néhany fontos tudnivald a
lebonyolitashoz

17. szamu melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellendrzési
iranyelvekrél.

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi napld és tudasfelmérés mddszerei
19. szdmu melléklet K6zuti kozlekedés biztonsdga a munkavégzés soran

20. szamu melléklet Pszichoszocialis
kockazatok csokkentése a
munkahelyeken.
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1. szamu melléklet Munkavédelmet érint6 nemzeti joganyagok

1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgdltatok hatdsagi
szakfellgyeletérdl, szakmai minGségértékelésérél és a mindségligyi vezetSkrél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelGzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgdltatok és miikodési engedélyik
nyilvantartdsarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

e 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmlivezet6k palyaalkalmassagi vizsgalatardl

1./2. Foglalkozds-egészségiigy
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozasegészségligyi szolgaltatasrol

1./3. Munkabaleset
e 1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl
e 5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet a munkavédelemrél szdlé 1993. évi XCIIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a
varatlan vasuti események szakmai vizsgdlatdnak, valamint az (zembentartoéi
vizsgalat részletes szabalyairdl

1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicio
e 27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

1./5. Munkahely
e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl
e 2/1998. (. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl
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e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészséglgyi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

e 3/2003. (lll.11.) FMM-ESzCsM egylttes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes
kdrnyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

1./6. Kéroki tényezék

e 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

e 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni
védekezésrdl és az dltaluk okozott egészségkarosodasok megelSzésérdl

e 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallaldkra
vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményekrél

e 66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalékat éré zajexpozicidéra vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl

e 12/2006. (Ill. 23.) EUM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockdazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

1./7. Kémiai biztonsdg
e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
e 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egylttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaradl

1./8. Munkaeszkéz, gép
e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimadlis szintjérél (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t4l)
e 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeir6l és
megfelel6ségének tanusitasardl

1./9. Egyéni védbeszkoz
e 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavéllalék munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
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1./10. Anyagmozgatds, kézlekedés

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kdvetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasarol

25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

1./12. Villamossdg

1./13

1./15

1./22

1./23

69

2007. évi LXXXVI. torvény a villamos energiardl

382/2007. (Xll. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésigyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokrol

8/2001. (lll. 30.) GM rendelet a Villamosm(i Mdszaki-Biztonsagi Kovetelményei
Szabalyzat hatdlyba |éptetésérdl

72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziultség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasardl

2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosm(ivek, valamint a termeldi, magan- és
kdzvetlen vezetékek biztonsagi dvezetérdl

54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

. Hegesztés

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
. Emelégép

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni védekezésrél

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl

7/2007. (lll. 6.) IRM rendelet a nuklearis anyagok nyilvantartasanak és ellenérzésének
szabalyairdl

. Nyomadstarto berendezések, gdzpalackok, gazfogyaszto késziilékek

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithatd nyomastarté berendezések
Uzemeltetésével kapcsolatos

biztonsagi kovetelményekrdél és
a Gazpalack Biztonsagi
Szabalyzatradl
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2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
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3. szdmu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken

Az képerny8s és egyéb irodai jellegli munkavégzés sordn rendkivil fontos a megfelel6
fényviszonyok biztositdsa a munkavégzéshez. Azonban fontos kérdés, hogy ezt mesterséges
vagy természetes vilagitassal oldjuk meg. A valasztas nagyban fligg attdl, hogy milyen
fényforrasok biztositdsdra van lehet6ség az épitmény adottsdgainak figyelembevételével.
Hiszen hidba szeretnénk természetes fényt az iroddba, ha az miszakilag kivitelezhetetlen,
vagy olyan mértékd atalakitassal jar, melynek koltsége tul nagy teher. Nagyon fontos a
megfelel6 és mégis koltséghatékony megoldas megtalalasa.

Mesterséges fényforrasok:

Szamtalan véltozata létezik a hagyomanyostdl a modern stiluslig, az energia zabalétdl a
takarékosig bezarodlag.

A kivalasztas soran ne a kinézet, hanem a hatékonysag legyen az elsGdleges szempont és
igyekezziink a hideg fényd (5000 — 6500 K szinhémérséklet), természetes fényi (3500 — 4000
K szinhémérséklet), és meleg fényld (2700 — 3000 K szinh6mérséklet) lampdk kozott
valasztani, attdl fliggéen, hogy milyen teriletet akarunk megvilagitani.

A hideg fény erds és nagyon vilagos, ezért a leginkdbb olyan terileteket vildgitanak meg vele,
ahol fontos, hogy minden jol és éles konturokkal legyen lathatd. llyen az iroda is, mert
olvasas szempontjabdl ez a legjobb fény.

A természetes fényt olyan helyeken kell alkalmazni, ahol szinhelyes képet kell latnunk.
llyenek lehetnek a laboratériumok vizualizalé, elemzd részlegei, helyiségei.

A meleg fényt leginkabb otthonainkban hasznaljuk, mert ez all legk6zelebb a gyertya, vagy a
tlz fényéhez. A munkahelyeken a pihendé helyiségek ilyen fénnyel torténé meguvilagitasa
pszicholdgiailag j6 hatast kelthet, hiszen otthonosabba varazsolja a helyiséget.
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melegfehér hidegfehér

2700-3400 Kelvin . \ 5000 Kelvin felett

{miifény, napnyugta szin) {nappali napfény szine)

kozépfeher

3500-4900 Kelvin

Természetes fényforrasok:

A legismertebb természetes fényforrasok az ablakok és az Ulvegfalak, de a modern
technolégia mar lehet6vé tett, hogy olyan helyiségeket is megvilagitsunk természetes
fénnyel, melynél alapesetben ez nem lehetséges. Ezt Un. fénycsatornak segitségével oldjak
meg, melyek akar tobb emelet mélységbe is képesek a természetes fény eljuttatdsara.
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Minden képpen el6nyosebb a természetes megvilagitas kiépitése a munkahelyeken, hiszen nem csak
fényt ad, de kamatoztatja a napsugdrzas pozitiv élettani hatdsait is.
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4. szamu melléklet Z6ld iroda kialakitasa.

SZECHENYI @

Az z0ld iroda kialakitdsa alatt természetes nem a falak festését értjik. Sokkal inkdbb az
élhetS munkahelyi kdrnyezet kialakitasat. Eletiink jelentSs részét a munkahelyiinkon toltjiik
és igy kevés tulzdssal nevezheté a masodik otthonunknak. Ezért nem mindegy, hogy milyen
kdrnyezetet alakitunk ki az irodaban.
Els6dlegesen az ergondmia feltételeinek feleljink meg és ezt kovesse a munkahelyi dizajn
kialakitasa. Kizarolag olyan otleteket valdsitsunk meg a kérnyezet kialakitasa soran, melyek
nem teremtenek Ujabb munkabiztonsagi vagy egészségi kockdzatokat.

Képerny6s munkavégzés szempontjabdl az aldbbi abran lathaté feltételeknek feleljiink meg a
munkatér kialakitasa sordan.
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A munkahelyi komfort névelhetd, ergonomikus kiegészit6k hasznalataval.

Ergonomikus egéraldtét Csuklétdmasz billentylizethez

Allithaté Idbtarté

Tovabbi komfortnovel6 tényez6 lehet az irodaban kiilonbféle novényzetek elhelyezése, mely
a szépérzetet szolgdlja elsé sorban, de bizonyitott pozitiv élettani és pszichikai hatdsai miatt
kiemelten ajanlott.

Az ilyen z0ld irodak kialakitasa soran szintén fontos a munkabiztonsag és az
egészségvédelem tovabbi kockdzatainak elkeriilése. Ne esslink tulzdsokba, tehat ne
zsufoljunk be sok novényt, amely mar a kozlekedés biztonsdagdt és a munkaterek
atlathatosagat akadalyozza.
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Amennyiben mégis sok novényt szeretnénk az iroddba, Ugy annak elhelyezését mindig

tervezzilk meg pontosan. Erdemes ilyen esetben szakember véleményét kikérni.
(belsGépitész stb.)

Sok névénnyel, mégis biztonsdgosan kialakitott iroda példa

A |

* ‘ \ i 1 y "y I 4
¥ ) -‘ {
L)
\\i \‘"‘
/f\\
(- ' ~ alk =
= g ~,\.:, - :4‘ s =
8. b by A =)
5 bl o] B { e 3 = ey ne B L
x Bl T | ol U
' } pany I NS l
B IR ' ) ‘

Van még egy kérdés, mely fontos a zold iroda kialakitdsa sordn. Ez nem mas mint a
hulladékok szelektiv gydjtése. A kornyezettudatos vallalkozasokndl elengedhetetlen a
megfelel6 hulladékgazdalkodas kialakitasa, mely feldleli a hulladék elkilonitett gy(ijtését,
elhelyezését és elszallittatasat is.

Jellemz6en a hulladék elhelyezd szigetek kialakitdsa a leg hatékonyabb maddszer. A
munkahelyeken vagy azok kérnyezetében alakitsuk ki a hulladékgydjt6ket.
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Okokuka, mely maga is tjrahasznosithatd anyagokbdl dll
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5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

Az 3agazatokban jellemz6en oOreged6 a munkavdllaldok korfdja. Megtaldlhaté ugyan a
palyakezd6 fiatal és a nyugdij el6tt allé id6sebb munkavallalé is, de jellemz&en az id6sebb
korosztaly létszama a nagyobb. Ennek f6 oka a kitolddott nyugdijkorhatdr. Egyre tovabb
dolgoznak a munkavallalok. A témaval kapcsolatban az EU-OSHA, azaz az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség kampdanyt hirdetett 2016 — 2017.
évben.

A 2016-17. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany négy f6 célkitlizése:

1. a fenntarthatd munkavégzés és az egészséges idGskor tamogatdsa mar a
munkavallalok palyafutdsanak kezdetétdl;

2. az egészséglgyi problémdak megel&zése a teljes palyafutds sordn;

3. a munkaaddk és a munkavallalok eszkozokkel vald elldtdsa a munkahelyi
biztonsdgnak és egészségvédelemnek az id6s6d6 munkaerével Osszefliggd
kezeléséhez;

4. azinformacidk és a bevalt gyakorlatok megosztasdnak osztonzése.

Az EU — OSHA megallapitadsa alapjan a probléma jellege az, hogy 2030-ra a teljes munkaeré
30 % teszik ki az 55 — 64 év kozottiek. A nyugdijkorhatart tobb unids tagallamban megemelik.
Az Eurdpa Bizottsag ,,Eurdpa 2020” cimd kozleménye szerint a demografiai valtozas egyike
azoknak a jelent6s problémdaknak, amelyekkel Eurdpa szembenéz. Ennek kezelésére
az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as
stratégidja olyan intézkedéseket korvonalaz, amelyek elGsegitik a bevalt gyakorlatok
terjedését, és valamennyi munkavallalé esetében javitjdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem feltételeit.

Az id6s6dé munkaerdvel kapcsolatos kihivasok a munkavédelemmel foglalkozdk szamara:

o Kockdazatoknak kitettséglik jelent6sen meghosszabbodik.

e Akronikus egészségi problémak eléforduldsa megndvekszik.

e Biztonsagi és egészségi veszélyeknek kitettség novekszik a tekintetikben.

e A nehéz fizikai munka, a fokozott szellemi terhelés, kézi munka és a szokasostol
eltéré munkaid6 okozhat egészségi problémakat.

e A tarsadalom szintjén sziikséges

foglalkozni az életkoron alapuld
hatranyos
megkllonboztetéssel.

Az EU-OSHA Biztonsagosabb és
Egészségesebb munkahelyet minden
korosztalynak — vizsgalati 6sszefoglald
zardjelentésében az aldbbiakat irja:

78

KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Europai Szocialis

Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

* *
- -
* *
* -

* 4 x


https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/hu
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Munkahelyi intézkedések: 6sztonzdék és sikertényezdk

A projekt szamos esettanulmanyt attekintett az id6s6d6 munkaeré altal felvetett problémak
megoldasa érdekében bevezetett intézkedések és programok lehetséges Osztonz6inek és
sikertényez8inek meghatarozasa céljabdl. Bar az esetek csekély szamara tekintettel ezek a
megallapitasok nem altalanosithatok, néhany altaldanos minta azért kérvonalazédott.

Vallalati szinten a munkahelyi hidnyzasokkal kapcsolatos aggodalmak 6sztonzik a kiilonb6z6
programok és intézkedések bevezetését, azaz a betegség miatti tdvolmaradds és a korai
nyugdijazas koltségei, az egészséglgyi problémaval, illetve kréonikus betegségekkel kiizdd
munkatarsak nagyobb szama, az id6sebb munkavallalék szakértelmének és a tuddsatadas
lehet6ségének elvesztése, a szakképzett munkaeré hianya, valamint a termelékenység
fenntartasanak, a munkavallalék egészségének és jolétének, valamint a vallalati arculat
javitasanak kérdése.

A szervezeten kivili 6sztonzék kozé tartoznak a nemzeti szakpolitikdk és jogszabalyok,
valamint a kormdnyzat és az interdiszciplindris szervezetek altal nydjtott pénzigyi és
technikai tamogatas.

A kovetkez6 munkahelyi szintl intézkedések kulcsfontossdgunak bizonyultak a munkaval
toltott életszakasz fenntarthatésaganak el6mozditasa szempontjabdél:

° a teljes életcikluson alapulé megkozelités alkalmazdsa annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki mar a szakmai életut korai szakaszdban rossz egészségi dllapot;

° holisztikus megkozelités alkalmazasa, figyelembe véve a munkahelyi biztonsdgon és
egészségvédelmen kiviili, de arra hatassal |év6 egyéb tényezbket is;

° munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések bevezetése;

° az életkort és a sokféleséget figyelembe vev6 kockazatértékelés alkalmazdsa, a nemi
szempontok érvényesitése;

. olyan humanerdéforras-politika alkalmazasa, amely tdmogatja a munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi irdnyitast (rugalmas munkaidd, képzés, készségfejlesztés);

° a munkaba vald visszatérés tamogatdsanak és a munkahelyi atalakitasoknak a

biztositasa;
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° irdnyitds és vezetés biztositasa;
) a szocialis parbeszéd/munkavallaloi részvétel elé6mozditasa.

A munkaerd id8sodése altal felvetett problémak kezeléséhez sziikséges pénziigyi és emberi
erG6forrdsok hianya 4dltaldban a kisvallalkozasok szdmdra jelent gondot. A mikro- és
kisvallalkozasokban nyilt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi politikdbdl ereddé
intézkedések helyett gyakran hoznak ad hoc, az adott helyzetre reagald, informalis
intézkedéseket. Tekintettel azokra a kilonds nehézségekre, amelyekkel a mikro- és
kisvallalkozasok szembesiilnek, a szakpolitikai intézkedéseknek figyelembe kell venniiik és
kezelnilk kell e vallalkozdsok sajatos igényeit.

Az id6s6d6 munkaerd kezelésének eléfeltételei a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
rendszerek szamara

A projekt eredményei alapjan megallapithatd, hogy a munkavégzés fenntarthatésdagdhoz a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszereken beliil teljesiilnie kel néhany
el6feltételnek.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

. a megel6zés javitdsa minden munkavallalé esetében azért, hogy ne kelljen
egészségligyi okok miatt elhagynia a munkaerGpiacot, és meg6rizze, s6t fokozhassa
munkaképességét;

° a munkaer§ sokféleségét figyelembe vevd kockazatértékelésen alapuld konkrét
intézkedések;

° holisztikus megkozelités a megel6zés és a munkahelyi jolét el6mozditdsa érdekében,
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 6sszekapcsoldsa mas teriletekkel;

° a vdllalatok, kilondsen a mikro- és kisvallalkozasok tdmogatasa;

° szocialis parbeszéd minden szinten;

° kiilonb6z6 szakpolitikai terlileteket, a munkahelyi biztonsdgot és egészségvédelmet, a

foglalkoztatdst, a kozegészségligyet, az oktatast, valamint gazdasagi és tarsadalmi
kérdéseket atfogo, integralt szakpolitikai intézkedések.

A munkdaval toltott életszakasz fenntarthatdsagat — mint a hosszabb munkdban toltott
életszakasz elGfeltételét — biztositd hatékony szakpolitikai intézkedések, a magasabb
foglalkoztatds, a mindenki szamara jobb egészségi allapot, valamint szakpolitikai teriiletek
kozotti és multidiszciplinaris rendszerek és strukturdk kidolgozdsa érdekében 0Ossze kell
hangolni a szereplGk tevékenységét és tdmogatasi rendszereket kell kialakitani.
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6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi
kovetelményei

Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere

Az elsGsegély felszerelések innovdcidja soran a gydrték az elsdsegélynyujtas el&segitése
érdekében szinkédokkal jeldlik a kilénb6z6 kotoz6 és segédanyagokat, hogy azok
egyértelmlen felismerhetGek legyenek és vészhelyzet esetén gyorsabb ellatdst tudjunk
foganatositani, mivel nem kell keresgélni a megfelelS eszkozt.

Kék szinkdd:

Vagott, horzsolt és zUzddasos sériiléseknél hasznalatos kotszerek és mull-lapok

Sdrga szinkdd:

Masodlagos, valamint Ujrakotozés esetén hasznalatos. Minden seb ellatdsara alkalmas.

Szirke szinkdd:

Poliészter réteggel elldtott, nagy nedvszivd képességli, sima feliiletd, jol szell6z6 és vegyi
kotoz6 anyagoktdl mentes kotszerek. Anyaganak tulajdonsaga miatt nem ragad a sebbe.

Narancssarga szinkod:

Nyomokotések, erés vérzések csillapitdsara.
Z6ld szinkdd:

Kotszerek és végtagok rogzitésére szolgaléd anyagok

° elasztikus pdlya
° halds kotozé
° haromszog kendé
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Az elsOsegély-felszerelés tartalma

Els6segély-felszerelés - I. kategéria

SZECHENYI @

MSZ 13553 szabvany altal meghatdrozott tartalmd munkahelyi els6segély felszerelés.

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A menté6lada

megfelel a I. kategdria altal tdmasztott kdvetelményeknek: munkahelyek, Gizemek részére 30

dolgozoig.

A mentéldda tartalma:

Steril gyorskot6z6 pdlya (5cm x5 m): 1db
Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x5 m): 2 db
V Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db
Kéztisztito lap: 4 db

Haromszogletl kend6 (100 x 100 x 141 cm): 1 db
Foliakeszty(: 4 par

Ragtapasz (1,25cm x5 m): 1 db

Biztositotl (40 mm-es): 2 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db
Sebfert6tlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db
Feljegyzési fluzet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 dagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db

ElsGsegély-felszerelés - Il. kategoria

MSZ 13553 szabvany altal meghatdrozott tartalmd munkahelyi elsGsegély felszerelés.

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A mentG6lada

megfelel a Il. kategdria altal tdmasztott kovetelményeknek: Gizemek részére 50 dolgozdig.

A mentéldda tartalma:
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Steril gyorskot6zé pdlya (5 cm x
5m):2db

Steril gyorskét6z6 pdlya (10 cm
x5m):4db

Vagott mullpdlya (egyenként

csomagolva 10 x5 cm): 4 db
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Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db
Kéztisztito lap: 4 db

Haromszogletl kendé (100 x 100 x 141 cm): 2 db
Foliakeszty(: 8 par

Ragtapasz (1,25cm x5 m): 1 db

Biztositotl (40 mm-es): 4 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

Seb fertGtlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db

Feljegyzési flizet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db

Els6segély-felszerelés - lll. kategoria

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany

altal meghatarozott tartalmd munkahelyi elsGsegély felszerelés. A ment6lada megfelel a lll.

kategdria dltal tamasztott kovetelményeknek: izemek részére 51-100 f6ig.

A mentéldada tartalma:
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Steril gyorskotozé pdlya (5 cm x5 m): 4 db

Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 4 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 5 db
Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x5 m): 5 db
Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 5 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100
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e Ragtapasz (1,25cm x5m): 1 db

e Biztositotl (40 mm-es): 8 db

e Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

e Sebfertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

e Utasitas elsésegélynyujtasra: 1 db

e Feljegyzési fluzet (60 oldalas): 1 db

e Tartalomjegyzék: 1 db
ElsGsegély-felszerelés - IV. kategéria
Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany
altal meghatdrozott tartalmu munkahelyi elsGsegélyfelszerelés. A ment6lada megfelel a VI.
kategdria dltal tdmasztott kovetelményeknek: Gizemek részére 200 fGig.
A mentélada tartalma:

e Steril gyorskot6z6 pdlya (5 cm x5 m): 6 db

e Steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m): 6 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 10 db

e Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 10 db

e Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 6 db

e Steril mull-lap (6 x 6 cm /100 lap): 5 db

o Kéztisztitd lap: 10 db

e Haromszogletld kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db

——_
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Foliakeszty(: 15 par

Ragtapasz (5cm x5 m): 1db

Biztositotl (40 mm-es): 8 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db
Sebfertétlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db
Feljegyzési flizet (60 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db
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7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatokat.

® &

*  Robbanasveszély + Gylikony anyagok . Egést t4plalo (oxidalo)  +  Rakkelték
»  Onreaktiv anyagok +  Onreaktiv anyagok gazok . Légzbszervi
+  Szerves peroxidok +  Piroféros anyagok +  Szerves peroxidok szenzibilizacio
+  Onheviil§ anyagok +  Reproduktiv toxicités
- Gyllékony gézokat »  Celszervi toxicitas
fejlesztd anyagok «  Ivarsejtek mutagenitasa
*  Akut toxicités * Akut toxicités + Nyomads alatt +  Szemkarosodas - Viz toxicitds
+  Boriritacié lev§ gazok . BBrkarosodas
+  Szemirritdcio « A fémeket
»  Brérzékenyséq korrodélhatja

H-szamok és mondatok listaja

H224 Rendkivil tlizveszélyes folyadék és g6z.

H225 Fokozottan tlizveszélyes folyadék és g6z.
H226 Tlizveszélyes folyadék és g6z.

H228 Tlizveszélyes szilard anyag.

H301 Lenyelve mérgezé.

H302 Lenyelve artalmas.

H304 Lenyelve és a légutakba kerilve halalos lehet.
H311 Bdérrel érintkezve mérgezé.

H312 B&rrel érintkezve artalmas.

H314 Sulyos égési sériilést és szemkarosodast okoz.
H315 Bdrirritald hatasu.

H317 Allergias bérreakciot valthat ki.

H319 Sulyos szemirritaciét okoz.

H332 Belélegezve artalmas.

H335 Léguti irritaciot okozhat.
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H336 Almossagot vagy szédiilést okozhat.

H340 Genetikai karosodast okozhat < meg kell adni az expozicids utvonalat,
ha meggy6z8en bizonyitott, hogy mds expozicidés Utvonal nem okozza a veszélyt >.

H350 Rakot okozhat < meg kell adni az expozicids Utvonalat, ha meggy&zGen bizonyitott,
hogy mas expozicids utvonal nem okozza a veszélyt >.

H351 Feltehet8en rakot okoz < meg kell adni az expozicids Utvonalat, ha meggy6z8en
bizonyitott, hogy mds expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >.

H360d Kdrosithatja a termékenységet vagy a sziiletend8 gyermeket.

H361f Feltehet8en karositja a termékenységet.

H361fd FeltehetGen karositja a termékenységet vagy a szliletend6 gyermeket

H372 Ismétl6dé vagy hosszabb expozicié esetén < meg kell adni az expozicids Utvonalat,

ha meggy6z8en bizonyitott, hogy mas expozicidés Utvonal nem okozza a veszélyt >

karositja a szerveket < vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.
H373 Ismétl6dé vagy hosszabb expozicié esetén < meg kell adni az expozicids Utvonalat,

ha meggy6z8en bizonyitott, hogy mds expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >

karosithatja a szerveket > vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.

H400 Nagyon mérgezd a vizi él6vilagra.
H410 Nagyon mérgezd a vizi él6vildgra, hosszan tarté karosodast okoz.
H411 Mérgez6 a vizi él6vilagra, hosszan tartd karosodast okoz.

P-szamok és mondatok listaja

P201 Hasznalat el6tt ismerje meg az anyagra vonatkozo kilonleges utasitasokat.

P202 Ne hasznalja addig, amig az 6sszes biztonsagi dvintézkedést el nem olvasta
és meg nem értette.

P210 H6t6l/szikratol/nyilt langtdl/.../forro feliiletektdl tavol tartandd. Tilos a dohanyzas.

P233 Az edény szorosan lezarva tartando.

P240 A taroloedényt és a fogaddedényt le kell foldelni/at kell kétni.

P241 Robbanasbiztos elektromos/szell6ztet6/vilagitd/.../berendezés hasznalando.

P261 Kerilje a por/fiist/gaz/kod/g6z6k/permet belélegzését.

P271 Kizardlag szabadban vagy jol szell6z6 helyiségben hasznalhata.

P273 Kerlni kell az anyagnak a kornyezetbe vald kijutasat.

P280 Védékesztyli/védéruha/szemvédd/arcvédd hasznélata kotelezd.

P301+P310 LENYELES ESETEN:
azonnal forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

P302+P352 HA BORRE KERUL: Lemosas b szappanos vizzel.

P303+P352 HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Lemosas bd szappanos vizzel.

P303+P361+P353 HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Az 6sszes szennyezett ruhadarabot azonnal
el kell tavolitani/le kell vetni. A bért le kell 6bliteni vizzel/zuhanyozas.

P304+P340 BELELEGZES ESETEN: Az érintett személyt friss levegére kell vinni és olyan
nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy konnyen tudjon lélegezni.

P305+P351+P338 SZEMBE
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KERULES esetén: Tébb percig tarté 6vatos 6blités vizzel.
Adott esetben a kontaktlencsék eltavolitasa, ha kénnyen megoldhaté.
Az Oblités folytatasa.

P308+P311 Expozicid vagy annak gyanuja esetén:
forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz..
P308+P313 Expozicié vagy annak gyanuja esetén: orvosi ellatast kell kérni.
P312 Rosszullét esetén forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
P331 TILOS hanytatni.
P332+P313 Bdrirritacio esetén: orvosi ellatast kell kérni.
P333+P311 Bdrirritacio vagy kilitések megjelenése esetén:
forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
P337+P311 Ha a szemirritacié nem mulik el:
forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
P362 A szennyezett ruhat le kell vetni és az Ujbdli hasznalat el6tt ki kell mosni.
P370+P378 T(iz esetén: az oltashoz ...hasznalandé.
P391 A kiomlott anyagot 6ssze kell gydjteni.
P403+P233 J6l szell6z6 helyen tarolandd. Az edény szorosan lezarva tartando.
P403+P235 J6l szell6z8 helyen tdrolandd. Hivos helyen tartandé.
P405 Elzérva tarolandé.
P501 A tartalom/edény elhelyezése hulladékként: ...

8. szamu melléklet Hogyan ellendrizziik a helyes testtartast a képerny6s munkahelyeken

A képernyd el6tti munkavégzés soran sok esetben alakulhat ki helytelen testtartds a
munkavallald részér6l, még abban az esetben is, ha annak minden feltétele adott
(ergonomikusan kialakitott munkahely). Ez eredhet az eszk6zok helytelen beallitasabdl, vagy
rossz beidegz6désekbdl is (nem megfelel6en bedllitott munkaszék, nem latjuk a monitort
ezért el6re ddlve Ulunk).

Fontos, hogy a munkaltaté alkalomszer(ien ellendrizze a munkavallalékat, hogy milyen
testtartdsban végzi a munkat, hiszen a helytelen tartds id6vel, vaz és izomrendszeri
elvaltozasokhoz és betegségekhez vezethet.

——_
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A fenti dbrdn a helytelendiil és a helyesen kialakitott képerny6s munkahelyek lathatok.

Hogyan ellendrizziik a helyes testtartast?

A helyes testtartas ellen6rzésére készitsiink felmérélapot, melyen az alabbi kérdésekre adott
valaszokbdl jol levonhatdk a megallapitasok. A kérdések terjedjenek ki a fej — nyak — vall —
hat helyzetére és terheltségére vonatkozdan. Ugyanez terjedjen ki a karok és labak
helyzetére, valamint az egyéb munkaszervezési koriilményekre (pl. pihendid6k gyakorisaga,
képernyds munka idejének csokkentésének lehetsége stb.)

Hogyan hasznaljuk a megfelelGen kialakitott munkahelyet helyesen?

Szemmagassag, kb. 50-70 cm tavolsag

Nyakunkat
ne toljuk elére

Szemben legyen
/ a monitor,

Derekunk legyen hogy ne kelljen

oldalra forditani

megtamasztva \ feitink
ejunket
A térdek
T—) és a csip6

i . kb. 90 fokban
Fenekiinket toljuk legyenek hajlitva

egészen hatra

Karunk soha
ne légjon
= a levegbben

I e

Az Ul6lap magassagat
ugy allitsuk be, hogy talpunk
a talajon legyen
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9. szamu melléklet Az iil6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatasok
csokkentésére

Az Ul6 munka soran jelent6s terhelésnek van kitéve a hat, a nyak és a gerincoszlop, valamint
a labak is, amennyiben az a munkaidd jelentds részében torténik. Az agazatokban gyakori a
napi 6 6rat meghaladd Gl6 munkavégzés és azon belill a képernyd el6tti munka is jelentds
mértékd. Ehhez pdarosul a mozgdsszegény életmdd, melyek egylttese alapot teremthet
példaul egy hat, vagy gerincbantalom kialakuldsanak. Az Gl6 munka sordan a munkavallalék
hajlamosak helytelen testhelyzetek felvételére.

Néhdny példa a helytelen testhelyzetre:
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Vallak semleges
poziciéban

és a helyes lilési pozicio:

Monitor teteje egy
szintben a szemmel

Alkar vizszintes

A szék teljesen =
poziciéban

alatamasztja a combot

Derék megfeleléen
Labak 90-110 fokos megtamasztva

szogben behajlitva

Talpak a foldon

Problémdk iil6 testhelyzetben

Megtort testhelyzet miatt:
e hasiszervek 6sszenyomodasa — emésztési problémak
o erek 6sszenyomddasa — keringési problémak

Nyomasi tiinetek:
o erek 6sszenyomddas — zsibbadas
e (il6lap pereme — comb — |abszar zsibbaddsa
e karfa —alkar zsibbadasa

Az Ul6 munkavégzés soran egyes izmok dllanddan feszitett helyzetben vannak, elernyedés és
megfelel6 vérellatds nélkil. Ez az izom gyors kifaraddsdhoz és izomlazhoz vezet, melynek
kovetkezménye a fajdalom miatti kényszertesthelyzet. Emiatt deformdaciét, mozgas
beszikilést, majd folyamatos fajdalmat eredményezhet.

Ennek elkeriilése érdekében a munkavégzés soran elGirt sziinetek alkalmaval néhany
egyszerU gyakorlatot végezziink, mely segit a bantalmak kialakuldsanak a megel6zésében.

ime, a 12 tibeti”:
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Tarko Halanték Halanték El6refordulas
20. szamu melléklet A ,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” c. jo gyakorlat
bemutatasa
Célcsoport

Kilonb6z6 célcsoportjai vannak mind az egészségligyi szlréseknek (pl. valtdmdszakos
munkavallaldk), mind a testmozgast célzé kezdeményezéseknek (pl. adminisztrativ

személyzet szdmdra irodai torna program). Tovabbi célcsoportot képeznek a krénikus beteg
munkavallalok.
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1. A STEP Tégy egy lépést az egészségedért c. program 1. hulldamanak (2006-2011) célja a
munkahelyi egészségkultura kialakitasa volt.

Leiras

A STEP program f6 elemei:

e Testmozgasos tevékenységek

e Orvosi szlirések (pl. gerincszlirések, komplex sziv-érrendszeri sz(irés)
® Dohanyzasrél vald leszokds tamogatasa

» Egészséges tapldlkozas elGsegitése

e Munkahelyi stressz csokkentése

e Munkavallaldi krénikus betegségek éves statisztikai nyilvantartasa (kor, egészségi allapot
leirasa, életmod adatok, el6z6 évi és orszagos adatokkal vald dsszevetése)

A foglalkozdas-egészségligyi szolgalat az orvosi vizsgalat utdn minden énként jelentkezd
munkavallalé szdmdra egyéni egészségtervet készit (EET). Az EET segitségével az orvos
felhivhatja a munkavallalo figyelmét a kockazati tényezbékre (és esetleges betegségekre)
valamint javasolhatja példaul a STEP programokon, ill. egészségbiztositas altal tamogatott
sz(iréseken valé részvételt. A programok szakmai megvaldsitasat kiils6 szolgaltatok végzik.

Az orvosi szliréseket egy févallalkozé biztositja, az egészségligyi szakemberek pedig
alvdllalkozék. Ha kronikus betegséget diagnosztizalnak, a foglalkozas-egészségligyi orvos
tandcsot ad a dolgozdnak, tovabb irdnyitja 6t a megfelel6 szakemberhez, és amennyiben
sziikséges, elbirja a kezelést valamint figyelemmel kiséri a dolgozo egészségi dllapotat.

2. A program masodik hulldma — Haladas a rendszeresség felé — a decentralizacion, a helyi
kezdeményezéseken (munkavallaléi igényeknek és a mliszakos beosztasoknak megfeleléen
kialakitott kezdeményezéseken) és a rendszerességen alapul (munkavallaldk rendszeres
részvétele a STEP programokban, kilonos tekintettel a mozgdsosakra). A vallalat sok uj,
céges kozosségek altal kezdeményezett csapatsport tevékenységet és rendszeres edzést
tdmogat.
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Mi teszi j6 gyakorlattd a programot?

e A STEP program irdnyitébizottsaganak az (izemi tandcs, a szakszervezetek és a
munkavédelmi képvisel6k is tagjai, akik a program minden fazisdban kézrem(ikodnek.

e A program 6 éve mikodik folyamatosan — jelenleg is.

e A program korai beavatkozdst és esetkezelést is magaban foglal.

o A cég foglalkoztatasi rehabilitacids Fehér Konyve is kifejezi az iranti elkotelezettségét,
hogy egyenld esélyt biztositson a megvaltozott munkaképességd, illetve fogyatékkal
él6 munkavallalék szamara.

Eredmények

Ertékelés

A STEP programot évente utdlagosan értékelik egy kérdbiv segitségével. A koltségeket
havonta nyomon kovetik. Ezen kiviil a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az Osszes
munkavallaléd adatai alapjan részletes megbetegedési statisztikakat készit a Betegségek
Nemzetkozi Osztalyozasa kddjai alapjan. Ezeket minden évben Osszehasonlitjdk az el6z6 évi
adatokkal és ez szolgdl a kdvetkez6 évi munkahelyi egészségfejlesztési program tervezésének
alapjaul. A munkahelyi hidnyzasi arany évrél évre csokkent és 2010 végére elérte az 1,8%-ot.
A STEP program 3 fazisa az id6 el6re haladtaval novekvé részvételi aranyt tlizott ki célul: az
els6 fazisban 20%-ot, a masodik fazis végére 60%-ot, a harmadikban pedig 2010-re 75%-ot.
Amint azt a projekt elején rogzitették, egy munkavdllald részvételét kilénbozé STEP
eseményeken csak egyszer szamoljak. Amikor 2010-ben elérték a 81%-0s részvételi aranyt,
stratégiai dontést hoztak: mivel a program mar jol ismert a munkavallalok korében, a
kovetkez6 lépés a kiilonbdz6 STEP programokon a dolgozdi részvétel rendszerességének
novelése. Ennek érdekében egy Uj mutatot vezettek be, a rendszerességi aranyt. A szamos
helyi kezdeményezés és a nagy igény az ilyen programokra egyértelm(ien mutatja, hogy a
program elsé hat éve eredményeként a dolgozdk egészséges életmddhoz vald viszonydban
kulturalis valtozas ment végbe.
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e A STEP program kommunikacids rendszerében tréningek is szerepelnek.

e A cafeteria rendszerben bizonyos 0sszeg orvosi kezelésre, gyégyszerezésre, stb. van

elkdlonitve.

e A munkavallaldk valaszthatjak a rugalmas munkaidé és az otthoni munkavégzés

lehetdségét is.

e Az adodrendszer kedvez a 40%-ban megvaltozott munkaképességl munkavallalék

foglalkoztatdasanak.

11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

Sorszam | Veszélyes CAS szam P mondat H mondat CLP
anyag piktogram
megnevezés
Osztaly | Tarolas formaja | Eves Expozicié Expozicids | Expozicidval
mennyiség | lehetdségét | ut formaja | érintettek
jelentd kore
tevékenység
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12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampany: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

Az EU-OSHA, vagyis az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség a 2018
— 2019. évre vonatkozoan a veszélyes anyagok munkahelyi kezelésével kapcsolatban inditott
kampanyt. A kampany célja egy jobb veszélyes anyag kezelési kultura kialakitasa.

A kampanynak 5 f6 célkitlizése van, melyek az aldbbiak:

e Felhivni a figyelmet a kockdzatok megel6zésének jelentéségére.
e Gyakorlati segédeszk6zokkel és informdacid férummal el6mozditani a
kockazatértékelést, kiilonos tekintettel a;
o aveszélyes anyagok felszdmolasara, vagy helyettesitésére.
o megel6z6 intézkedések hierarchidba rendezése.
e A munkahelyi rakkelt6 anyagokkal érintkezés kockazatainak tudatossa fokozasa.
e A kilonleges igényl és magasabb kockazatnak kitett munkavallaléi csoportok testre
szabott tajékoztatasa és helyes gyakorlati példak.
e Ajogszabalyok ismeretének erdsitése a munkaltatoknal és a munkavallaldknal

A kampany jelentésége

Annak ellenére, hogy szdmos jogszabdly és szabvany szabdlyozza a veszélyes anyagok
felhasznaldsat, kezelését és tdaroldsat, tovabbra is komoly munkabiztonsagi és egészségi
kockazatot jelentenek a munkavallalékra. Rengeteg munkavéllald érintkezik veszélyes
anyagokkal, sok esetben ugy, hogy nincs is tudomdsuk rdéla, mivel a veszélyek lathatatlanok,
vagy nem jol ismertek (pl. égéstermék vagy por, vétlen érintkezés stb.). A legtobb esetben
csak valamilyen nem vart és altaldban sérilést okozdé esemény vezet a veszély feltarasara és
kezelésére.

Kozos eré6feszitéseikkel a vezet6ség és a munkavallalék er6teljes kockazatmegel§zési
kultdrat alakithatnak ki, amelyben a helyettesités a megel6zési és védelmi rutin részévé
valhat. A folyamatban kulcsfontossagu a teljes korl kockazatértékelés.
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Mi a probléma a veszélyes anyagok felhaszndldsaval? (az EU OSHA megallapitasa)

A munkavallaldk sok eurépai munkahelyen vannak kitéve veszélyes anyagoknak. Az ilyen
érintkezések gyakoribbak, mint legtobben gondolndnk, és valdjaban szinte minden
munkahelyen el6fordulnak. Ez pedig komoly biztonsagi és egészségvédelmi aggalyokat vet
fel.

Veszélyes anyagnak tekintliink barmely szilard anyagot, folyadékot vagy gazt, amely képes
rontani a munkavallalék biztonsagdt, vagy karositani az egészségiket. Az érintkezés
torténhet belélegzéssel, béron athatolassal vagy taplalék bevitelével.

A veszélyes anyagokkal torténd munkahelyi érintkezés hosszu tavu egészséglgyi
problémadkkal hozhaté osszefliggésbe, igy:

o |égzbszervi megbetegedésekkel (pl. asztma, orrnyalkahartya-gyulladas, azbesztézis és
szilikozis);

e abelsé szervek, egyebek mellett az agy és az idegrendszer karosodasaval;

e Dbdérirritacidval és bérbetegségekkel;

o foglalkozassal kapcsolatos daganatos megbetegedésekkel (pl. leukémia, tiddrak,
mesothelioma és orriregrak).

Emellett a veszélyes anyagok jelenléte tliz- és robbandsveszélyt, valamint mérgezési és
fulladdsi kockazatot is jelenthet a munkavallaldk szdmara.

Az EU-OSHA Uj és ujonnan felmeril6é kockazatokrdl szélé madsodik eurdpai vallalati
felmérésébdl (ESENER-2) kideriilt, hogy a veszélyes anyagok bizonyos dgazatokban, pl. a
mezd&gazdasagban, a feldolgozo- és az épitGiparban a leginkabb elterjedtek.

Azonban a dolgozék valamennyi dgazatban ki lehetnek téve a veszélyes anyagokkal
érintkezés kockazatdnak. Valdjadban mindent egybevetve az eurépai vallalkozdsok 38%-a
szamol be a munkahelyeiken jelen |év6 potencidlisan veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagokrdl. Ezért |étfontossagu a kockdzatok azonositasa és kezelése.
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Hogyan kezelhet6k a veszélyes anyagok? (az EU OSHA megallapitasa)

Az Eurdpa-szerte a munkahelyeken a veszélyes anyagok okozta egészségkarosoddsok,
balesetek és haldlesetek sikeres megel6zése érdekében megel6zési kulturat kell kialakitani.
Minden érintettnek tisztdban kell lennie a veszélyekkel, a kockdzatokkal, és kotelezettséget
kell vallalnia azok kezelése vagy megel6zése irant.

Tudatossag ndvelése: ez kiemelt fontossagu. A munkahelyeken mindenkinek ismernie kell a
veszélyes anyagokat, az azok dltal jelentett veszélyeket és kockazatokat, valamint a
kockazatok csokkentésének vagy kiklisz6bolésének modjait.

Kockazatértékelés: a megel&zés felé vezetd elsd [épés. Ebbe be kell vonni a munkaltatdkat, a
vezetGket és a munkavallaldkat. A veszélyes anyagok altal jelentett veszélyek és kockdzatok
gyakran Osszetetettek, igy a kockdzatok meghatarozasakor sokféle tényez6t kell mérlegelni.
A kockazatértékeléseket naprakészen kell tartani: a munkakérnyezet megvaltoztatasa
modositja a veszélyes anyagok expozicidjanak lehetdségét is.

Jogszabdlyi hattér: a munkaltatoknak a dolgozdk veszélyes anyagoktél torténé megdvasara
nézve fennalld torvényes felel6sségét rogziti. A munkaltatdknak tisztaban kell lennitk a
megel6z6 intézkedések hierarchiajat is tartalmazo jogszabalyi hattérrel.

Gyakorlati_eszk6zok és utmutatds: a veszélyes anyagok helyes kezelésével kapcsolatban
nyujtanak gyakorlati segitséget. Az ,Egészséges munkahelyek” kampdny weboldaldn szamos
ilyen eszkoz és helyes gyakorlatokrél sz6l6 példa talalhaté.

13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltjének meghallgatasa

Egy munkahelyi baleset kapcsan nagyon fontos lehet a sérilt meghallgatasa, hiszen egyes
esetekben a munkavallalék egyedil vannak a sériilés bekovetkezésekor, vagy tébben, de
ilyenkor mindenki a munkavégzéssel van elfoglalva és a pontos térténéseket nem Iatjak.
Nincs tehat ilyen esetben hiteles szemtanu, ezért a sériilt elmonddsara kell hagyatkozni.

A friss élmény mindig jobb mint a régi. Igyekezziink a lehet6ségek szerint a meghallgatast
minél el6bb lefolytatni, mivel a sériiltet esetleg kérhazi ellatdsa miatt el kell szallitani. Azért
is jobb a meghallgatast nem halogatni, mert az igazsag is csorbat szenvedhet az id§
mulasaval, nem csak szdndékosan, hanem sérilés okozta pszichotikus sokk
kovetkezményeként.
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Nagyon fontos! Kérdéseket mindig csak a meghallgatast végzé tegyen fel az els6 fazisban és
masok (munkaltaté képvisel6je, munkavédelmi képvisel6 stb.) csak ezt kovetéen
kérdezzenek.

Milyen adatokat tartalmazzon a meghallgatas:

Mikor, hol, milyen baleset ligyében késziilt.

Kik vannak jelen (sérilt, munkavédelmi szakember, munkavédelmi képviseld stb.) a
meghallgatas soran.

Sérilt neve, beosztdsa (munkakore), sziiletési és lakhely adatok

A torténtek rovid leirdsa a sériilt szemszogébdl.

Keltezés és a jelenlévék alairdsa

Figyelem! A meghallgatdsi jegyz6kdnyv mindig minimum 2 eredeti példanyban késziljon.

Milyen kérdéseket célszer( feltenni és mitdl tartézkodjunk:
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Az

Elsé kérdés minden esetben a sériilt dllapotara vonatkozzon. (pl. Hogyan érzi magat?,
Mennyire elviselhet6ek a fajdalmai? stb.) Lényeges a kapcsolat megteremtése, hiszen
egy ismeretlennek mi is nehezen nyilndnk meg.

Mikor kezdte a munkat az adott munkahelyen és milyen beosztasban (munkakorben)
dolgozik?

A baleset napjan mikor kezdte meg a munkavégzést és mit csinalt (pontos
munkafeladat meghatdrozasa) és esetleg milyen berendezést hasznalt?

Hogyan tortént a baleset? Itt nagyon fontos, hogy id6rendbe allitsuk az egyes
fazisokat és teljes részletességgel irjuk le az eseménysort a sérilt elmondasa alapjan.
Milyen egyéni véddfelszereléseket viselt és milyen védéberendezéseket hasznalt?
Ismeri-e a munkafolyamatra vonatkozé biztonsagi el6irasokat?

A balesetet kovet6en mennyi idével és ki részesitette elsésegélyben

Felel6snek érzi-e magat a baleset bekdvetkezése miatt, ha igen, akkor milyen
mértékben.

esetek tulnyomd tobbségében természetesen nincs lehetéség a sériltek

meghallgatasara, kozvetlenll a baleset utan, ezért sok esetben lényeges informacidk
vesznek el és merilnek a végleges feledés homalyaba. Torekedjink a sériltek miel6bbi
meghallgatasara a baleseteket kdvet6en, akar a kérhazba torténé beszdllitasa esetén az
ott torténé meglatogatasaval.
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14. szamu melléklet Egyéni védGeszkoz juttatdsi rend és kiadasi nyilvantartas mintak

MUNKAKOR
fert6z6 anyaggal végzett laboratériumi munka
VEDC- VEDO-ESZKOZRE VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ ESZKGZ ! . : . . <
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE KATEGO- VONATKOZO VEDELMI KEPESSEG EGYEB JELLEMZOK
. SZABVANY SZAMA MEG-HATARO-ZASA
RIAJA
Szelepes pordlarc.
£ Védelem szilard
LEGZES-
VEDELEM részecskék illetve 3 MSZ EN 149:2002 @ﬂ@
olaj/vizbazisu kodok
FFP2D
ellen.
= VédGszemiiveg
g (I?l(l)ptrl.as fze‘lr:uv”eg Gazszivargas esetén
% ’ elett |’s Ylse etd, biztositja a
I Ian.gtas;lto”PV’C keret szemkornyék teljes
x piros jelzé szinnel, MSZ EN 166 védelmét. Véd
- . -~ o :
g SZEM- sz.c?l.es Iatc?mezc>’.. ) MSZ EN 170 folyadékok cseppjei és
§' VEDELEM SPECIIa“? tu.l.ajdlc;r;sagok froccsenései, por
> gaztémor, ° . . . .
'© hémérsékleten ellendll MSZEN 172 ;esze“kek'kgazlc’k des
g - . N inom porok, olvadt
z 4 6ran keresztl, 200 °¢ fémek és forr szilard
=) hémérsékleten ellenall anyagok ellen
E 90 masodpercen
S keresztil)
N
<
u 7 77
2 Véddoverall:
g mikropdrusos laminalt]
5 alapanyag, varrasokat EN340, EN 368, ;
= lezard hegesztett szalag EN369, prEN — vegyi anyagok
g mely fokozza a 13034, prEN kezelése, fert6z6
<Zt TEST védelmet finom 13982- 1:2000, anyagokkal (vér,
VEDELEM részecskék és veszélyes 3 prEN 13982- szennyezett

vegyi anyagok permete
ellen. Bioldgiai védelen|
esetére is védelmet
nyujt. Antisztatikussag {
nagyobb biztonsag
érdekében.

1:2003, EN 14605,
EN 14126 EN 1149-
1:1995, EN
533:1997

folyadékok, nedves
baktériumok) végzett
mveletek
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VédBSkesztyli vegyi MSZ EN 388 4102

J Idedlis dltalanos, ipari,
veszélyek ellen.

intézményi és

. 3 MSZ EN 374
Nitril, pamuttal laboratériumi takaritas
bolyhozott bels6, MSZ EN 421 és karbantartashoz
recézett kilsd. @ QI?
KEZ-VEDELEM

Egyszer

hasznalatos laboratériumokba,
véd6keszty(i 1 MSZ EN 374 gyogyszergyartashoz,

Természetes latex, kOI'.haZI ’
klérozott belsé, sima 1] rutinmunkdhoz.
kilsé.

Cip6védad (45 cm-es
LAB-VEDELEM | magas szaru cip6véds, 1 @

csUszdasgatld talprész)
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AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az alabb felsorolt egyéni védGeszkdzoket atvettem, azok hasznalati modjat és a haszndlat
szabalyait megismertem és tudomdsul vettem.

Tudomasul veszem, hogy a munkdm soran az engem éré veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabdl koteles vagyok rendeltetés-szerlien haszndlni és az elhaszndlédas kovetkeztében a cseréjiket
kezdeményezni.

Tudomasul veszem, hogy az egyszer hasznalatos védéeszkdzoket a hasznalat utan lecserélem, azokat Ujbdl nem
haszndlom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOzO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA

15. szamu melléklet Az egyéni védbeszk6zokon szerepld piktogramok magyarazata

Jelmagyarazat
Egyéni védGeszkozok védelmi képességére utalo piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (h§ és/vagy t(iz)
EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

@ @ & @&

——_
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@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes értékd védelem
w EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem
Qk) EN 511 Hidegartalmak elleni védelem
‘*\L)’ EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem
@ EN 421 lonizacios sugarzas és radioaktiv szennyez8dés elleni védelem
w EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem
w EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem
r‘; prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem
prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem
EN 14605 | VédG6ruhazat folyékony vegyszerek ellen
EN 1073 Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szellGztetett

véddruhazat

Csuszas elleni védelem

A szem védelme

Q] @ M

Zajhatasok elleni védelem

@Qﬁ

Légzésvédelem

G

fvhegesztésnél keletkezd sugdarzas elleni védelem
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Esé elleni védelem

Szél elleni védelem

Jél lathatésagot biztositd termék

Higiénés eszkoz

Wt

Erintkezés élelmiszerrel

EN 381.4

Védelem kézi vezérlés(i lancflirésszel végzett munkahoz

Lezuhanas elleni védelem

HGEall6 talpu [abbeli

Olajallé talpu labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

UIRGRCIRURER Y [ REREEC RO RERERS

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyel6 sarok

- @

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atézas elleni védelem jelzése %-ban

Felhaszndlasi id6 jelzése
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m [Iﬂ I!ﬂl Informaciok jelzése (EN 420)
EN 659 T(izolto keszty(ik
EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztosito kesztylik
EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgald keszty(ik
Fejvédelem EN 397, EN 812

Szem- és arcvédelem

EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172

Hallasvédelem

EN 352

Légzésvédelem

EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082

Védé6ruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN 1SO 20346, EN SO 20347
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16. szamu melléklet Tizriadd terv gyakorlat jegyz6konyv minta és néhany fontos tudnivalé
a lebonyolitashoz

Jegyz6konyv
a Tlizriado tervben foglaltak alkalmi gyakoroltatasarol

mely készlilt: 20....8V...eieirreeeene ho....ccveeneee (011 J T rendezvény
teriiletén.

Jelenlévdk:

Targy:

A Tlzriad6 Tervben foglaltak alkalmi gyakoroltatasa, a 30/1996. (XII. 6.) BM-rendelet 4. §-a
alapjdn a...ccceceeeeee, rendezvény (CiMe:.....ccoceveeveees cevecececneeneen ) teriletén.

A jelenlév6k meggy6z6dtek a tlzriadd terv dllandé hozzaférhet6ségérdl, majd pontositottak
a tlzriadd tervben foglaltakat.
Ezen belll megvizsgaltak:

— atlzjelzési feltételeket,

— aterlleten tartozkoddk riasztasat,

— aziranyitdsban részt vevé személyek szamat,

— agyakorlat végrehajtdsaban segitd személyeket,

- a belsé riasztas

miikodGképességét,
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— aterllet elhagyasanak feltételeit, kiliritési itvonalak akadalymentességét,
— a kodzmlvek elzdrhatdésaganak allapotat,
— aveszélyforrasokat,
— aterlleten tartézkodék feladatait,
— akijelolt gyulekez6helyek megfelel§sségét,
— atlzoltd késziilékek, tlizcsapok meglétét, miszaki allapotat.
A feladat végrehajtasa:

A tlizriadd tervben feltlintetett Utvonalakon keresztiil riasztaskor elhagyjdk a teriletet az ott
tartézkodok.

Ertékelés:
Az iranyitok tevékenységének értékelése:

LEtSZAMAAATOK: coveeeieceieee ettt ettt st cee et bt s ees et bt s sebesessatseeseseseaesees

A rendezvény teriletén tartézkodd személyek a teriiletet elhagytdk (a kilritési id6
feltiintetése)

201 <1V ho ......... nap.......... Ora......... perctdl,
201............. EV.reerrereeeenn, ho ......... Nap......... Ora......... percig.
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Javaslat:

kmf.

alairas

A tlizriadd terv gyakoroltatdsat az aldbbiak figyelembevételével javasoljuk megtervezni,
lebonyolitani:

e atlizriadd id6pontjanak el6zetes meghatarozasat célszer(i ugy megvalasztani, hogy az
érintettek (munkavallaldk, tlz esetén feladatot ellaté személyek) ne tudjanak el6re a
gyakorlatrol,

e agyakorlat id6pontjaban lehet6leg az irodahelyiségben tartézkodjanak.

e a katasztrofavédelmi kirendeltséget értesitsék a tervezett gyakorlatrél, lehetdség
szerint hivjak meg a hatdsag képviseldit,

e a gyakorlat végrehajtasa sordn meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a tlzjelz6 berendezés
hangjelz6i, hangosbemondd, csengd stb. esetén a jelzés mindenitt hallhatd, illetve
hangbemondas esetén érthetd volt-e,

e egy esetleges dramsziinet esetén (ami a cseng6, hangosbemondd stb. hasznalatat
meghiusitja) miként

biztosithato a belsé riasztas,
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e azlzemszerlen lezart vészkijaratok nyitasa megfelelGen biztositott-e,

e avészkijaratok vésznyitdsat biztosité vész-nyitdk, panikzarak megfeleléen mikodtek-
€,

e akijelolt személyek végrehajtottdk-e a vészkijaratok nyitasat,

e hogyan szervezték meg mozgassérilt személyek mentését,

e akilrritett helyiségek nyilaszardit becsuktak-e a menekilék maguk mogott,

e volt-e a kiliritési Utvonalon lesz(kités az épiletben,

e az éplleten kivili gylilekezési helyet megfelelGen jelolték-e,

e az éplletben |évé minden helyiség kilirités utani ellenérzését elvégezték-e,

e maradtak-e a kilirités utdn az épliletben személyek (hol és hany személy, miért),

e akilirités utan végeztek-e létszamellenGrzést a létesitményben tartdzkoddkrol,

e mekkora volt a kilrités id6tartama (szintenként illetve tlizszakaszonként vagy a
legkedvezG6tlenebb helyiségekbdl), az meghaladja-e a jogszabaly szerinti normaidét,
illetve mennyire tér el a kilritési szamitas eredményétdl,

e a tlzvédelmi eszkdzok, berendezések (fust-elvezetés, tlzgatld ajtok, stb.)
megfelel6en miikodtek-e a gyakorlat soran,

o akozmivek zardsat a kijelolt személyek elvégezték-e,

e h6- és fust elvezetésre igénybe vehet6 nyilaszardkat az arra kijelolt személyek
kinyitottak-e.

17. szamG melléklet a 2019. évre sz6lé6 munkavédelmi és munkaligyi ellendrzési
iranyelvekrol.

Mint minden évben most is kiaddsra kerilt a Pénziigyminisztérium kozleménye a 2019. évre
sz6l6 munkavédelmi és munkalgyi ellen6érzési iranyelvekrél. Ez tartalmazza az

munkavédelmi hatdsag ez évre elSiranyzott feladatait és f6 iranyelveit.

Altalanos elvek

Ez megfogalmazza a térvény megtartasara és betartdsara, a magas szakmai szinvonalra és a
munkavédelem tdrsadalmi haszndnak
kihangsulyozasara tamasztott igényt.

Megfogalmazza tovabba a hatésag, az
ellenérzések céljat, fedhetetlenségét az

intézkedések egységességét és
aranyossagat. Nem utolsd sorban
megkoveteli  a nem  jogkovetd

munkaltatokkal  szembeni  szigoru
fellépést.
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A munkavédelmi ellengrzés elvei

A 2019. év kiemelt ellendrzési, vizsqdlati céljai

1. Az ellen6rzések hatékonysaganak novelése, azok tervezésével és elézetes bejelentésével.
F6ként a nagy létszamu munkavallalét foglalkoztatok munkaltatékndl végzett mindenre
kiterjedd ellen6rzésekkel.

2. Az ellenérzés soran elsGdleges a munkabiztonsdagi szabalytalansagok és a kéroki tényez6k
feltardsa és vizsgalata. Az eljardsok sordn gyors és szakszer(l intézkedésekkel szamoljak fel a
munkavallaldkat ért jogsértéseket.

3. A legtobb ellen6rzés a veszélyes munkaeszkozt és technolégiat alkalmazd, zajjal, kéz-
karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rdkkelt6 vagy mutagén anyagok
expozicidjaval, bioldgiai kéroki tényez6k jelenlétével jaré tevékenységet folytatd
munkaltatok korében torténjen.

4. Fokozottabb ellen6rzés a kiemelt védelemre szorulé munkavallalék (fiatalkoruak, terhes,
nemrégen szilt, anyatejet add nék és szoptatd anydk, idés6d6k, megvaltozott
munkaképességliek, mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalék)
foglalkoztatdsi koriilményeit illetéen.

A 2019. évi kiemelten elldtandd feladatok

1. A kisvallalkozasok, szakképz6 intézmények, szakmai oktatdk, kozfoglalkoztatok és a
munkaerd kolcsonzésben érintett munkaltaték fokozott tajékoztatasa és oktatdasa a
szabalyos munkavégzés, valamint a munkahelyi egészség és biztonsag szabalyairdl.

2. A munkavédelmi ellen6rzést végz6 hatdsdgok 2019. évben fektessenek hangsulyt a
proaktiv tdjékoztatdsra, tartsanak sajat vagy kozos rendezési nyilt napokat. Az egyik nyilt
nap ,A munkdban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében keriiljon
megrendezésre.

Az ellendrizendd f6bb tevékenyséqgi kordk, szakmdk, dgazatok

Fokozott ellen6rzések az épitGipar, a mezégazdasag, a feldolgozdipar, a banyaszat és az
egészségligy agazatokban. A siit6- és cukraszipari tevékenységek célvizsgalata a legsulyosabb
veszélyforrasokra torténd figyelem felhivassal.

A tervezet alapjan az ellenGrzések 15%-nak az un. ,egyéb” dagazatokban kell torténnie,
melynek tobbek kozott részei az informacid, kommunikacid; pénzigy, biztositasi
tevékenység; valamint szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység dgazatok.
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Oktatas témakore:
Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétl6d6 / pot / rendkiviili

Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatds

Oktatottak létszama:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

Beszamoltatas formaja: szobeli / irasbeli

Oktatod beosztasa:

tlizvédelem / munkavédelem / kornyezetvédelem

SZECHENYI @

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi naplé és tudasfelmérés mddszerei

Oktatas id6pontja:

Oktatas id6tartama:

Oktato neve:

Oktato felsdszintii tlizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

OKktato alairasa: .......cccooevvveveeieieee et

Oktatasra kotelezettek

Név
(nyomtatott
bettikkel)

Munkaltaté
neve
(nyomtatott
bettikkel)

Személyi
azonosito
okmany
szama

Aldiras

Beszamoltatas
eredménye

Megjegyzés
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Tudasfelmérés mddszerei

Fontos kérdés az oktatasok alkalmaval, hogy az egyes munkavallalok mennyire értették meg
a leadott anyagot és mennyire tudjdk majd azt a munkavégzés soran alkalmazni. Ennek
felmérésére a legegyszerlibb modszer a tudasfelmérés. Ismétl6d6 oktatas esetén érdemes az
oktatdst megel6z8en és azt kovetben is egy — egy tesztet kitdltetni a munkavallalékkal, mert
igy egyszerlen felmérhetd, hogy mennyire volt az oktatds hatékony. Rendkiviili oktatads
esetén (pl. Uj munkaeszkéz Gzembe helyezése stb.) elegend6 az oktatds végén egy teszt
kitoltése, hisz nincs el6zmény élmény a témdval kapcsolatban. Amennyiben a oktatas targyat
képez6 technoldgia, gép vagy berendezés veszélyessége azt indokolja, a munkaltatd szébeli
vizsgat is elrendelhet.

19. szamu melléklet Ko6zuti kozlekedés biztonsaga a munkavégzés soran

Az dgazatokban gyakorta el6fordul a gépjarmUivezetés a munkavégzés soran. Természetesen
nem szallitasi, csupdn helyvaltoztatasi jelleggel. El6fordulhat, hogy a munkdval kapcsolatban
naponta sok-sok kilométert tesz meg a munkavallald. A kozuti kozlekedés szamtalan
veszélyforrast rejt magaba. Kezdve a gépjarm( sebességébdl, mlszaki meghibasodasabdl, a
tobbi gépjarmlivezet6 magatartdsdn at a sajat figyelmetlenséglinkbél, gondatlansagunkbol
eredd veszélyek kialakulasaig.

Szerencsére, mint az élet minden teriletén, itt is jelent6s technikai vivmanyok segitik a
gépjarmlivezet6ket a biztonsagos kozlekedésben. Van mar automata fékezd és stabilizald
rendszer, kiporgés- és blokkolds gatlo, savtarté automatika, 6nparkold rendszer stb.

A gépjarmuipar innovdcidja nagyban segiti a kozlekedés biztonsagat, de még a
legveszélyesebb faktort — az emberi tényez6t — nem sikerilt kivonni a képletbél. (Mar
folyamatban van az 6nvezet6 jarmivek fejlesztése, tesztelése)

Minden technika és varazslat ellenére nem art az alabbiak ellen6rzése az indulas el6tt:
o Vilagitd és jelz6berendezések mikodbEképessége (vilagitas, féklampa, irdnyjelzd)
e Gumiabroncsok légtartéssdga és bordazata (kopottsag, szakadas, repedés)
e Nincs-e folyadékszivargas. A gépkocsi motortere alatti tdcsa vagy folt arulkodé lehet.
e Motorinditds utdn fékek ellenérzése (probafékezés: kis sebességre gyorsitas és teljes

lefékezés)

Szinte minden esetben megbeszélt id6pontokra érkezik a munkavallalé a munkavégzési
helyekre, ennek okan id6kényszer

alakulhat ki, ha rosszul tervezi meg a
munkanapot és az egyes talalkozok
kozott tal rovid id6t hagy az oda
torténd atutazasra.
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Ennek elkerilése érdekében néhany tanacs:

e Minden alkalommal a napi taldlkozék megtervezése soran vegylik figyelembe a
taldlkozék helyszinei kozotti tavolsagot, varhatd forgalom slrliséget az adott
napszakban és esetleges varatlan eseményeket (forgalomelterelés, mUszaki hiba
stb.). Ne kelljen rohanni az egyes helyszinek kozo6tt.

e Mindig tartsuk be a kdzlekedési elGirasokat. A gyorshajtas csak latszdlag eredményes.
Bizonyitott tény, hogy ugyanazon az utvonalon kozlekedd két jarmivezetd kozil a
szabalyszeg6 magatartdsu hamarabb a célhoz ér, de csak minimalis (100 km tavnal 3-
5 perc) elénnyel. Azonban a pszichikai megtermelés hatvdnyozottan nagyobb a
szabalyosan vezet§ soférhoz képest. Lathatd, hogy a nyert idével szemben a
testlinkre gyakorolt negativ hatas, valamint a balesetveszély fokozott kockdzata nem
éppen a hosszu élet titka. Természetesen a biztonsagi dvet se felejtsik el.

o lgyekezziink a kialakult kozlekedési helyzeteket higgadtan és targyilagosan fogadni.
Attdl, hogy Uvoltve harapjuk a kormanyt, még nem indul el a sor.

e Tartsunk minden esetben folyadékot az autéban. Ez meleg évszakban nagyon fontos,
mert nem biztos, hogy id6ben észrevessziik a kiszaraddsunkat és rosszul lehetlink
vezetés kdzben.

20. szamu melléklet Pszichoszocidlis kockazatok csokkentése a munkahelyeken.

A munkahelyeken el6forduld pszichoszocidlis kockazatok kivaltd tényez6 a stressz. Kutatdsok
alapjan a stressz szervezetre gyakorolt hatdasa nagyban fligg a stresszhelyzettel érintett
személy uan. ,egyéni kulonbségei” (pl. rugalmassag-merevség, onértékelés, kontrollérzés
stb.). Ezektdl fligg az egyén stressz érzékenysége és megklzdé kapacitdsa. A szégyenlGs,
pesszimista vagy alacsony oOnbecsllésli emberek tehetetlenséggel és ellenségességgel
reagalnak a stressz helyzetekre, mely ha tulzott mérték(i és id6tartamu, ugy betegségek
kialakulasahoz vezethet.

A stressz mérése:
A stressz kialakuldsa egy folyamatnak tekinthet6, melynek soran az egyén egy adott
kdrnyezetben a ra hatd ingereket folyamatosan érzékeli, észleli. Ezeket az ingereket tobb
féle mddszerrel is lehet mérni.
Az Onbeszdmolds és az 6nmegfigyels mddszer: Kérdbiv formajaban méri fel a
munkahelyi stresszorokat és az azokra adott lelki valaszokat, viselkedésvaltozdsokat,
testi tlineteket és megbetegedéseket.
Fizioldgiai _mutatok _mérése: Ovatosan kell banni a mérési eredmények
értelmezésével, mivel eltéré

fizioldgiai reakciét adunk egy-
egy stresszhelyzetre.
Befolyasoléd tényezé lehet a
vizsgdlati napszak, vagy az
elfogyasztott étel is.
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Coping potencial:
Olyan személyiségtényez6k, melyek a személy-kornyezet interakcidban erdsitik a személynek

e sez

A stresszel valé megkiizdés:

A stresszel valé megkizdés egyik kulcsa a kognitiv értékelés, mely két dinamikus szakaszra
bonthatd. ElsGdleges és masodlagos értékelésre. Az elsGdleges értékelés soran a személy
eldonti, hogy milyen mértékben hat ra az adott szituacid. Ez hatdrozza meg az érzelmi
reakciénkat. A madsodlagos értékelésben ddl el, hogy képesek vagyunk-e megklizdeni a
helyzettel és ha igen, akkor milyen eréforrast (személyi, fizikai, szocialis stb.) hasznéljon. Ezt
koveti a dontés, hogy milyen megkiizdési stratégiat hasznalunk. Ha kezelhetének érezzik a
helyzetet, akkor problémakézpontiy megklizdést valasztunk, ha nem akkor érzelem
kdézpontut.

A stresszel szemben vald hatékony védekezés a megklizdési repertoar bévitése és rugalmas
alkalmazasa az egyes helyzetekben.

Munkahelyi egészségfejlesztd programok:

A munkahelyi egészségfejlesztési programok célja a munkavallaldk egészségének megbrzése
és egészséges életmddtanacsok Utjan tortén6é Osztonzése az egészséges életmdd
kialakitdsara.

A munkahelyi egészségfejlesztés feltételei:
e Nagyardnyu részvétel a programokon
e Személyre szabott kapcsolattartas a résztvevékkel
o Avezetfségtamogatdsa
e Munkavallalok bevonasa a tervezésbe, kivitelezésbe és értékelésbe
e Mindenkit célozzon meg a program, de kiuléndsen az egészségi kockazattal
rendelkezd munkavallaldkat
o Sok kockazati tényezbvel és egészségi problémaval foglalkozzon
e Vezessenek be egészségvéds szabalyokat (pl. nem dohdnyzé munkahely stb.)

Egészségfejleszt6 programok pozitiv hatdsai:

e Javul a cég kiils6 megitélése; Az egészségfejleszté programokat kindldé cégek piaci
megitélése jobb, mivel demonstrdlja a dolgozdkkal valé torédést, hogy érdekli azok
egészsége és jolléte a vezetGséget.

e N6 a termelékenység; A jobb egészségi helyzetnek kdszonhetéen, csokken a
hidnyzasok szama és ezzel egylitt az elégedettség is termelés ndveld hatdssal bir.

e Csokken a dolgozdi elvandorlas,

a fluktudcio.
e Javul a munkakori légkor.

Mit ad a munkavallaléknak:

e Konnyben jutnak hozz3
kiilonboz6 egészségi
szolgaltatdsokhoz, ezzel idGt és
pénzt sporolnak.
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e A munkahelyi kérnyezet pozitiv hatasa a dolgozdk jollétére.
o Jobb egészségi dllapot.

A fentiek alapjan lathatjuk, hogy a munkahelyi egészségfejlesztés milyen pozitiv hatdsokkal
bir nem csak a munkavallalékra, hanem a cég hatékonysagara, termelékenységére és piaci
megitélésére is.
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