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A hatékonysag és a munkavédelem Osszefliggései

A hatékonysag és a
munkavédelem

osszefuggeései

GINOP 5.3.4-16-2018-00035 szamu ,Munkabiztonsag és a
munkaegészségugy komplex fejlesztése az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogaté tevékenység, és miivészet,

szorakoztatas, szabadid6é agazatok terén”
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A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

1. Bevezetés

Ezen kiadvany célcsoportja az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység, és mivészet,
szorakoztatas, szabadid6 agazatok munkavallaloi

és munkaltatoi.

Manapsag a munkavédelemnek, a
munkabiztonsagnak és a foglalkozas-
egeészségugynek kiemelkeddé szerepe van egy
vallalkozas biztonsagot és egészséget nem
veszélyeztet6 mikodése soran. A szervezet
sikeressége és eredmeényessége a munkaveédelmi
intézkedések szinvonalanak kovetkezménye.

A kiadvany hatékonysagat noveli és segqiti
valamennyi érintett résztvevét a kiadvany végén

talalhat6 jogszabalyi gyljtemény és fogalomtar.
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A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

A hatékony vallalati folyamatok és ezen belll a
hatékony munkavédelmi tevékenység titkat szamos
kutatas elemezte. Harom olyan elem van, amelynek

minden vizsgalat kiemelkedd jelentéséget tulajdonit:
o a felsé vezetés elkotelezettsége

e a dolgozok bevonasa a szervezetnél a
munkavédelem (= munkabiztonsag és
munkaegészségugy) (A munkaegészseglgy
= munkahigiéne + foglalkozas-egészségugy)

helyzetét er6sité programokba
e munkavédelmi kommunikacio (oktatas)

A munkaadoknak alapveté felelésségik van a
munkavallaléik egészségének megtartasa irant. Ez
nem oOnkéntes felelésség! Az eurdpai és a hazai
szabalyozas értelmében a munkaltatd felelés az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtésért. E
felelésségvallalas része a tarsadalmi
felel6ésségvallalasnak. Ezt a tényt a szervezet fels6

vezetésének is kotelez6en alkalmaznia kell.
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A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

Jelen kiadvany a vallalati hatékonysag és a
munkavédelem 0Osszefluggeéseit jarja koral. A
hatékonysagon — amely O©Onmagaban is egy
Osszetett és szamos szerz6 altal kulonbozéképpen
megkozelitett fogalom — jelen esetben a szervezet

muikodéssel 6sszefuggd hatékonysagot értjuk.

Jelen kiadvanyukban azt kiséreljuk meg bemutatni,
hogy a szervezetek, az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység, a mivészet,
szorakoztatas, szabadidé agazatokban mikodé
szervezetekre fokuszalva milyen maodon tehetik
hatékonyabba és egyben biztonsagosabba a
tevékenységuket. A mikodés hatékonysagat is
elénydsen befolyasolja, amennyiben a szervezet
vezetbség részér6l megfeleld a hozzaallas — az
egyébként jogszabalyi kotelezettségként eldirt,

munkavédelmi kotelezettségek teljesitéséhez.

5/88



A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

2. A vezetoség elkotelezettsége

A szervezeti vezetbknek feladataik ellatasa soran
olyan humaneréforras menedzsment feladatokat is
ellatnak, = amelyek  szorosan  koétédnek a
munkavédelemhez. Példaul munkavédelmi
tevékenység kialakitasa, illetve ennek elbsegitése,
tamogatasa. A munkavédelmi program
meghatarozasa, munkakori kompetenciak
munkavédelmi szempontu kialakitasa, munkaeré-
fejlesztés, oktatasi, ellenérzési rendszer kialakitasa,
a munkavédelmi informacids rendszer mikodtetése,
munkavédelmi kontrolling mutatd  rendszer

kialakitasa mind munkaltatoi kotelezettség.

El6fordul, hogy nehézséget okoz a felsé vezetés
szamara a biztonsagra 0sztonzd program
tamogatasa, a raforditando koltségek miatt.

A kapcsoldédd koltségek és a nyereség elemzése
soran alapvetéen harom szempontot érdemes

kihangsulyozni:
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A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

1. A munkaadok szamara tobbletkoltséget
jelent a seruléesek és a foglalkozasi
megbetegedések kovetkeztében keletkez6
betegallomany. Nemcsak a kdzvetlenul
kartéritésekre fizetendd 6sszeg jelenik meg,
hanem kdzvetetten is keletkeznek koltségek.
A termeléskiesés, a tobbletmunkara és a
betanitasra forditott id6, az ellen6rzésre
szant id6étobblet, a dolgoz6 tavolléte miatt
bekdvetkez6 minéségromlas és a szallitasi
csuszasok a dolgozdk kartéritésére fizetett
O0sszeg tobbszorosét is kiteheti.

2. A munkavédelmi programok célja, hogy
biztonsagosabba tegyék a munkahelyeket. A
munkahelyi biztonsag hianya kart okozhat a
szervezetnek és a dolgozoknak, ezért a
munkavédelmi program tamogatasa a
szervezet érdeke és kotelezettsége.

3. A sikeres munkavédelmi program anyagilag
is megtérild befektetés. A szervezetek
csupan a kartéritési biztositas prémiumaibdl

is mar jelentés megtakaritast érhetnek el,
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A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

akar egy évvel munkavédelmi program

bevezetését kovetben.
Nem elegend6 azonban, hogy a szervezet vezetdi
csupan jovahagyjak a munkavédelmi program
koltségeit, hanem a program kidolgozasaban is
részt kell vennilk, és jelen kell lennitk az egész
program soran. Ez kifejezésre juthat abban, hogy a
jutalmakat 6k adjak at a dolgozoknak, vagy
beszélgetnek veluk a nyitdUnnepségen. A
vezetbéség javaslatokkal, egészségprogramokkal,
stressz-kezel§ tréningek és pl: masszazs
finanszirozasaval is konkrétan befolyasolhatja a
dolgozok egeészsegének megtartasat es
komfortérzetét, ezeket akar meg is erésitve a sajat
jelenlétével.
Mar csak azért is fontos, hogy a vezetdk figyelmet
forditsanak a programra, hogy azt ne zarjak le idd
el6tt, mert akkor elveszithetik a dolgozdk tiszteletét
és bizalmat. A programok a beindulast kovetéen a
munka allando részéveé kell valniuk. Kovetkezetesen

ki kell tartani mellette, hiszen ezzel a vallalat
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legfontosabb eréforrasat, a dolgozdk egészségét és

biztonsagat vedik.

A szervezet mikodésének hatékonysagat minden
ertelemben noveli, ha rendszerben gondolkodva
szervezik meg értékteremt6 folyamatait. Szamos
vallalatiranyitdsi  rendszer kialakitasat segit6
megoldas ismert, ezek kozul is kiemelked6 a
kozismert ISO szabvanyokra épulé
mindségiranyitasi, kornyezetiranyitasi és
munkabiztonsagi  rendszerek.  Ertelemszeriien
témank szempontjabél a MEBIR (Munkahelyi
Egészségvédelem es Biztonsag Iranyitasi
Rendszer) szabvanynak van hangsulyosabb

szerepe.

A vezetdség elkotelezettségérél a kovetkezdképpen
ira MEBIR:

A munkahelyi egészségvédelmi és a biztonsag
megteremtését illetéen a teljes felelésség kizarodlag

a fels® vezetést terheli. A szervezetnek ki kell
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jelélnie a fels6 vezetés egy tagjat, aki felelés a
szervezet teljes mikodési helyén és hatdkorében a
MEB (munkahelyi egészség és biztonsag) iranyitasi

rendszer bevezetésért és a megfeleld mikodésért.

A vezetésnek biztositania kell a szukséges
forrasokat a MEB iranyitasi rendszer
bevezetéséhez, ellenérzéséhez és fejlesztéséhez.
(A forrasok magukban foglaljdgk az emberi
er6forrasokat, a szaktudast, technoldgiat, és a

pénzugyi forrasokat.)

A szervezet munkavédelemmel kapcsolatos
megbizottia  meghatarozott felel6ésséggel és
hataskorrel rendelkezik, amelyek az alabbiak:

e fontos, hogy biztosithassa a MEB iranyitasi
rendszer kovetelményeinek meghatarozasat,
bevezetését és fenntartasat,

e Dbiztositania kell a MEB iranyitasi rendszer
végrehajtasarol készitett jelentések,
eljuttatasat a felsd vezetéshez
felulvizsgalatra, hogy azok alapjat képezzék
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a MEB iranyitasi rendszer tovabbi

fejlesztésének.
Fontos, hogy minden személy, aki az iranyitasban

tevékenykedik, elkotelezett legyen a MEB iranyitasi

rendszer eljarasos fejlesztése irant.
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3. A dolgozék bevonasa a munkavédelemmel
kapcsolatos munkahelyi intézkedésekbe,

programokba, kommunikacié

E témakorben az Eurdpai Unidnak is természetesen
van sajat szervezete, az EU-OSHA az Europai Unid
munkahelyi  biztonsagi és  egészségveédelmi
informacioés Ugynodksége. Az EU-OSHA is szamos
hasonlé témaju dokumentumot adott ki, amelyek

magyarul is elérhetbek (https://osha.europa.eu/hu/).

A 1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl VI.
fejezete kulon is rendelkezik arrdl, hogy a
munkaltatd az egészséges és biztonsagos
munkaveégzés érdekében koteles a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi
képviselbikkel (munkavédelmi képvisel§ valasztasa
kotelez6 20 f6 munkavallaléi létszam felett)
tanacskozni, valamint biztositani részikre a
lehet6seget, hogy részt vehessenek az egészségre
és biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedeés

kell6 idében torténd elézetes megvitatasaban.
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Javasolt, hogy a szervezetnek legyenek olyan
eljarasai, amelyek biztositjak, hogy a megfelel6
MEB informacié eljusson a munkavallalékhoz és
egyéb érdekelt felekhez, valamint beérkezzen a
dontéshozékhoz a munkavallaloktél és az érdekelt

felektol.

A munkavallalok bevonasat és a tanacskozasok
szervezését dokumentalni kell, és az érdekelt

feleket ezekrdl tajékoztatni kell.

A munkavallalok bevonasaval kell a kockazat
iranyitdsanak politikajat és eljarasait kialakitani,
majd folyamatosa felllvizsgalni. A munkavallalok
véleményeét ki kell kérni, ha olyan valtozas torténik a
munkahelyen, amely befolyasolhatja a munkahelyi
egészségvedelmet és biztonsagot. A dolgozok
képvisel6i (munkavédelmi képvisel6k) részvételét
biztositani kell az egészségvedelmi és biztonsagi
kérdések megtargyalasaban.
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4. Képzés, tudatossag, felkésziiltség

Az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd
munkavégzés személyi, targyi €és szervezeti
feltételeit a  szervezetten  munkat végzok
egészségének, munkat végzok
munkaképessegének megovasa, a
munkakorulmények  humanizalasa  érdekében,
megelézve ezzel a munkabaleseteket, a
foglalkozasi megbetegedéseket és a foglalkozassal
Osszefuggd  betegségeket a dolgozoknak
felkészlltnek kell lennilk azon a feladatok
végrehajtasara (1993. évi XCIIl. térvény a
munkavédelemrél), amelyek sajat munkahelyikon
befolyasolhatjak a MEB-et.

A felkésziltséget a megfelelé végzettség, képzés,
és/vagy tapasztalat alapjan kell meghatarozni. A
szervezetnek olyan eljarasokat kell kialakitania, és
fenntartania, amelyekkel elérheti, hogy
munkavallaléi a megfelel6 szinteken, és a

beosztasokban tudataban legyenek az alabbiaknak:
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A MEB politikdanak és eljarasoknak, valamint a
MEBIR kovetelményeinek valé  megfelel6ség

fontossaga érdekében a munkavallaloknak:

o tisztaban kell lenni a tevékenységuk a MEB-
re gyakorolt tényleges és lehetséges
hatasaival, valamint a javul6 egyéni teljesités

MEB-re gyakorolt kedvez6 hatasaval,

e tudataban kell lenni a szerepuk és
felel6sségik a MEBIR kdvetelményeinek
valé megfeleléség elérésében, beleértve a
vészhelyzeti felkészlltséget, és a reagalasra

vonatkozé kovetelményeket.

e legyenek a munkavallalok tisztaba az el6irt
mikodési  folyamatoktdl  valé  eltérés

potencialis kdvetkezményeivel.

A képzeési eljarasok soran figyelembe kell venni a
kilonb6z6 szintl és mértékl felelésségtudat,

képességek és miveltségi szintek kockazatait.
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A MEBIR kiépitésének folyamata a kdvetkezOket

foglalja magaba:

a szervezeti hierarchia minden szintjén meg
kell hatarozni a munkahelyi
egészsegvedelemmel és biztonsaggal
kapcsolatosan megkovetelt tudatossag, és

felkészlltség elemeit,

intézkedni kell a jelenlegi MEB tudatossagi
és felkészlltségi allapot és a jovében
megkovetelt  allapot  kozotti  kuldnbség
athidalasara, a kovetelmények teljesitése

érdekében,

gondoskodni kell a szikséges képzések

tervszer(, és hatékony végrehajtasarol,

a munkavallalok, munkatarsak képzéserdl és
felkészultségérdl feljegyzéseket kell
rendszeresiteni és vezetni ((jogszabalyi
kovetelmény a munkavédelmi oktatasokkal

Osszefliggésben).
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Munkahelyi Egészség és Biztonsagi (MEB) oktatasi
és képzési programot meg Kkell tervezni és
folyamatosan mukodtetni a kovetkezé célok elérése
érdekében (ezeket a képzési, tajékoztatasi
kotelezettségeket a munkavédelmi torvény és

végrehajtasi rendeletei is tartalmazzak):

e a szervezet MEB-bel kapcsolatos
intézkedéseit, az egyének kompetenciait
minden munkavallalé a szukséges

meértékben ismerje

o

e az uj munkateruletre érkezé munkatarsak (Uj
felvételes, athelyezésre kerult dolgozé, uj
feladatok lépnek be a munkavallalé
tevékenységi korébe, stb.) a bevezet6 és az
ismétlédd tovabbképzd oktatasainak
legyenek kidolgozott tematikai, az oktatasok
a megfelel6 modszertannal kerlljenek
megtartasra

e a munkavégzés megkezdése el6tt legyen
hatékony képzés a helyi MEB
intézkedésekrdl, a fennall6 veszélyekrdl,
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kockazatokrol, azok mértékérdl, a szukséges
ovintézkedésekrél és az intézkedések

megvalosulasat kovet6 eljarasokrol

» hatékony képzés az alabbiakrdl:
veszeélyazonositas, kockazatértékelés,

kockazatkezelés és kockazat kommunikacio

s hatékony képzés szikséges valamennyi, a

tevékenységben résztvevé szamara

o képzéseket kell tartani az alvallalkozok, az
idészakos munkavallaldk, és a latogatok (a
munkavégzés hatokorében tartézkodok)
munkahelyi egészségvedelmi és
munkavédelmi  kérdésekkel kapcsolatos
tudatossaganak fejlesztésére, a sziukséges
képzettségi mérték  elérésére, annak
figyelembe vételével, hogy ezek a személyek
milyen mértékl kockazatnak lehetnek kitéve.

A képzések eredményességét ellendrizni, kdvetni

kel. Erre a leghatékonyabb eszkoz a MEB
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felkészlltségi  szint  folyamatos  figyelemmel

kisérése, annak id6szakos részletes elemzése.

A MEB rendszer magaban foglalhatja a képzés
részeként végzett értékelést és/vagy a megfelelé
helyszini ellendrzéseket, hiszen fontos
megallapitani, hogy a gyakorlatban a felkészultségi
szint elegend6-e az egészséget és biztonsagot nem

veszélyezteté munkavégzéshez.
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5. Human erdéforras gazdalkodas és a

munkavédelem osszefliggései

Az eréforrasokkal valé gazdalkodas tekintetében a
munkavédelem az emberi eréforrasokkal vald
gazdalkodast jelenti els6sorban, bar nyilvanvaléan a
targyi eszkozokkel, a vallalkozas ingd és ingatlan

vagyonaval valé gazdalkodasra is kiterjed.

Felvetédik a kérdés, hogy hogyan lehetne
szamszerUsiteni a hatékonysag és a munkavédelem

Osszefliggéseit.

Koénnyl belatni, hogy a munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések és a foglalkozassal 6sszefliggd
betegségek miatt kiesé munkaid6 koltségnovekedést
jelent a szervezet szamara. Ezen tulmenbéen nem
csak a kiesett munkaid6, hanem a baleseti ellatas és
foglalkozasi megbetegedések koltségei, tappénz,
illetve a kartéritési perben megitélt koltségek is

jelentkezhetnek.
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A munkabalesetet és foglalkozasi megbetegedést
szenvedett alkalmazottnak bérezésén felul esetleg

tovabbi juttatasokat, kartéritést is fizetni kell.

Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés az a
baleset/betegség, amely a munkavallalét szervezett
munkavégzés soran vagy azzal dsszefuggésben éri,
annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallald
(sérult, foglalkozasi beteg) kozrehatasanak

meértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel 0Osszefiiggésben bekdvetkezd
balesetnek, foglalkozasi megbetegedésnek
tekintheté az az esemény, amely a munkavallalét a
foglalkozas koérében végzett munkahoz kapcsolédéd
kozlekedés, anyagvételezeés, anyagmozgatas,
tevékenység végzése soran, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés és a munkaltatd altal nyujtott egyéb

szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
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1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrél: ,Nem
tekinthet6 munkavégzéssel Osszefuggésben
bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a

munkaltato sajat vagy bérelt jarmuvével tortént.

Csonkoldsos munkabaleset az a munkabaleset,
amely barmely ujj els6é percének az elvesztését
eredményezi, tovabba az ennél sulyosabb esetek
0sszessege.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a
baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven belll a sérult orvosi
szakvélemény szerint a balesettel
Osszefuggésben életét vesztette), magzata
vagy ujszuldttie halalat, onallo életvezetését

gatlé maradandé karosodasat okozta,
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b) valamely  érzékszerv, érzékelbképesség,
illetve a reprodukcids képesség elvesztését

vagy jelentés mértéki karosodasat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes

sérulést, egészseégkarosodast okozott,

d) hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél

sulyosabb csonkulast okozott, illetve,

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltlind
eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart

okozott.”

A kartérités mértéke attdl figg, hogy kit és milyen
mértékben terhel felelésség a munkabaleset
bekovetkezése miatt. Mindenesetre j6 kiindulasi
alapul szolgalhat annak vizsgalata, hogy egy
esetleges munkabaleset bekovetkezésekor mekkora
az inaktiv bér mértéke, azaz annak a bérjellegl
kifizetésnek a mértéke, ami nem kapcsolédik ossze

termeléssel, azaz érték létrehozasaval, hiszen a
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munkabalesetet szenvedett munkavallald kiesik a

termelésbol.

Fontos hangsulyozni, hogy a munkabaleseteken
kival ~ figyelembe kell venni a foglalkozasi
megbetegedések kialakulasat, illetbleg ezek hatasat

a szervezeti mikodés hatékonysagara.

6. Foglalkozasi artalmak és megbetegedések

Foglalkozasi artalom a munkahelyen, a
munkakornyezetben fellépd, a dolgozéra haté karos
hatas, amelyet az ember maradandé egészség
karosodas nélkul el tud viselni. A foglalkozasi artalom
tartés, hosszabb idejli hatdsa miatt a foglalkozassal

Osszefliggésbe hozhaté betegség alakul ki.

A foglalkozasi artalmakat (a teljesség igénye nélkul)
az alabbi koéroki tényezdk okozhatjak:
o fizikai koroki tényezék:
o zajartalom

o rezgések okozta artalom (vibracio)
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o tulnyomas
o ionizalod sugarzasi artalmak
o ultraibolya, infravoros, egyéb nem
ionizald sugarzasok
o héhatas (hideg, meleg)
» Dbioldgiai kockazatok, koroki tényezok
e kémiai kockazatok
° veszeélyes anyagok
° veszeélyes keverékek
e porok altal okozott artalmak
e Nem optimalis igénybevételek:
° fokozott fizikai megterhelések
° ergonomiai kockazatok, az emberi
szervezet egyoldalu igénybevételébdl
szarmazo artalmak (statikus terhelés),
° munkafolyamat pszichikai
megterhelésébdl szarmazd kockazatok

° pszicho-szocialis kockazatok

Fizikai meqgterhelésb6l eredd artalmak. A fizikai

megterhelés a munkavégzés kovetkezménye,
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amelyek soran a szervezet energiat ad le. Az energia
leadas mértéke alapjan a munkafolyamatokat
konnyl, kozepes, illetve nehéz fizikai munka
csoportjaiba sorolhatjuk. Az ember fizikai allapota és
adottsagai hatarozzak meg, hogy szervezete milyen

modon reagal az 6t érd hatasokra.

Fokozatos terhelés esetén az emberi szervezet
minden karosodas nélkul hozzaszokik a fizikai
munkahoz. Kulonbséget kell tenni viszont a férfiak, a
nék és a fiatalkoruak (kockazati csoportba tartozok)
terhelhet6sege kozaott. A fizikai munka
megkonnyitésére, a nehéz munkafolyamatok
elvégzésére gépeket vehetlnk igénybe. llyenkor az
emberi munkavégzést gépek helyettesitik. A gépek
nagymértékben megkonnyitik a munkat. Az ipar
kiilénb6z6 teruletein vannak olyan munkafolyamatok,
amelyeket el sem lehetne végezni a gépek

igénybevétele nélkul.

Fizikai artalmak:

e zajartalom
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e rezgések okozta artalom (vibracio)

e sugarzasi artalmak
Zajartalom: Zajartalomrdl akkor beszélunk, ha a
levegbben  terjed6  rezgések olyan  hatast
gyakorolnak a hallészervinkre, amelyek kellemetlen
erzetet keltenek, akar karosithatjgk is az
érzékszervet. A zaj elvonja a figyelmet, és akar
halldscsokkenést okozhat. Tartés hatas esetén
hallaskarosodast okozhat. A tartésan nagy zaj
hatasara idegrendszeri elvaltozasok is
bekodvetkezhetnek. A munkahelyen a zaj erésségét
decibelben mérik. (jele: dB)

Rezgések (vibracio, razkédas):

Legtdbbszor gépi berendezések idézik elé pl.
lancfirészek, Gtvefurdk, légkalapacsok stb. A
rezgések a munkaeszk6z hasznal6jara jelent
veszélyt. A végtagokban hajszalérgorcsok, izuleti
bantalmak, csontritkulas alakulhat ki. A zaj és a
razkédas egyutt fejti ki hatasat, e kettds hatas
kovetkezménye koncentracié csokkenés, pszichés
tulterheltség, faradsageérzet.
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Megel6zési lehetdségek:

= csokkenteni a gépek rezgését

= tevékenységi korok cseréje

= munkakozi szUnet tartasa

= egyéni védbeszkoz: kesztyd, gumitalpu labbeli

Sugarzasi artalmak:

Lathatdé sugarak: 400 — 760 nm kozaotti
hullamhosszu sugarzas.

Infravords sugarzas: 780 nm — 1 mm kozotti
hullamhosszu sugarzas. Erételjes melegit
hatds 500 — 1000 C° kozétti hémérsékleti
szilard, vagy cseppfolyés  anyagoknal
észlelhet6. Hatdsara a boérfelllet szarazza,
sérulékennyé valik a hajszalerek kitagulnak.
Ibolyantuli sugarzas: 100 — 400 nm kozotti
hulldamhosszu sugarzas - hatasara kétéhartya,
illetve. szemfenék gyulladas alakulhat ki,
tulzott napozashoz hasonlo leégést

eredményez.
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Lézersugarzas: 180 - 1mm  kozotti
hullamhosszu sugarzas, - alkalmazasa:
gyogyaszatban, iranyitastechnikaban,

biztonsagtechnikaban.

Rontgen- és radioaktiv sugarak.
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Munkafolyamat pszichikai és pszicho-szocialis

kockazatok hatasa

A munka pszichikai hatasa nem mérhet6,
szamadatokkal nem fejezhet6 ki. A karos hatasok
kovetkezményei természetesen szamszerUsithetok,
pénzben kifejezheték a kiesett munkanapokkal. A
munkapszicholdgiai vizsgalatok azonban kiderithetik,
hogy a kulonb6zé okok milyen kovetkezmeényeket
valthatnak ki. A karos hatasokat a kovetkez6k szerint

csoportosithatjuk:

e Egyhangu munkaknak nevezzuk azt a
tevékenységet, amelynek soran a
munkavégzé hosszu idén keresztll
ugyanazokat a miveleteket végzi el. A
monoton munkavégzés kovetkezmeényekeént a
figyelem intenzitdsa hamar csokken, az ember

egyre kevésbé talalja érdekesnek munkajat.

e Tartés figyelem igénye az idegrendszert veszi
igénybe, ennek kovetkezményeként az

O0sszpontositd képesseg fokozatosan csokken.
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A munkafolyamatok valtogatasa, a
munkaszinet, a testmozgas ebben az

esetben is segitség lehet.

A szellemi megterhelés  folytonossaga a
teljesitmények csOkkenéséhez vezet. llyenkor a
szellemi munkara forditott id6 egyre novekszik, az
eléert eredmény viszont allandéan csokken. A
koncentraciot fizikai terhelésekkel, rovid sziinetekkel
lehet éberen tartani. A szellemi munka utani
regeneralodast sporttal, mas iranyu tevékenységgel

lehet el6segiteni.

Emberi szervezet eqgyoldalu igénybevételébdl

szarmazo6 artalmak:

A fizikai munka végzése kézben az izmok mozgatjak
végtagjainkat, igy jon létre a mozgas. Az
izomcsoportok valtozd igénybevételekor dinamikus,
mig az azonos izomcsoportok igénybevétele esetén

statikus munkat végzunk. Az allva, jarkalva, azonos
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testhelyzetben, sokaig Ulve végzett munka
kovetkeztében alakulhatnak ki atmeneti, vagy tartés

megbetegedések.

Munkahelyi klima:

A munkahelyi kliman a helyiség, a mihely
homérsékletét, légnedvességét, a levegdjének
mindségét értjuk. A munkahely klimaja altalaban
akkor karos az egészségre, ha a felsorolt tényezdk
barmelyike akar pozitiv, akar negativ iranyban

jelentésen eltér az eldirt hatarértéktol.

Veqyi artalmak:

Az elmult években jelentésen megnétt a vegyi
anyagok hasznalata az ipar és mezbgazdasag
fejlédése miatt. llyen vegyi anyagok lehetnek az
alapanyagok, a segédanyagok, a termelési
folyamatok melléktermékei és a végtermékek
(veszélyes anyagok és veszélyes keverékek), mint

vegyszerek.
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Veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel
végzett tevékenységgel kapcsolatosan a
munkaltatonak szamos kotelezettsége van annak
érdekében, hogy a tevékenység a jogszabalyok

szerint és biztonsagosan torténjen.

A vegyi anyagokat az egészségre torténd hatasuk

szerint a kdvetkez6képpen csoportosithatjuk:
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Akut toxicitas: veszélyes anyagbdl vagy veszélyes

keverékbdl egyszer, vagy 24 O6ran belll tobbszor
szajon at, belégzéssel vagy bdron at kapott dézis

folytan jelentkez6 karos hatasok.

Bérmaras/borirritacio

Bérmaras: a bér irreverzibilis karosodasa, azaz
lathaté nekrozis a felhamon keresztil és a bérben, a
vizsgalt anyagnak legfeliebb 4 o6ra idétartamu
hatasat kovetéen. Mard hatasuak pl: a savak, a
lugok. A marasi tinetek jellemzéen fekély, vérzeés,
véres hegesedés és —14 napos megfigyelés végén —
a bér kifehéredése miatt elszinezdédés, teljes
szbrhulldsos teruletek és hegek. A nem egyértelm(
sérulések értékeléséhez adott esetben korszovettani
vizsgalatokat kell végezni.

Bédrirritacio: a bér reverzibilis karosodasa a vizsgalt
anyagnak legfeliebb 4 o¢6ra idétartamu hatasat

kovetbéen.

Sulyos szemkarosodas/szemirritacio
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Sulyos szemkarosodas: a vizsgalt anyagnak a szem
kils6 felluletére valé hatasat kovetd olyan
szovetkarosodas kialakulasa, vagy a latas olyan
sulyos romlasa, amely a hatast kovetd 21 napon
belll nem teljesen reverzibilis.

Szemirritacié: a vizsgalt anyagnak a szem kulsé
feliletére valo hatdsat kovetdé elvaltozasok
megjelenése, amelyek a hatast koveté 21 napon

belul teljesen reverzibilisek.

LéqgzBszervi szenzibilizacid vagy borszenzibilizacio

Légzbszervi szenzibilizalé: olyan anyag, amelynek
belélegzése a légutak tulérzékenységét okozza.
Bérszenzibilizalo: olyan anyag, amely a bérrel valo

érintkezést kovetden allergias tunetekhez vezet.

Csirasejt-mutagenitas

mutacio: egy sejtben a genetikai allomany
mennyiségének vagy szerkezetének maradando
valtozasa. A ,mutacié’ kifejezés mind a fenotipus
szintjén megjelend orokolhetd genetikai

valtozasokra, mind a DNS mdgottes modosulasaira —
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ha ismert — (ideértve a bazisparok egyedi
modosulasat és a kromoszémalis transzlokaciokat)
vonatkozik. A ,mutagén” kifejezés olyan szerekre
hasznalatos, amelyek a sejtek és/vagy szervezetek

populacidiban novelik a mutaciok gyakorisagat.

Rakkeltd hatas
Rakkelté: olyan anyag vagy anyagok keveréke,

amely rakot okoz vagy a rak el6fordulasanak
gyakorisagat noveli. Az olyan anyagokat, amelyek az
allatokon helyesen végrehajtott kKisérleti
vizsgalatokban jo6- vagy rosszindulatu daganatokat
okoztak, vélelmezett vagy feltételezett human
rakkeltbnek tekintik, hacsak nincs meggy6z6
bizonyiték arra vonatkozdan, hogy a
daganatképzddés mechanizmusa az emberre nem

relevans.
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Reprodukcids toxicitas

Reprodukcios toxicitas: magaban foglalja a felnétt
himnem( és nénem( egyedek szexualis mikodésére
és termékenységére gyakorolt karos hatast, valamint

az utédokban megjelend fejlédési toxicitast.

Célszervi toxicitas (STOT) — eqgyszeri expozicid

Célszervi toxicitas (egyszeri expozicio). az anyagnak
vagy keveréknek valo egyszeri expoziciobdl eredd
specialis, nem halalos célszervi toxicitasként kerdl

meghatarozasra.

Célszervi toxicitas — ismétl6d6 expozicio

Célszervi toxicitas (ismétlédé expozicio): az
anyagnak vagy keveréknek valé ismétl6do

expoziciobol ered6 célszervi toxicitas.
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Aspiracios veszély

Aspiracio: folyékony vagy szilard anyagnak vagy
keveréknek kozvetlenul a szaj- vagy az orruregen
keresztul, vagy kozvetett mdédon hanyas révén a

légcsbbe vagy az also légutakba valo jutasa.

Porartalmak:

A kulonbozé tevekenységek mellektermékeként
gyakran por Kkeletkezik. A poros munkahely
foglalkozasi artalmat jelenthet, ezért el6irt a

védofelszerelés hasznalata.

A szervezetbe KkerlUl6 por elvaltozast okozhat,
kovetkezményeként betegség alakulhat ki. A
forgacsolas, flrészelés, a fellleti megmunkalasok, a
darabolas mdveletei, az alapanyagok keverése, a
fejtéssel  torténé alapanyag banyaszat por
képzddésével jar.

A por szervezetre gyakorolt hatasa a kovetkez6ktol
fugghet:
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a porszemcsek meéretétél,
e a por fizikai, kémiai jellemzabitél,
e a por mennyiségeétdl,

e a szervezet védekezd, és alkalmazkodd

képessegetél.

A porartalmak léguti elvaltozasokat, vagy sulyosabb
megbetegedést, akar daganatos megbetegedéseket

is okozhatnak.

Biolégiai kockazatok, mint kéroki tényezék:

Munkavégzeés kozben a szervezetinkbe korokozok
juthatnak a bejutasi kapukon keresztul (bér, légutak,
emeészté rendszer, nyalkahartyak). A kérokozok a
szervezetben elszaporodva fert6zést, betegséget
okozhatnak. Egyes korokozok altal termelt toxinok,
akar mérgezéseket is okozhatnak.
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CAUTION
D &

¥

BIO-WARFARE

A foglalkozasi megbetegedések:

A munkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekdvetkezett olyan heveny, félheveny és idult,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen
bekovetkezd (kései manifesztacio)
egészségkarosodas:

e amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavégzeés, a
munkafolyamat soran el6forduld  fizikai-,
kémiai-, biolégiai-, pszichoszociadlis- és
ergondmiai  koroki tényezdkre vezethet6

Vissza,
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e a munkavallalé az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének a
kovetkezmeényeként megjelend elvaltozast,

foglalkozasi megbetegedésnek nevezzuk (27/1996.
(VIII. 28.) NM rendelet).

Az el6z6ekben targyalt fejezetrészekbdl
egyertelmien  kitinik, hogy a  foglalkozasi
megbetegedés akkor alakulhat ki, ha a karosito
hatas mértéke miatt a szervezet a karositd hatasok
kovetkeztében mar nem képes a regeneraciora,
hanem megbetegszik. A foglalkozasi megbetegedés
kialakulasa az egyén ellenadlld6 képességétdl, az

artalmas hatas intenzitasatél és idétartamatol fugg.

Az orvosi tevékenység korében észlelt, a 27/1996.
(VIIl. 28.) NM rendelet 2. szadmu mellékletben
szerepl6 foglalkozasi megbetegedést, foglalkozasi
eredeti’ heveny vagy idlult mérgezést (a
tovabbiakban egyitt: foglalkozasi megbetegedés),
valamint a kuldén jogszabalyban meghatarozott vegyi

anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicios
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esetet a munkaltatdo telephelye szerint illetékes
févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivatalahoz
mint munkavédelmi hatésaghoz (a tovabbiakban:
munkavédelmi hatésag) be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell
venni. A munkavédelmi hatésag a hozza érkezett, a
foglalkozasi megbetegedés gyanujaval kapcsolatos
bejelentéseket egy munkanapon belll tovabbitja a
foglalkoztataspolitikaért  felelés  miniszter  altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)

részére.

Ha a munkahelyen halalos kimenetell vagy tomeges
foglalkozasi megbetegedés fordult el6, a munkaltato
- az észlel6 orvos bejelentési kotelezettségétdl
fuggetlenll - azonnal értesiti a munkavédelmi
hatosagot, amely azonnal értesiti a munkahigiénés
és foglalkozas-egészségugyi szervet és a

minisztériumot.

A Magyarorszag teruletén székhellyel rendelkez6

munkaltaté magyar allampolgarsagu munkavallaléja
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kalfoldi munkaveégzése soran elszenvedett
foglalkozasi megbetegedését foglalkozasi
megbetegedés észlelésekor értesiti a munkaltatd

telephelye szerint illetékes munkavédelmi hatésagot.

7. Hatékonysag és munkavédelem

Az eddigieket 06sszegezve tehat nemcsak a
munkabalesetekb6l, hanem a sokkal nehezebben
kimutathaté foglalkozasi megbetegedésekbdl is
gyakran adddhatnak koltségek, amelyek
ertelemszerlien csokkentik egy vallalkozas mikodési

hatékonysagat.

A pontos szamszerUsités csak egy adott vallalkozas
pénzlugyi elemzése utjan végezheté el. Viszont
tajéekoztatasul a kovetkezd tablazatok, abrak
bemutatjdk az egyes adminisztracié és mivészeti
aldgazatokban a hatékonysag és a munkavédelem
Osszefluiggéseinek elemzésére felhasznalhato

informaciokat.
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Hangsulyozni szikséges, hogy pontos szamitasok,
csak az adott helyzetben lehetségesek, hiszen a
konkrét adatok, koltségek, raforditasok fuggnek a
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedések
jellegétél, korulményeitdl, felelésségi viszonyaitodl,

kies6 munkaid6tol, adott vallalkozasi bérezéstol stb.

Kiindulasként az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenység, és muiveészet, szorakoztatas,
szabadid6 agazatokban a létszam és kereseti adatok
a tablazatban lathatéak. Az adatok a KSH
adattarabdl szarmaznak. A rendelkezésre allé adatok

a 2016-os évre vonatkoznak.
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Létszam-, bér- és kereseti adatok a feldolgozéipari
alagazatokban a vallalkozéi szféraban

Megnevezés oo Személyi
Létszam -
(&) alapbér atlaga
Ft/f6, ho
64 Pénzugyi kozvetités
(kiveve: biztositasi, 39768 436 212
nyugdijpénztari
tevékenység)
65 Biztositas,
viszontbiztositas,
nyugdijalapok (kivéve: 12909 453 026
kotelezé
tarsadalombiztositas)
66 Egyéb pénzigyi
. . 5278 306 025
tevékenyseg
68 Ingatlanugyletek 19468 233 046
69 Jogi, szamviteli,
adoszakértdi 17991 340 001
tevékenység
70 Uzletvezetesi, 11344 378 091
vezetdi tanacsadas
71 Epljteszme'rnokl 16270 283 974
tevékenyseég
72 Tudomanyos 4221 490 780
kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas 4464 523 140
74 Egyéb szakmai,
tudomanyos, miszaki 4055 211 839
tevékenység
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75 Allat-egészségiigyi

e s 1543
ellatas

196 680

77 Kolcsonzés,

A 4647
operativ lizing

205 564

78 Munkaeré-piaci

et 27217
szolgaltatas

158 594

79 Utazaskozvetités,
utazasszervezeés, 4341
egyéb foglalas

199 618

80 Biztonsagi,

e . 10270
nyomozoi tevekenység

163 791

81
Epitményiizemeltetés, 17218
zOldterllet-kezelés

162 652

82 Adminisztrativ,
kiegészitd egyeéb Uzleti 13982
szolgaltatas

309 470

90 Alkoto-, mivészeti,
szorakoztatd 616
tevékenyseg

191 614

91 Konyvtari, levéltari,
muzeumi, egyeb 906
kulturalis tevékenység

171 832

92 Szerencsejaték,

fogadas 2706

345 304

93 Sport-, szorakoztato,
szabadidds 5370
tevékenyseg

253 988
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Személyi alapbér atlaga az adminisztrativ és

szolgaltatast  tamogatdé  tevékenyseég, es

malvészet, szérakoztatas, szabadidé agazatokban
286 440 Ft/ho/fé

Személyi alapbér atlaga az adminisztrativ és
szolgaltatast  tdmogaté  tevékenység, es
miivészet, szoOrakoztatas, szabadid6
agazatokban

14 322 Ft/nap/fé
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Fenti adatok arra mutatnak ra, hogy munkabalesetek
bekdvetkezésekor mekkora nem termel6
bérkifizetéssel lehet szamolni.

Az alabbi abrak a munkabalesetekbdl szarmazo
kilonbdz6 nagysagu kiesé munkaidére mutatjak be a
konkrét forint 6sszegeket egy f6 munkabaleset okan

kiesett munkavallaléra vonatkoztatva.

Hangsulyozottan szlkséges figyelembe venni, a
tovabbi koltségeket is, amelyek felmerulhetnek,
nemcsak az abrakon bemutatott inaktiv bérkoltségek

képezik az Osszes kiesést.

Tovabbi felmeril6 koltség tipusok:
e Dbetegallomany

o biztositasi dijak, baleseti kdltségek

Az alabbiakban bemutatunk par példat a tappénz

napok és bérkiesés dsszefliggéseire:
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45000

39768
40000

35000

30000 27217

25000

19468
17991 17218

16270
422144644055 4647 B 4341
2706 2706

12909
1134
5278
AL L EE e

W 64 Pénziigyi koz vetités (kivéve: biztositdsi, nyugdijp énztari tevékenység)
™ 65 Biztositds, viszontbiztositas, nyugdijalapok (kivéve: kotelez 6 tarsadalomb iz tos itds)
m 66 Egyéb pénziigyi tevékenység

m 68 Ingatlantgyletek

B 69 Jogi, szamviteli, ados zakért6i tevékenység

B 70 Uzletvezetési, vezetSitanacsadas

m 71 Epitészmérnoki tevékenys ég

m 72 Tudoményos kutatds, fejlesztés

W 73 Reklam, piackutatas

1 74 Egyéb szakmai, tudomdnyos, m (iszaki tevékenység

m 75 Allat-egészségugyiellatas

m 77 Kélcsonzés, op m-m:< lizing
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5370 5370
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W 79 Utazédsko zvetités, utazasszervezés, egyéb foglalds
1 80 Biztons &gi, nyomoz 6i tevékenység
81 Epitménylizemeltetés, zoldteri let-kezelés
m 79 Utazasko zvetités, utazasszervezés, egyéb foglalds
m80 m_Nﬁo:mﬁ nyomoz 6i tevékenység
1 81 Epitmény Itetés, zoldteri let-| |é
82 Adminisztrativ, kiegészits egyéb uzletiszolgdltatds
90 Alkot6-, mivészeti, szorakoztatd tevékenység
91 Kényvtari, levéltdri, mizeumi, egyéb kulturdlis tevékenység
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Soort-. szérakoztatd. szabadid s tevékenvsée

49/88



A hatékonysag és a munkavédelem Osszefliggései

140 000

120 000

100 000

80000

60000

40000

20000

Inaktiv személyi alapbér alakuldsa - 5 kieesé munkanap esetében Ft

130785

122 695
113 257
109 053
94 523
85000
76 506
70994
58 262 _

77 368

52 960
49170 °1 391 4905

47 904

40948 40 663

_ _ |

50/88



A hatékonysag és a munkavédelem Osszefliggései

>
2

>

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

Inaktiv személyi alapbér alakuldsa - 10 kieesé munkanap esetében Ft

261570
245 390

226513
218 106

189 046
170001
153013
141987
116523

154735

102 782
98 340 99 809 95 807

79297 81896 81326 _

105 920

51/88



A hatékonysag és a munkavédelem Osszefliggései
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Jol lathaté az abrakbdl, hogy egy-egy sulyosabb
munkabaleset tobb nap, hét munkabdl vald
kieséssel jar, és igen komoly koltségeket jelenthet a

vallalkozas szamara.

Tovabbi novekedést jelenthet, ha olyan szakember
esik ki a munkafolyamatbdl, olyan szakember, aki
nehezen helyettesithetd ismeretekkel rendelkezik a
vallalkozasban, ami nehezen pétolhatd. Kuldn
problémat képez az, ha dontési jogosultsagokkal
rendelkez6 specialis piaci informacidok birtokaban

levé szakember hianyzik.

A mai munkaerépiaci helyzetben kulondsen nehéz a
megfelel6 szaktudassal, tapasztalattal es
motivacioval rendelkez6 munkavallalét potolni.
Tobbszordsen érintettek a felvetett problémaval a

kisebb létszammal mikodo vallalkozasok.

Kitekintésul a koltségvetés a teljes, az adminisztrativ

és szolgaltatast tamogatdé tevékenység, és
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muivészet, szorakoztatas, szabadid6 agazatok bruttd
hozzaadott ertéke 2016. évben a

nemzetgazdasagban az alabbi adatok:

e adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd
tevékenyseég, és mivészet, szorakoztatas,
szabadidé agazatok 1 078 189 millid Ft

e adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenyseég, és mivészet, szorakoztatas,
szabadidd agazatok 3,6 % (a

nemzetgazdasag egészéhez viszonyitva) volt.
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Osszefoglalasként a munkavédelmi €s
egeszségvedelmi raforditasokat az alabbi

tablazatban foglaltak reprezentalhatjak:

Munkavédelem

Kockazatelemzés elvégeztetése

Kockazatelemzés felulvizsgalasa

Zaj, fény, légszennyezettség mérések

Egyéni védbeszkoz éves raforditasa

Erintésvédelmi mérések

Munkaeszkdzok idészakos
biztonsagtechnikai felllvizsgalata
(orvostechnikai eszkdzOk, egyéb

berendezések éves koltségei)

Munkavédelmi birsag

Tarsadalombiztositasi koltségtérités

Munkavédelmi oktatas koltségei (pl:

kies6 munkaid®)

56/88



A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

Munkavédelmi beruhazasok koltségei

Egészségvédelmi feladatok —
dohanyzasi tilalom betartasa,

betartatasa

Egészségvédelmi birsag

Kémiai biztonsagi kotelezettségek

koltségei

A veszélyes anyagok és keveréekek

bejelentése

A veszélyes anyagokkal és veszélyes
keverékekkel végzett tevékenység

bejelentése

Veszélyes anyagok, veszélyes

keverékek tarolasa, szallitasa

Kémiai kockazatbecslés,

kockazatcsokkentés

A kémiai kockazatok kezelése

A kémiai kockazatok ismertetése,

kozlése, informacidcsere, oktatas
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Kémiai terhelési birsag

Foglalkozas-egészségligyi
ellatassal kapcsolatos

kotelezettségek koltségei

Munkakori alkalmassagi vizsgalatok
és ehhez szlkséges szakorvosi

vizsgalatok koltségei

A foglalkozasi megbetegedések, a
fokozott expozicidnak kitett esetek

kivizsgalasnak koltségei

A munkavégzés egészségkarositd

hatasainak vizsgalatanak koltsegei

Kapcsolodoé tanacsadasok koltségei

El6zetes, id6szakos, soron kivuli-,
zaro6-, és egyeb (pl: balesetek) orvosi

vizsgalatok koltségei

Kockazatbecslések, munkakori
kockazatok attekintése,

véleményezése
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Foglalkozas-egészsegugyi

nyilvantartas vezetésnek koltségei

Tilzvédelem

Tlzolt6 készulékek karbantartasa,

beszerzése

Tlzcsapok létesitése

Tlzcsapok karbantartasa

TlOzjelzb rendszer létesitése

TUzjelz6 rendszer karbantartasa

RB szekrények karbantartasa

RB szekrények beszerzése

Tlzvédelmi feliratok (dohanyzasra
kijelolt hely, menekulés iranyjelzd,

tlzoltd készulék jeldlése, hasznalata)

Tlzgatlé ajtok karbantartasa

Iranyfény karbantartasa

Iranyfény telepitése

Vészvilagitas telepitése
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Vészvilagitas karbantartasa

Nyomasfokozé szivattyu karbantartas

Tlziviz halézat karbantartas

Elektromos halézat szabvanyossagi

felllvizsgalata, hibak javitasa

Villamvédelmi rendszer

felllvizsgalata, hibak javitasa

60/88




A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

Tizvédelmi oktatas dokumentacié
készitése: Oktatas (uj felvételes,
ismétlédé, rendkivili)

Szakvizsgara koételezett munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalo
szakvizsgaztatasa

Tlzvédelmi Szabalyzat készitése,
Tlzveszélyesseégi osztalyba sorolas
készitése

Tlzriado terv készitése,

Tlzriadd gyakorlat szervezése,
lebonyolitasa

Nagy létszamu rendezvények

fellgyelete

Tlzvédelmi birsag

Egyéb tlzvédelmi raforditasok és
koltségeik
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Az egyéni  védbeszkOzOk  beszerzési  arai
gyakorlatilag eltorpulnek az esetleges
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

bekovetkezésébdl szarmazo koltségekhez képest.

Példaul:

Véddsisakok: 3200 Ft — 9 000 Ft kozaotti,
Véddbszemiveg: 600 Ft — 7 000 Ft kozotti,
Hallasvédelem: 250 Ft — 35 000 Ft kozotti,
Légzésvédelem: 1000 Ft — 35 000 Ft kdzotti,
Kézvédelem: 1000 Ft — 60 000 Ft kozotti,
Labvédelem: 7500 Ft — 60000 Ft kozotti aron
szerezhetbk be a  kiadvany  készitésének

idépontjaban.
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A szervezeti hatékonysag meérhet6 a kovetkez6

mutatokkal:

1. Egy fére jutoé bevétel = Bevétel / Létszam

2. Egy fére jutd koltség = Osszes koltség /
Létszam

3. Egy foére jutdé eredmény = Addzott eredmény /
Létszam

4. Egy f6 altal létrehozott érték = Addzas utani
eredmény / Létszam

5. Emberi befektetés mutatészama = Bevétel -

(6bsszes  koltség - kompenzacio  és
jarandésagok) / Kompenzacio és
jarandésagok

Egyértelmi, hogy a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések miatt bekovetkez6 munkaid6
kiesés rontja a fenti mutatokat, tehat egyértelmien
kimutathatd, hogy a munkavédelem javitasa noveli a

szervezeti hatékonysagot!
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A munkabalesetekkel és foglalkozasi
megbetegedésekkel Osszefuggésben értelmezhetd
human eréforras controlling mutaté tovabba az
alabbiak:

e Hianyzasi arany = Osszes hianyzasi nap /
Eves munkaidéalap
e Egy fére jutd hianyzasi koéltség = (Hianyzas

aranya x kompenzacio) / Létszam

Hogyan lehet nodvelni a hatékonysagot a
munkavédelem erdsitésével? A vallalat példaul arra
Osztonozheti a  dolgozdkat, hogy tegyenek

javaslatokat a munka konnyitésére és javitasara.

A rend, a tisztasdg és a fegyelem olyan
befektetések, amelyekt6l egy vallalkozd6 nem
tekinthet el. Ezeket naponta meg kell kovetelnie,
ezeknek vallalati normakként kell megjeleniteni. A
munka és életkdrilmények javitasa, a munkahelyek
ergonomiai kialakitasa — kulonos tekintettel példaul a
terhek emelésére és hordasara (példaul szinhazi
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diszletezési feladatok), vagy olyan miszaki
megoldasokra, mint a csuszasmentes racs, a
biztonsagos, botlasmentes padozat, az érzékeny
tlzriasztd, valamint az automata tlzoltd rendszerek —
tékét igényel, akarcsak a zajszint és a flstgazok
mennyiségének csokkentése, vagy az irodai székek

beszerzése.

A veszélyes anyaggal és veszélyes keverékekkel
valo tevékenység szabaly szerinti végzésének
biztositasa is egészségmegbrzést és balesetek

megel&zését eredményezheti.

A munkahelyi baleseteknek tobb mint 90%-a emberi
tényezére vezethet6 vissza. A vallalatoknak éppen
ezért az emberi magatartas iranyitasara vonatkozéan
szukséges bevezetnitk szamos  intézkedést.
Mindenek el6tt tudatositani kell a munkahelyi
kockazatok meglétét és a  balesetmentes
tevékenyseg végzéseét. A korabbi balesetekbdl le kell
vonni a  szikséges  kovetkeztetéseket és

tapasztalatokat.
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A gazdasagossaggal kapcsolatban  korabban
felvetett kérdésre magatdl adodik a valasz. Az a
vallalkozd, aki tartésan a piacon kivan maradni, nem
engedheti meg maganak, hogy ,gazdasagtalanul”
dolgozzon. A munkaerd altal teremtett értéktdbblet
ma mar a legfontosabb koltségtényezd. Ennek
fényében a munkabiztonsag és az egészségvédelem
teljesen Uj jelentéséget nyer, mert kozvetlenul vagy
kozvetve dontben befolyasolhatja az egyes vallalatok
eredményességét, jovedelmezdségét,
hatékonysagat, és nem utolsé sorban a cég

megitélését.

8. Osszefoglalas

A hatékony mikodés érdekében a vallalatok a
balesetek és foglalkozasi megbetegedések kivaltd
okainak kikuszobodlésére és megelbzésére tett
er6feszitések soran a megel6zd szemléletet kell

alkalmazniuk.
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A termelékenységi, min6ségi és hatékonysagi
problémak megoldasahoz hasonldéan a balesetek és
a foglalkozasi megbetegedések megelbzésénél is
arra van szukseg, hogy az emberek a vallalat minden
szintjén elkotelezettek legyenek a kivaltd okok
megsziintetése mellett. igy a szervezet megfelels
embereket, kell6 erbéforrasokat és elegend6 idét

biztosithat a feladatok elvégzéséhez.

Az okok feltarasara kulonféle eréforrasok és
modszerek hasznélhatéak (példaul balesetek és
foglalkozasi megbetegedések okainak kivizsgalasa,
munkavédelmi elemzés, munkavédelmi naplo, stb.) A
kivaltd okok vizsgalatakor legtobbszor
megallapithatd, hogy nagyon ritka az olyan baleset,
vagy megbetegedés, amelyet csupan egyetlen ok
idézett el6. Ezek az okok harom f6 kategoriaba
sorolhatdak:

a) nem biztonsagos berendezések és

munkakaorulmeények,
b) b) tulzott fizikai és pszichikai megterhelés,

c) nem biztonsagos magatartas.
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Amennyiben a balesetek és a foglalkozasi
megbetegedések kikliszobdlése érdekében mindent
meg kivanunk tenni, akkor a lehetséges kivaltd okok
mindharom kategoriajaval foglalkozni szikséges.
Ehhez a munkavédelmi jogszabalyok betartasat és a
fizikai, bioldgiai, kémiai, ergondmiai és
pszichoszocialis kockazatok csokkentését szolgalo
szokasos programok mellett a  munkahely
biztonsagat célzo erbfeszitésekre fejlesztésekre is

szukség van.
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9. Felhasznalt irodalom

A munkavédelmi programok hatékonysaganak
legfontosabb tényez6i — Munkavédelem 2006
aprilis
(http://www.omikk.bme.hu/collections/mgi_fulltext
/munkavedelem/2006/04/0401.pdf)

Hirth Helga: Human controlling, 2007

KSH Adattar www.ksh.hu

Munkavédelem és hatékonysag 6sszekapcsolasa
atfogé szemlélettel — Munkavédelem, 2004
augusztus

Terjék Laszl6: A munkavédelem biztonsagi
kulturajanak vizsgalata Hajdu-Bihar megye
mezbgazdasagi szervezeteiben, Debrecen, 2010.
Dr. Nagy Imre: Ergondmia - Foglalkozas-
egeszsegugy — elbadas, 32. Ergonomiai Nyari
Egyetem Budapest, 2018. julius 3.
(http://www.dsqgi.hu/met/subsites/enye32/Nagy.pd
f)

Grénai Eva - Kapas Zsolt - Plette Richard:

Munkaegészségugy, LIBRI 2009
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Jogszabalylista

Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagra
vonatkoz6 jogszabalyok

22/1991. (X1.15) NM rendelet a kézi 16fegyverek,
I6szerek, gaz és riasztofegyverek megszerzésének és
tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirél és
vizsgalatarol

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kdzuti jarmivezeték
egészségi alkalmassaganak megallapitasardl
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és
a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrél

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl

78/1999. (XIl. 29.) EOM-BM egyuttes rendelet a
kozterilet-felligyel6k egészségi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi kévetelményeirdl

41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kdzuti jarmivezetdk
palyaalkalmassagi vizsgalatardl

Foglalkozas-egészségiigyre vonatkozo jogszabalyok

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-
egészségugyi szolgalatrél

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatasrol
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Munkabalesetre vonatkozé jogszabalyok
e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél
e 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl
sz0l6 1993. évi XCIII. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

Foglalkozasi betegség, fokozott expoziciéra vonatkozé
jogszabalyok
e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

Munkahelyek kialakitasra vonatkozé jogszabalyok

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kérnyezeti zaj
értékeléseérdl és kezelésérdl

e 57/2013. (ll. 27.) Korm. rendelet a telepengedély,
illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan
gyakorolhat6 egyes termeld és egyes szolgaltato
tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés
rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl

e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen
alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képerny6 elétti
munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi
kdvetelményeirdl

e 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyduttes rendelet a
munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjérdl
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Koroki tényez6ékre vonatkozo6 jogszabalyok

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényezék
hatadsanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl

26/2000. (I1X. 30.) EGM rendelet a foglalkozasi eredeti
rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl
22/2005. (V1. 24.) EUGM rendelet a rezgésexpozicionak
kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi
€s munkabiztonsagi kdvetelIményekrol

66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallaldkat
ér@ zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelményekrdl

Kémiai biztonsagra vonatkozé jogszabalyok

2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol
44/2000. EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl
25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egytttes rendelet a
munkahelyek kémiai biztonsagarol

Munkaeszkdz, gépre vonatkozé jogszabalyok

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi
kovetelményeirél és megfeleléségének tanusitasardl
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és
hasznalatuk biztonsagi és egészsegugyi
koévetelményeinek minimalis szintjérél

7/2007. (1. 22.) GKM rendelet a mutatvanyos
berendezések biztonsagossagardl
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Egyéni védbéeszkdzokre vonatkozo jogszabalyok

65/1999. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalok
munkahelyen térténd egyéni védbeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvedelmi kdvetelményeirdl

30/2018. (ll. 28.) Korm. rendelet az egyéni
védbeszkdzok megfeleldségét értékeld szervezetek
kijelolésének és tevékenysége felllvizsgalatanak
szabalyairdl

Anyagmozgatas, kdzlekedésre vonatkozo jogszabalyok

25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az elsésorban
hatsérllések kockazataval jaré kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményeirdl

Szakmai képesitési kovetelményekre vonatkozé jogszabalyok

111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga
megszervezésére vonatkozé engedély kiadasanak és
a vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének
részletes szabalyairol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos
Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék
maodositasanak eljarasrendjérdl

29/2004. (XIl. 20.) FMM rendelet a
foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter
hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére
irAnyul6é szakmai vizsga szervezésére feljogositott
intézményekrol

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi
eréforrdsok minisztere agazataba tartozé
szakképesitések szakmai és vizsga kdvetelményeirdl
21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és
kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz
szikseges képesitésekrol
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Biztonsagi Szabalyzatok:
o Emel6gép biztonsagi szabalyzat - a 47/1999. (VIII. 4.)
GM rendelet melléklete.
o Hegesztési biztonsagi szabalyzat - a 143/2004. (XII.
22.) GKM rendelet melléklete
e Szinhazmiivészeti biztonsagi szabalyzat - 35/1997.
(XII. 5.) NKM rendelet melléklete

Nemdohanyzék védelme.
e 1999 évi XLII tdrvény a nemdohanyzok védelmérdl és
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl

74/88



A hatékonysag és a munkavédelem dsszefiiggései

Fogalom meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas,
amely a sérilt akaratatol fliggetlendl, hirtelen vagy aranylag
rovid idé alatt kovetkezik be és sérllést, mérgezést vagy mas

(testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Egyéni védbeszkbéz EK-megfelelbségi nyilatkozat: a gyartod
irasbeli nyilatkozata, hogy a véd8eszkdz a mintanak és az
egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének

tanusitasarol sz6l6 kiulén jogszabaly eléirasainak megfelel.

Egyéni védbeszkdz EK tipustanusitvany: a
megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérdl szolo
torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a véddeszkdz a mintan
elvégzett EK tipusvizsgdlat alapjan megfelel az egyéni
védbeszk6zOk  kovetelményeir8l és  megfeleléségének

tanusitasardl szol6 kulén jogszabaly elirasainak.
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Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas

gyakorlasa kozben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt,

valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy
kialakuld idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzeéssel, a foglalkozassal kapcsolatos,

a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulo

fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocidlis és

ergondmiai kéroki tényezékre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy

kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Fokozott expozici6:a munkavallaldé szervezetében a
munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kbézben vagy
azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol
sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi
expoziciéo esetén vizsgalandé bioldgiai expozicios (hatas)
mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB

hallascstkkenés barmely fulon.
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Kockazat: a  veszélyhelyzetben a sérllés vagy az
egészségkarosodas valdszinliségének és sulyossaganak

egylttes hatasa.

Pszichoszociélis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén
éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcidit,
illet6leg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés

kovetkezhet be.

Egyéni védbeszkéz EU-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyartd
irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni védbeszk6z a mintanak,
illetve az egyéni véddeszkdzdkrdl és a 89/686/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kivill helyezésérdl szold, 2016. marcius 9-i
2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet el6irasainak

megfelel.

Egyéni védbeszkdz EU tipustanusitvany: a

megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérdl szolo

torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott
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dokumentum annak igazolasara, hogy a védbéeszkdz a mintan
elvégzett EU tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni
védbeszkdzokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon
kivil helyezésérdl szolo, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai

parlamenti és tanacsi rendelet elGirasainak.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j Uzem,
munkahely jon létre, vagy meglévé felljitasa, bdvitése,
atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attdl,
hogy Iétrejotte utan termel6 vagy nem termel6 célra

hasznaljak.

Megel6zés: a munkaltatdé altal megtett vagy tervezett
intézkedések a munkaltatdi tevékenység barmely fazisaban,
amelyeknek célja a munkaval 0Osszefiggd kockazatok

megelézése vagy csokkentése.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a
szervezett munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben
éri, annak helyétél és idépontjatdl és a munkavallald (sértilt)

kbézrehatdsanak mértékétél fuggetlendl.
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A munkavégzéssel Osszefliggésben kdvetkezik be a
baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas koérében végzett
munkahoz kapcsoléd6 kdzlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 0Osszefliggésben
bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sérlltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet
kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat
tulajdondban all6, bérleti vagy méas szerzddés alapjan,
tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmivel
tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a seérllt halalat (haldlos munkabaleset az a
baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy

éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a

balesettel dsszefliggésben életét vesztette), magzata

vagy Ujsziléttie halalat, 6nallé életvezetését gatld

maradandoé karosodasat;
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b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a
reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mérték{ karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést,
egészségkarosodast;

d) hlvelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja
nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltlind

eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Munkaeszkdz: minden gép, készilék, szerszam vagy
berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy
azzal Osszeflggésben hasznalnak (kiveve: az egyéni

védbeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold
alatti létesitményt, a jarmUvet is), ahol munkavégzés céljabdl
vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztats, a
munkajat kizarélag személyesen végz8 egyéni vallalkozé

(akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e
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torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott

rendelkezései tekintetében.

Munkabhigiénés vizsgalatok: a munkakérnyezetben lévé koroki
(fizikai, kémiai, biolégiai, ergondémiai, pszichoszocialis)
tényez6k feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl
és a munkakérnyezet hatasaibél adoédé megterhelés
mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint
olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a
munkabdl és a munkakoérnyezetbél szarmazoé

egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy
egészségkarosodassal 0sszefliggd és gyogykezelést igényld
allapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetlenul attél, hogy
erre az id6tartamra tappénzben részesul vagy sem.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat

végz8 személy.

Munkavédelmi  képviselé: olyan, a munkavallalok altal

valasztott személy, aki a munkaltatéval valé egyuttmiikddés

soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és
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biztonsdgos munkavégzéssel 0Osszefiggd munkavallaloi

jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras,
amelynek soran az Uzemeltet6é meggy6z6dik arrdl, hogy az
adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkéz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és Uzemeltetését

elrendeli.

Munkaltaté:a  munkavallalét  szervezett  munkavégzés
keretében foglalkoztatdé. Munkaltatonak kell tekinteni a
munkaer6-kdlcsdnzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevéként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalét
foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatoét, valamint a méast nem foglalkoztaté, a munkajat
kizardlag személyesen végz6 egyéni vallalkozot (akkor is, ha
egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatékorében
tartozkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezbje. Magyar
adészammal nem rendelkez6 kilfoldi munkaltaté esetén

munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
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tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6
felel6sséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a

munkavegzés folyik.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe
tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek  munkavégzésik soran  (pl.
fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és

szoptato anyak, id6s6dék, megvaltozott munkaképességiiek).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve
a természetes személy munkaltatdé  haztartasaban
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében tértén6 munkavégzést
-, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a politikai
szolgalati, a biztosi, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az Ugyészségi
szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a

munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocialis szdvetkezetben
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tagsagi jogviszonyon alapulé kozvetlen kozremikodés
keretében, iskolaszbvetkezetben és koézérdekl nyugdijas
szbvetkezetben kulsd szolgdltatasra vonatkoz6 tagsagi
megallapodas alapjan torténé személyes kdézremikodés
keretében, a szakképzé iskolakban a tanuléi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesllése
soran, tovabba a tanulészerz6dés alapjan, a hallgatéi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy
egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a
szabalysértési eljaras soran alkalmazott kdézérdekl munka,
valamint a buntetélgyben kiszabott koézérdek(i munka, a
honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében |évé terileten
honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal térténd
munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felel6s miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggytlési Orségnél, az 6nkormanyzati tlizoltdsagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdeki
Onkéntes tevékenységrél szolé térvény szerinti kdzérdeki

Onkéntes tevékenység €s a munkaltatd altal szervezett
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(kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi

munka.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a
munkaltatd székhelyétél kiulonb6zd - helye, ideértve a

munkaltato fidktelepét is.

Természetes személy munkaltatd haztartasaban térténd
munkavégzés: kizarélag a maga és haztartasaban vele egyitt
élé személyek, tovabba koézeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez  szikséges feltételek  biztositasara iranyuld

munkaviszony.

Ujraindités: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban
Uzembe helyezett - munkaeszkdz, technoldgia ujbdli tzembe
helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes

szétszereléssel egyittjard javitasi munkafolyamatot végeztek.
Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverek,
munkafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai,

kémiai koroki tényezOk expozicidjaval jaré tevékenységeket
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is), amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfelelé6 védelem hianyaban karosité hatasnak

lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai,
kémiai vagy biolégiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet,

igy kuléndsen a
- robbano,
- oxidalé,
- gyulékony,
- sugarzo,
- mérgezo,
- maro,
- ingerlé,
- szenzibilizalo,
- fert6z6,
- rakkelt6,
- mutagén,
- teratogén,
- utédkarositd (beleértve a spontan vetélést,
korasziilést és a magzat retardalt fejlédését is),
- egyéb egészségkarosité anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefuggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a
munkat végzd vagy a munkavégzés hatékdrében tartézkodd

személyre veszelyt vagy artalmat jelenthet.
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Veszélyforras lehet kiiléndsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszk6zok, jarmlvek, szallité-, anyagmozgato
eszk6zok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és
anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos fellletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott
elhelyezése,

= szintkillénbség,

= sulytalansag,

= a levegbé nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma,
ionizacidja és dramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkéri vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegében;

- a veszélyes anyag;
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- a biologiai veszélyforras, ezen belll a
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (névény, allat);

- a fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacsrél szolé térvény szerinti  orszagos
munkaltatoi  érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti

szbvetségeket kell érteni.

Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacsrol széld térvény szerinti munkavallaloi
érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szdvetségeket
kell érteni.

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalék altal
valasztott személy, aki a munkaltatéval val6 egytittmiikbdés
soran  képviseli az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzéssel &sszefiigg6 munkavallaloi

Jjogokat és érdekeket.
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