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A munkavédelmi képvisel6k feladatainak dsszefoglalasa

A munkavédelmi képviseldk

feladatainak osszefoglalasa

GINOP 5.3.4-16-2018-00035 szamu ,Munkabiztonsag és a
munkaegészségugy komplex fejlesztése az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogat6 tevékenység, és miivészet,

szorakoztatas, szabadid6 agazatok terén”
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1. Bevezetés

A Munkavédelemrdl szélé torvény (tovabbiakban
Mvt.)az értelmezé rendelkezésekrdl szélé VI
fejezetében a kovetkezdk szerint hatarozza meg a

munkavédelmi képvisel6 fogalmat:

LOlA. Munkavédelmi képvisel6: olyan, a
munkavallalék altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval valdé egyuttmikoddés soran képvisel
az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggd munkavallaloi jogokat

és érdekeket.”

Az Mvt. biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos
erdekegyeztetést, valamint a  munkavallaldk
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a
munkavédelmi képviselSk jogait €s kotelezettségeit,
nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek
mas jogszabalyban - igy kulonésen a munka
torvénykonyverél szolé 2012. évi |. torvényben (a
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tovabbiakban: Mt.), a kbzszolgalati tisztvisel6krol,
az allami tisztvisel6krél, illetve a kodzalkalmazottak
jogallasardl szold torvéenyekben - szabalyozott,

munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Az Mvt. a rendelkezései kodzo6tt a munkavallaldk
szamara biztositia a jogot, hogy maguk kozull

képviseldt, vagy képviselOket valasszanak.

Kiadvanyunk a GINOP 5.3.4-16-2018-00035 szamu
~-Munkabiztonsag és a munkaegészségugy komplex
fejlesztése az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogaté tevékenyseg, es muivészet,
szoOrakoztatas, szabadiddé agazatok terén” palyazat

keretében készllt.
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Kiadvanyunk célja az ezen agazatokban dolgozo
munkavédelmi képvisel6k szamara a munkavédelmi
képviseloként ellatando feladatainak

Osszefoglalasa, bemutatasa.

A GINOP 5.3.4-16-2018-00035 szamu
.Munkabiztonsag és a munkaegészsegugy komplex
fejlesztése az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatdé  tevékenység és a mivészet,
szoOrakoztatas, szabadidd agazatok terén” projektje
a kovetkezd terlleteket, alagazatokat foglalja

magaba:

e Alkotd, miveészeti, szérakoztato tevékenyseg
(el6ado, alkotomuivész)

e Kolcsonzés (gépjarmi, haztartasi cikkek,
sporteszkdzdk, immaterialis javak)

e Munkaerdpiaci  szolgaltatas  (kozvetités,
kolcsdnzés)

e Utazaskozvetités, szervezés
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e Biztonsagi, nyomozoi tevékenység (személyi
biztonsag, biztonsagi rendszerek, nyomozas)

o Eplletiizemeltetés,  zoldteriillet  kezelés
(épulet, gyarak, irodatakaritas, parkok, kertek
telepitése, gondozasa, fenntartasa)

e Adminisztrativ munkak (recepcid,
fénymasolas, irodai szolgaltatas)

e Konyvtari, muzeumi tevékenység (novény-,
allatkert)

e Szerencsejaték, fogadas

e Sport, szabadid6és tevékenység (testedzés,

egyesuleti, vidampark)

A kiadvanyban talalhat6 G6sszes abra, foto

ujrafelhasznalhato licenc-el rendelkezik.
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2. A munkavédelmi képviselet jellege

A munkavédelmi képvisel6 altal megvaldsitott
képviselet kizarélag a munkavédelmi kérdésekre és
a munkavédelem hataskorébe tartozd esetekre
vonatkozik. Ez azt jelenti, hogy kizardlag a
megfelel6 munkabiztonsagi es a
munkaegészségugyi feltételek megteremtésének
elbsegitése munkavédelmi képvisel6 altal ellatott
munkavédelmi képviseleti tevékenység feladata.
Azaz a munkavédelmi képvisel6 nem foglalkozhat
mas eérdekvédelmi témakkal, példaul munkalgyi,

bérmegallapodasi kérdésekkel.
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A munkavédelmi képviselet esetében Iényeges,
hogy csak a szdéban forgd munkaltatébnal dolgozo
munkavallaldk jogosultak a képviseld jelolésében és
megvalasztasaban részt venni. Munkaveédelmi

képvisel6t kizardlag maguk kozul valaszthatnak.

A munkavédelmi képviselet barmikor Iétrehozhato.
Azoknal a munkaltatéknal, ahol a munkavallaldk
létszama eléri a husz fo6t, ott kotelez6

munkavédelmi képvisel6t valasztani. A valasztasok
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lebonyolitasa és a valasztashoz szukséges

feltételek biztositasa a munkaltatoé feladata.

Munkavédelmi képvisel6t azoknal a munkaltatoknal
is lehet valasztani, ahol a munkavallalék létszama
nem éri el a husz fét. Ezeknél a munkaltatéknal a
munkavédelmi képvisel6 valasztast a munkaltatonal
mikodd szakszervezetnek, Uzemi megbizottnak
vagy ezek hianyaban a munkavallaldk tobbségének
szukséges kezdeményezie. llyen esetekben is a
munkaltaté feladata a valasztasok lebonyolitasa és

a valasztashoz szikséges feltételek biztositasa.
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L d

Erdemes megjegyezni, hogy ha a munkavallalok
létszama kevesebb, mint husz f6 és nem kerul sor
munkavédelmi  képvisel6 ~megvalasztasara, a
munkavédelmi képviseletet illetéen a munkaltatonak
akkor is fenndll a tanacskozasi kotelezettsége az
Mvt. 70. §-a alapjan: ,A munkaltaté az egészséges
és biztonsagos munkavegzés erdekében koteles a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi
képviselb6ikkel tanacskozni, valamint biztositani

részikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
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egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi

intézkedés kell idében torténd  elbzetes

megvitatasaban.”

A munkavédelmi képviseld valasztas tovabbi fontos
tudnivaloi kozé tartozik, hogy a munkaltaté onalld
telephelyén, részlegénél is lehetséges
munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 6nallé
telephely, részleg vezetjét részben vagy egészben
megilletik
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a munkavédelmi feladatok elvégzésében
eérintett személyek kijelolésével,
foglalkoztatasaval, tevékenységével
kapcsolatos jogositvanyok — példaul 6nalléan
kothet szerzdédest munkavédelmi
szakemberrel a munkavédelmi szakmai
feladatok ellatasara.

a munkavédelmi tartalmu informacidk
biztositasaval (kiemelten a munkahelyi
kockazatértékeléssel),

a munkavédelmi oktatas megtervezésével és
megszervezésével kapcsolatos munkaltatoi
munkavédelmi jogositvanyok, tovabba

a munkaltatd megfelel6 intézkedésekkel
biztositia, hogy szikség esetén az
elsGsegély, az orvosi slrgdsségi ellatas, a
mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa
érdekében haladéktalanul fel lehessen venni
a kapcsolatot a kuls6é szolgalatokkal,
szervekkel az adott telephelyen is.
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Nem valaszthatdé meg munkavédelmi képvisel6nek,
aki a munkaltatonal munkaviszony keretében
fotevékenységként a munkaltatd megbizasabdl
munkavédelmi feladatokat 1at el. Tehat a
munkavédelmi szakmai tevékenységet és a
munkavédelmi képviseleti tevékenységet szét kell
valasztani az ezeket a feladatokat végz6 személyek

szintjén is.

A munkavédelmi képviselet, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag ©onallé intézmény. Nem
flgg a szakszervezetektél, lzemi tanacstol, azok
lététdl, mikodesetdl. Tevékenységeert kizarolag az
6t megvalasztd munkavallalék felé koteles
elszamolni.  Nyilvanval6 azonban, hogy az
eredményes munkavédelmi képviseleti tevékenység
jelentés mértékben fligg attél, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a munkaltatéval, a munkabiztonsagi,
foglalkozas-egészséglgyi tevékenységet ellatd

személyekkel j6 kapcsolatot, egyuttmikodeést
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alakitson ki. Fontos, hogy toérekedni kell a

partnerség kialakitasara ezen személyek kozott.

Tovabba a munkavédelmi képviselet mikodésének
eredményessége fligg a szakszervezetekkel, tzemi

tanaccsal valo j6 egylttmikodéstél (ahol léteznek

ilyenek nyilvan).
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Lényeges, tehat, hogy a munkavédelmi képviselet
létrejotte valasztason alapul. Ez azt is jelenti, hogy
nem lehet munkavédelmi képvisel6t kijeldlni,
delegalni, kooptalni sem a munkaltatd, sem a

szakszervezet, vagy az uzemi tanacs reszérél.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és
kozvetlen szavazassal Ot évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselbk
személyér6l a munkavallalokat tajékoztatni kell.
Példaul célszerli ezt a tajékoztatast ugy megtenni,
hogy jol lathaté helyen, faliljsagon, étkezdében a
munkavédelmi képviseld nevét és elérhetéségét
kozoljuk a munkavallalokkal (az elérhetéség
kozlésénél természetesen be kell tartani a
vonatkozé adatvédelmi elbirasokat, de abbdl baj
nem lehet, ha a munkahelyi elérhetéségét adjuk

meg a munkavédelmi képviselének).
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A munkavédelmi képviselbk megvalasztasanak,
megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, muakodési teruletére a Munkaugyi
torvénynek az Uzemi tanacs tagjaira, illetve az
Uzemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak

lehetdségét is.

Ennek megfeleléen a munkavédelmi képviselet
(munkavédelmi képviseld(k), munkahelyi
munkavédelmi bizottsag)  valasztasaval es
muikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a

munkaltatét terhelik.

Munkavédelmi képviselének az a cselekvdképes
munkavallalé valaszthatd, aki - az ujonnan alakult

munkaltatét kivéve - legalabb hat hénapja a
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munkaltatoval munkaviszonyban all és az adott

telephelyen dolgozik.

Nem valaszthaté munkavédelmi képviselévé (a 8.

oldalon leirtakon tulmenden) az, aki

e munkaltatoi jogot gyakorol,
e a vezetb hozzatartozoja,

e a valasztasi bizottsag tagja.

Tehat a munkavédelmi képviselet és a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag kizarélag a

munkavallalokbdl all6 intézmeény.
Mi az a munkahelyi munkavédelmi bizottsag?

A munkavédelmi torvény ezzel kapcsolatban igy
fogalmaz: ,Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k
szdma eléri a harmat, ugy munkahelyi
munkavédelmi  bizottsdgot (a  tovabbiakban:
bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa
esetén a munkavédelmi képvisel6t megilleté jogokat
- ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik - a

bizottsag gyakorolja.”

17/60



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

3. A munkavédelmi képviselo valasztas

menete

A valasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a
valasztasi eljaras részletes szabalyainak

megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

A valasztasi bizottsagot a valasztasra jogosult
munkavallaldk kozul, legkésébb a valasztast hatvan
nappal megel6zéen kell létrehozni. A valasztasi
bizottsag létszama legaldbb harom f6 kell, hogy

legyen.

A valasztasi bizottsagot az Uzemi tanacs, vagy

annak hidanyaban a munkavallalok hozzak létre.

A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége

ellatasanak tartamara mentesil a munkavegzési
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kotelezettsége aldl. Erre az id6re tavolléti dij illeti

meg.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato
munkavallalék névsorat a valasztasi bizottsag
allapitjia meg és a valasztast megel6zéen legalabb
Otven nappal teszi kdézzé. Az ehhez szukséges
adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon

belul a munkaltaté adja meg.

Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalék
legalabb tiz szazaléka vagy Otven valasztasra
jogosult munkavallaldé vagy a munkaltatonal

képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

A valasztasi bizottsag a jelOltet a valasztast
megel6zden legalabb harminc nappal

nyilvantartasba veszi és ezt kdzzéteszi.
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A jelOltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast

megel6z6en legalabb 6t nappal kozzéteszi.

A munkavédelmi képviselbt vagy képviselbket titkos

és kozvetlen szavazassal valasztjak.

A vaélasztasra jogosult munkavallalénak egy

Szavazata van.
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4

A valasztds eredményét a valasztasi bizottsag

allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyzdkodnyvet készit. Ennek

tartalmaznia kell kiilonosen

e avalasztasra jogosultak szamat,

e a szavazason részt vevok szamat,

e a leadott érvényes és érvénytelen
szavazatok szamat,

e az egyes jeldltekre leadott szavazatok

szamat,
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e a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k
neveét,

e a valasztassal Osszefuggd esetleges vitas
ugyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag

haladéktalanul kbzzéteszi.

22/60



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

A munkavédelmi képvisel6(k) megbizatasa a
valasztasi  jegyz6konyv  kozzétételet  kovetd

munkanapon kezdédik.

Ervénytelen a szavazat, ha

e nem az el6irt moédon adtak,

e nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot
kire adtak le,

e a megvalaszthatd személyek szamanal tobb

jeldltre adtak szavazatot.

Megvalasztott munkavédelmi képviselbnek azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozul a legtdobbet, de legaldbb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatéval
fennalld hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni, amennyiben tébb munkavédelmi képviselbt is

megvalasztanak.
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A munkavédelmi képvisel6k valasztasa akkor
érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve,
ha a valasztason nem vett részt - nem Kkell
figyelembe venni azt a valasztasra jogosult

munkavallalét, aki a valasztas idépontjaban

e keresbképtelen beteg,

o fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven
napon belil meg kell ismételni. Uj valasztast

harminc napon belll tartani nem lehet.

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a
valasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt
vett. Munkavédelmi képvisel6nek megvalasztottnak
azt a jelOltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok kozul a legtobbet, de legaldbb a

szavazatok harminc szazalékat megszerezte.
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Eredménytelen a valasztdas, ha a jeloltek nem
kaptdk meg a leadott szavazatok harminc

szazalékat.

A leadott szavazatok harminc szazalékat elért
jelolteket megvalasztott munkavédelmi
képviselének kell tekinteni. A fennmaradd helyekre
(amennyiben tobb munkavédelmi képviselbt is
valasztanak) harminc napon belll uj valasztast kell
tartani. Az Uj valasztason a valasztast megel6z6

tizenot napig uj jeldltek is allithatok.

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a
valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt
vett. Megvalasztott munkavédelmi keépviselbnek
azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok kozul a legtdbbet, de legalabb

a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
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A munkavallalé, a munkaltatd, tovabba a

munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezet a  jelOléssel, a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban birésaghoz
fordulhat.

A birbsag megsemmisiti a valasztas eredményét,
ha az eljarasi szabalyok lényeges megsértését
allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a
szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét
befolyasolta. E  kérilményt a  kérelemben

valdszin(siteni kell.
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4. A munkavédelmi testiulet

Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak
szama legaldabb husz f6, és munkavédelmi
képvisel6k mikodnek, a munkaltato
Osszmunkaltatéi szinten ugynevezett paritasos
munkavédelmi testlletet (a tovabbiakban: testilet)
hoz létre, amelyben egyenl§ szamban vesznek

részt a munkavallalok és a munkaltatd képviseldi.

27/60



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

Azért nevezzik ezt a testuletet paritasos
testiletnek, mivel a munkavallaléi és munkaltatéi
oldalan azonos szamu rendes, valamint poéttagjai
vannak. (A pottag meghatalmazas alapjan
helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatasanak valamilyen ok miatti megszinése
esetén helyére lép. A pottagot is valasztjak az el6z6

pontban leirtak szerint.)

Ebbe az ugynevezett paritasos testuletbe a
munkavallalék képvisel6it (rendes és poéttagot) a
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk
kozul titkos szavazas utjan jeldlik. A munkaltato
kezdeményezi a testllet létrehozasat, biztositja a

szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

A Munkaulgyi térvény szerint a munkaltatd koteles a
testiletbe  dontésre jogosult vezet6 allasu

munkavallalét, tovabba munkaltatéi munkavédelmi
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feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt
(intézkedésre jogosult munkairanyitét, illetve a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban 1év6 munkavédelmi szakembert)
kijelolni. A munkaltatd szamara rendszeres
munkavédelmi szolgaltatast nyujté szakemberek

meghivottként vesznek részt a testulet munkajaban.

Azaz a paritasos munkavédelmi testlletben helyet
kap a munkavallalék munkavédelmi képvisel6jeként
a munkavédelmi  képvisel6, a munkaltatd
képvisel6jeként egy dontéshozatalra feljogositott
vezetd és helyet kap a munkavédelmi szakember is.
igy lathatdé egyuttal a paritds |ényege is:
munkavallaléi szempontok, vezet6i szempontok és
munkavédelmi szakmai szempontok is tudnak

érvényesulni egy jol mikodd paritasos testuletben.

A testllet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t

évre szol.
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A testllet elnOki tisztét a munkavallalék, illetve a
munkaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljak. A
munkavallalék képviseléi itt a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k. A testulet rendes és
pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak
megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben,
elnoklési és mikodési rendjében, ugyrendjében,
egyéb, a testllet tevékenységével 06sszefliggd
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és
a munkaltaté allapodnak meg. A testulet

mikodésének feltételeit a munkaltatod biztositja.

A testiulet az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkaveégzésre vonatkozo

erdekegyeztet6 tevékenysége keretében:

e rendszeresen, de évente legalabb egy
alkalommal ertékeli a munkahelyi

munkavédelmi helyzet és tevékenység
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alakulasat, és az ezzel &sszefluggd
lehetséges intézkedéseket;

e megvitata a munkahelyi munkavédelmi
programot,  figyelemmel kiséri  annak
megvalodsitasat;

e allast foglal a munkavédelmet érinté belsé

szabalyok tervezetérdl.

A testulet mikodése nem érinti a munkavédelmi
képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltatonak  a
munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért e

torvényben meghatarozott felelésségét.

Azaz a munkavédelmi testilet nem veheti at a
munkavédelmi  képvisel6, illetve a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag feladatait, felel6sségi korét,
illetve a paritasos munkavédelmi testulet nem
helyettesitheti a munkavédelmi képviselék és a
munkahelyi munkavédelmi bizottsagok meglétét

sem.
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5. A munkavédelmi képviseld jogallasa

A torvényesen megvalasztott munkavédelmi
képvisel6 a valasztast kovetéen tovabbra is
munkavallalé, tehat a munkaltatoval szervezett
munkavégzési jogviszonyban 1évé személy, aki
egyben nem az altala betoltott egyeb munkakorhoz
kapcsolodé munkavallaléi pozicidjahoz fiz6d6

torvényes jogokat is gyakorol.
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A munkavallalonak, a munkavédelmi képvisel6nek
(bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzeés
erdekében egyutt kell mikodnilk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésuknek megfelel6en
kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniuk, igy kulondsen
a szlkséges informaciot (tajékoztatast) még az
intézkedés bevezetéseét érintd dontés elbtt egymas

részére megadniuk.

A munkavédelmi  képvisel6  megvalasztasat
kovetbéen jogilag kettdés flggésbe kerul. Egyrészt
mint munkavallalé koteles ellatni munkakorét,
masrészt képviselnie kell az 6t megvalaszto

munkavallalok érdekeit.
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Nyilvanvaléan ugy kell ellatni e kettds feladatat,
hogy ne Kkeruljon ellentmondasba munkavédelmi
képvisel6 teendd6i és munkavallaléi munkakori

teendé elvégzése kozben.

A munkavallaloi jogallasbol kovetkezben
vonatkoznak ra az altalanos - torvényekben
megfogalmazott — munkavallaléi jogosultsagok és
kotelezettségek. Példaul: jogosult megkovetelni a
munkaltatotdl az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit, ugyanakkor a
munkavallalékra vonatkoz6 kotelezettségeknek is
eleget kell tennie, tehat koteles hasznalni a
szamara kiadott egyéni munkavédelmi eszkozoket.
Megilletik 6t a képvisel6i tevékenység soran is a
munkavallaléknak  jaré  juttatasok (példaul

munkaruha, étkezési térités).
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.y
Ténykedésével 0Osszefliggd balesete (az egyéb
feltételek megléte esetén) munkabalesetnek
mindsul. tehat példaul, ha éppen egy masik
munkabaleset kivizsgalasa soran éri baleset ez is
munkabalesetnek mindsul, hiszen mint

munkavédelmi  képvisel6 végezte az adott

kivizsgalasi tevékenységet.
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Mint a Munkavédelmi torvényben biztositott jogokat
gyakorl6 személy, a munkavédelmi képviseld
fluggetlen (mellérendeltségi) viszonyba is kerll a
munkaltatoval a munkavédelmi képviseleti
tevékenysége  kapcsan.  Szintugy  flggetlen
viszonyba kerlil a vallalatnal tevékenykedd
munkabiztonsagi szakemberrel, a foglalkozas
egeészsegugyi szolgalatot ellatoval, egyéb
munkavedelmi feladatokat ellatoval. Mellérendelt
partnere az eljar6 hatosagi személynek,

fellgyeldnek is.

Munkavédelmi  képvisel6ként koteles az 6t
megvalasztd munkavallalék érdekeit képviselni,
gyakorolnia kell a torvényben biztositott jogait
(ellenbrzés, észrevételezés, kezdeményezés),
igényelnie kell a mikddéséhez szikséges feltételek

biztositasat.
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6. A képviselbi jogok rendeltetésszeri

gyakorlasa.

A munkavédelmi képviselbnek a Munkavédelmi
torvényben leirt jogositvanyainak célja, rendeltetése
van: a hianyossagok feltarasa, azok megsziintetése
érdekében intézkedések kezdeményezése, ezek
altal a munkavédelmi helyzet javitdsa. Nem
rendeltetésszerli a joggyakorlas, ha a képvisel6
csak formalisan él jogaival, példaul ismeri a
munkavédelmi hianyossagokat (példaul nem allnak
rendelkezésre megfelel6 egyéni védbéeszkdzok,
nem aktualisak a biztonsagi adatlapok stb.), de nem
kezdeményezi azok megszuntetését. Joggal vald
visszaélést valésit meg az a munkavédelmi
képviseld, aki indokolatlanul tdbbszor is ellenérzi
ugyanazt az egységet, és / vagy ellen6rzésének
célja nem a hibak feltarasa.
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=

A munkaltatd nem gyakorolja rendeltetésszeriien a
jogait, ha a képvisel6 kezdeményezésére nem teszi
meg a szukséges intézkedéseket, vagy nyolc napon
belil nem reagal érdemben arra. Joggal valo
visszaéleést jelent, ha a partnerek — a munkaltato és
a munkavédelmi képvisel6 — egymas érdekeit

sértve tevékenykednek.

A munkaltatd rosszhiszemien gyakorolja a jogait,

ha ,szikséges rossznak” tekinti a munkavédelmi
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képviseletet, nem biztositja a képvisel6 munkajahoz
szukséges feltételeket, esetleg gatolja

tevékenységeét.

A munkaltatd és a képviseld egyluttmikddesi
kotelezettségét a munkavédelmi torvény irja el6. Az
egyuttmikodés soran azonban el kell hatarolédnia a
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felelésségnek. A munkavédelmi képviseld nem
veheti at a munkaltatd altalanos, elsédleges és
objektiv felel6sségét a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasaért sem altalaban,
sem részleteiben. A képvisel6 vizsgaldédhat,
véleményt nyilvanithat, intézkedést
kezdeményezhet. Ugyanakkor nincs joga arra, hogy

kozvetlenul utasitast adjon ki.

A munkaltatonak azonban a képviseld
kezdeményezése alapjan intézkedési, vagy
reagalasi kotelezettsége van. Amennyiben a
képvisel6 kezdeményezésével nem ért egyet, ugy
indokait irasban kell k6zolnie, szamolva azzal, hogy
a képviselbnek lehetésége és joga van arra, hogy
hatosag intézkedését kérie az Aaltala feltart
hianyossag megszuntetése érdekében.
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7. A munkavédelmi képviseleti feladatok

A munkavédelmi képvisel6 a Munkavédelmi torveny
felhatalmazas alapjan igen széleskorl vizsgalodasi
dontés el6készitési, vélemeénynyilvanitasi

tajékozddasi, egyetertési kezdeményezési,

konzultaciés jogokkal rendelkezik.
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Vizsgalodasi jogkorében személyesen
meggy6z6dhet arrdl, hogy mikodeési terlletén, a
munkahelyeken érvényesllnek-e az egészseget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzeés

kovetelményei.

igy meggy6zédhet kiiléndsen:

e a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyeéni
védbeszkozok biztonsagos allapotardl,

e az egeszség megovasara €s a
munkabalesetek megelbzésére tett
intézkedések végrehajtasardl,

e a munkavallalbknak az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és

felkészultségérdl.

Dontés elbkészitési jogkdrében részt vehet
el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek

biztonsagara. Az Mvt. ezek kozul kiemeli:
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e a munkaltato azok dontéseinek
munkavallalébk egészségére és az Uj
munkahelyek kialakitasara,

e a Munkavédelmi torvényben elbirt
munkavédelmi szakképesitéssel
foglalkoztatasara,

o foglalkozas egeszsegugyi szolgalat
biztositasara,

e a munkaveédelmi oktatas megtervezésére és
megszervezésére vonatkozd munkaltatoi

dontéseket.

A munkavédelmi képvisel6 a fentiekben részletezett
jogainak gyakorlasa keretében a miikddési tertletén
a munkahelyekre munkaiddben beléphet,
tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktél. A
mikodési teruleten itt azokat a munkahelyeket kell
érteni, ahova mint munkavédelmi képviseld

valasztva lett.
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Tehat példaul a munkavédelmi képvisel6 egy olyan
munkatars, aki a karbantartasi részlegen dolgozik
egy kiilénallo épiiletben 1évé munkahelyen. Am, ha
az egeész telephelyre kiterjed a mikodési terllete,
mint munkavédelmi képviseldnek, akkor
képviselb6ként beléphet mas Uzemrészekbe is,

irodakba is stb.

A munkavédelmi képvisel6 részt vehet a munkaltatéd
azon dontései elbkészitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalbk egészségére és
biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas
megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek létesitésére vonatkoz6 dontéseket is.
Nemcsak, hogy részt vehet ezekben a
dontésekben, hanem vegyen is részt a jo
munkavédelmi képvisel6 ezekben a feladatokban!
Vegyen részt a kivalasztott ~munkavédelmi
szakember alkalmassaganak, szakmai
tapasztalatanak ellenérzésében.
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Célszerli attekintenie a munkavédelmi oktatas
tematikajat. hasznos lehet, ha példaul a
munkavédelmi oktatas el6tt egyeztetést kér a
munkavédelmi oktatast tart6 szakemberrel, mar
csak azeért is, hogy felhivia a figyelmet az

er6sebben hangsulyozando munkavédelmi

sajatossagokra az adott munkahelyen.
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A munkavédelmi képvisel6 kérje a vezet6seégtdl,
hogy vehessen részt az Uj munkahelyek
megtervezésében, kialakitasaban. Természetesen
ugyelni  kell arra, hogy kizardlag, mint
munkavédelmi képvisel6 szerepeljen ezeken a
megbeszéléseken és nem  keverje  0ssze

munkavallaloként betoltott munkakorével.

A munkavédelmi képvisel6 kérjen tajékoztatast a
munkaltatotol minden olyan kérdésben, amely érinti
az egészséget nem veszeélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést. Példaul érdeklédjon az alkalmazott
kollektiv.  munkavédelmi intézkedésekrdl, a
munkavallalékkal kapcsolatos foglalkoztatas-

egészsegugyi munkaltatéi intézkedésekrél.

A munkavédelmi képvisel§ hatarozottan és batran,
mindazonaltal megalapozottan, el6zetes

tajékozodas utan nyilvanitson vélemeényt, ha ugy
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latja, hogy munkavédelmi kérdésekben

intézkedéseket szikséges tenni a munkahelyen.

A munkavédelmi Kképviseld (természetesen az
adatvédelmi el6irasok betartasaval) részt vehet a
munkabalesetek kivizsgalasaban, kozremikddhet a
foglalkozasi megbetegedés kordlményeinek
feltdrasaban. Az Mvt. a munkaltatd szamara
kotelezben  elbirja, hogy a munkabaleset
kivizsgalasaban valo részvétel lehet6ségét a
képviseld szamara biztositania kell. A
munkavédelmi képviseld tajekozodjon rendszeresen
e kérdésekrdl, konzultallon a  munkahely
munkavédelmi szakemberével, foglalkozas
egeészségugyi orvosaval. Bizonyos munkavédelmi
esemeényekrél, balesetekrdl nyilvantartas vezetése
kotelez6, ezt is célszerli rendszeres idokozonkeént

megvizsgalnia a munkavédelmi képvisel6nek.
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A munkabaleseti jegyz6konyvben kulon rovat all a
képvisel6 rendelkezésére. Itt kifejtheti véleményét a
baleseti jegyz6kdnyvben foglaltakkal kapcsolatban.
A munkaltato koteles a képviseld
kezdeményezésére a szukséges intézkedést
megtenni, vagy nyolc napon belul valaszolnia kell
arra. Amennyiben a munkaltatd nem ért egyet a
kezdemeényezeéssel, allaspontjanak indokait irasban

koteles kozolni.

48/60



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

2
) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informéiciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: | { | }
2. Munkafolyamat: ‘

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: {

3.1 A konkrét fizikai tevékenység wnyagi (térgyi) tnyesdje: | B
4 Balosctet kivalts kilonl ny: |

4.1. A kalonloges csamény anyagi (ring) 1ényeatie. | e
5. A séritlést okoza érintkezés, a sériilés modja:

5.1 A séctlést okoad drinthezés anyag! rdvg) tenyezdle: | B

6. Szemdlyi tinyezd(ky. | § | [[] M|

7. A biztonsagi- és jelzoberendezések, egyéni védoeszkozok. egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1, 72. 73. 74, ik
Védaburkolat D Véddberendez D Jelzdberendezés |:| Egyéni védeszkoz |:| Egyéb védelmi megoldss D

(F) A balesethez vezetd ok / okok:

(G) Munkaltatdi intézkedés(ek) a hasonld balesetek megeldzésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

() A kivizsgalast vé&zﬁk adatai, luitc]tsitése._k:

1. Munkavédelmi képviseld: u A kivigsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4) Ninos képviseld
Név: Datum: AlrEs.
2. A baleset kivizsgalasat végezte:
New: Datum: AlRIFEs:. o
Mv. kép Sget igazold irat szdma:
3. Résztvevd foglalkozas-cgészségiigyi orvos:
Név: Ditum: AAES L
Orvos pecsétszama:

4. Munkaltato képviselaje:
Név: Beosztds: Ditum: Aldirds:

D) A jegyzokdnyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szdm: Ditum: ALGIEAS: e
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A munkavédelmi képviselébnek a hataskorrel
rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz is fordulhat
kozvetlenul. Ez a munkavédelmi torvényben eldirt
joga. A hatosagi ellenérzés soran az ellenérzést

végz6 személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0Osszeflggd kérdésekben a
munkaltatoval torténé elézetes megallapodas
alapjan szakeértét igénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatésaggal. Tehat ez azt is jelenti,
hogy mas munkavédelmi szakértét is igénybe
vehet, mint akit a vezetéség alkalmaz a

munkavédelmi szakmai feladatok ellatasara.
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Amennyiben a munkaltato munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények
megvaldsitasanak modjat, ugy e szabalyzat
kiadasahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)
egyetértése szikséges. Fontos tudni, hogy

munkavédelmi szabalyzatot nem kotelezé késziteni!

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértési
jogot gyakorol a munkaltaté Aaltal tervezett
munkavédelmi szabalyzatban foglaltakkal
kapcsolatban. A képvisel6 (bizottsag) egyet nem

értése esetén a szabalyzat érvénytelen.

A gazdalkod6 szervezet bels6 munkavédelmi
viszonyait rendezo, a torvényekben,
jogszabalyokban foglalt kdvetelmények teljesitését
szolgalo munkaltatoi szabalyozashoz a
munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése

szukséges.
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A munkavédelmi  képvisel6 elsésorban a
vizsgalodas, tajékozodas soran nyert informaciok,
tapasztalatok alapjan kinyilvanithatja véleményét,

kezdeményezheti a munkaltatonal a feltart hibak

megszintetését szolgalo intézkedések megtételét.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) munkahelyi
munkaveédelmi  program  elkészitésére tehet

javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a
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foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
rendeletében meghatarozott munkaltaté ezzel nem
ért egyet, a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) az
Mt.-ben szabalyozott kollektiv munkaugyi vitat

kezdeményezhet.

53/60



A munkavédelmi képviseldk feladatainak dsszefoglalasa

8. A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)

mukodési feltételei.

LA munkaltatbnak biztositania kell a feltételeket

annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld

a jogot gyakorolhassa, igy kulondsen:

a feladatai elvégzéséhez szikséges, tavolléti
dijjal fizetett munkaid6-kedvezményt, amely
a munkavedelmi képvisel6, a testulet tagja
esetében a havi munkaideje legalabb tiz
szazaléka;

a szUkséges eszkozoket, igy kulondsen a
mikodeési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkoz6 szakmai el6irasokat;

a képvisel6 megvalasztasat kovetd egy éven
belul legalabb 16 o&ras képzésben, ezt
kovetbéen, valamint ujravalasztasa esetén

évente legalabb 8 o6ras tovabbképzésben
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valo részvétel lehet6ségét (e képzések csak
rendes munkaidében és a feln6ttképzésrdl
sz0l6 torveny szerinti tevékenység keretében
torténhetnek).

A munkavédelmi képviseldk képzésével
kapcsolatban nem lényegtelen kitétel, hogy
2019.01.01.-t6l csak a felnbttképzésrdl szold
torvény szerinti képzés keretében torténhet ez a
képzés. Ez azt jelenti, hogy nem megfelel6 az a
megoldas, hogy barki, illetve barmilyen cég -
legyen  barmilyen jartas is  munkavédelmi
témakorben — végezheti a  munkavédelmi
képviselok  ki-, illetbleg tovabbképzéséet. A
felnbttképzési torvény hatalya ala helyezés ugyanis
azt vonja maga utan, hogy kizarélag munkavedelmi
képviselbk képzésére vonatkoz6 engedéllyel
rendelkezé felnéttképzd intézmények végezhetik

ezeket a képzéseket!

Ez egyben azt is jelenti hogy annal a
munkaltatonal, ahol a tovabbiakban nem

munkavédelmi  képvisel6i képzésre vonatkozo
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engedéllyel rendelkez6 képzbvel végeztetik a
munkavédelmi képviseldk képzését es
tovabbképzését, ott barmilyen megnevezési
dokumentumot is kapjanak a munkavedelmi
képviselbk, a munkaltatd nem teljesiti a
munkavédelmi képviselbk képzésére vonatkozo
minimum jogszabalyi kovetelményt, raadasul az
engedély nélklli képzés szervezdje a havi

minimalbér 8-10-szeresét kitevd birsagot s

kockaztat.
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A torvény fentieket minimum  biztositandd
feltételekként rogziti. Ez azt is jelenti, hogy tovabbi
plusz juttatasokban a munkavédelmi képvisel6
(bizottsag) és a munkaltatd megallapodhatnak
egymassal. De a fenti felsorolasban szerepl6
juttatdsokat mindenképpen biztositania kell a
munkaltatonak és természetesen a munkaltatot
terheli az ezekkel kapcsolatos felmerilé 6sszes

koltség is.
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9. A munkavédelmi képviselé jogi

védettsége

A munkavédelmi képvisel tevékenysége — a jogai
rendeltetésszerl és j6hiszemi gyakorlasa esetén is
— konfliktusokkal jarhat. Az Mvt. és a kapcsoldédd
torvények, jogszabalyok alapjan tobb pontra épitett

védelem illeti meg a képvisel6t.

Az Mvt. a 62. §-dban rogziti — minden
munkavallaléra kiterjedéen, tehat nemcsak a
munkavédelmi képviselére vonatkoztatva - LA
munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatdé vélt mulasztasa
miatt johiszemuien tett bejelentéséért.”
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E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségugyi szaktevékenységet feladatokat

ellaté munkavallalokat is.

A munkavédelmi képvisel6t ezen a rendelkezésen
felul is kiemeli az Mvt. és kilon rendelkezik jogi

védettségérol:

A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) jogai
gyakorlasaban nem akadalyozhaté és jogai

gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mikodése
soran  tudomasara  jutott  adatok, tények
nyilvdnossagra hozatala tekintetében az Uzemi
tanacs tagjara (Uzemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles

eljarni.”

A munkajogi védelemmel kapcsolatos szabalyokat

pedig a Munkaugyi torvényben (Mt.) talaljuk meg:
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,Valamennyi munkavédelmi keépvisel6 munkajogi
védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése
szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni
azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hianyaban a
munkavédelmi képviseld valasztas soran létrejott

valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.”

60/60






