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A munkavédelem szerepe, jelentésége a munkaltatd és munkavallalo szempontjabol
az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység, ¢s miivészet, szorakoztatas,
szabadid6 agazatokban dolgozok allomanyanak korében, a munkaltatoi és a
munkavallaléi érdekképviseletek felelossége, teendéi a munkavédelem terén

A munkavédelem szerepe,
jelentésége a munkaltaté és
munkavallalé szempontjabél az
adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato6 tevékenység, és
miuivészet, szoérakoztatas, szabadido
agazatokban dolgozok
allomanyanak korében, a
munkaltatoéi és a munkavallaloi
érdekképviseletek felel6ssége,
teend6i a munkavédelem terén

GINOP 5.3.4-16-2018-00035 szamu ,Munkabiztonsag és a
munkaegészségugy komplex fejlesztése az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato tevékenység, és mlvészet, szérakoztatas,

szabadid6 agazatok terén”
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1. Bevezetés

Kiadvanyunk célja a munkavédelem szerepének,
jelentéségének bemutatdsa a munkaltaté és
munkavallalé szempontjabol az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység, és mivészet,
szorakoztatas, szabadidé agazatokban dolgozdk

allomanyanak korében.

Kiadvanyunk torekszik tovabba a munkaltatéi és a
munkavallaléi érdekképviseletek felelésségének,

teenddinek ismertetésére a munkavédelem terén.

Kiadvanyunk célcsoportja ezekbél kovetkezben
els6sorban az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenyseg, es muivészet,
szbérakoztatds, szabadid§ agazatok dolgozdi
allomanya, valamint az ezekben az &agazatokban
tevékenykedd munkaltatéi és  munkavallaldi
erdekképviseletek és azok képviselbi.
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2. A munkaltato és a munkavallalo teendoi

a munkavédelem terén

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre
vonatkozd munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
kovetelmények, torvénykezeési, szervezési,
intézményi elbirasok rendszere, és az ezekben
meghatarozott feladatok, intézkedések gyakorlati
végrehajtasa. A munkaegészsegugyet ket
szakteruletre lehet bontani, ezek a munkahigiéne és

a foglalkozas-egészségugy.

A munkaltatonak alapvetéen az egészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsagos munkaveégzeési
feltételek megteremtésében, a belsé munkavédelmi
szabalyozasi rendszer kialakitasaban van
feleléssége, mig a munkavallalonak alapvetéen
feleléssége van abban, hogy a meghatarozott
munkavédelmi szabdalyozasi rendszert betartsa a

munkavégzés kodzben.
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K6zbs a feleléssége a munkaltatonak és a
munkavallalénak annyiban, hogy a jogszabalyi és
belsé el6irasoknak megfelelé rendszert fenntartsak,
illetve azt fejlesszék, munkavallalék esetében
egyuttmikodjenek  ebben a  feladatban a

munkaltatokkal.

Az eurdpai gyakorlatban a szabalyozasok
tartalmaznak tételes, egzakt kdvetelményeket
(példaul elbirasok a munkahelyi h&mérsékletre
vonatkozoan, expozicids hatarértékek stb.). Masrészt
a szabalyozasok meghataroznak ,elvarhatésagokat”
is. Példaul elvarhaté a munkavallalétél a gondos és
odafigyeléssel jar6 munkavégzés. Azt, hogy mitdl
valik vagy lesz gondossa egy munkavegzési
tevékenyseég, azt sok esetben nehezen lehet egzakt

modon irasba foglalni.
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Cél, hogy lehet6ség szerint minden lényeges
munkavédelmi kérdésre legyen irasos szabalyozas.
A munkabiztonsagi terlUleten példaul: ,Egyéni
védbeszkozok juttatasi rendje, Munkavédelmi
szabalyzat”. A munkaegészségugy tertletén példaul:

,AZ orvosi vizsgalatok rendje”.

Amennyiben mégsincsen egy adott munkavédelmi
kérdésre irasbeli elbiras, akkor a Munkavédelmi
torvény (Mvt.) az ilyen esetekre irja el, hogy ha
valamilyen feladat, tevékenység ellatasara nincs
elbiras, akkor a tudomanyos, miszaki szinvonal altal
elfogadott kovetelményeket kell a munkaltatonak

biztositania.

A munkavédelmi szabalyok hierarchiajaban a
munkaltatdé  bels6  szabalyozdsa  kiemelkedd
fontossagu. Ez a bels§ szabalyozas ugyanolyan
kotelez6 elbiras, mint barmely mas munkavedelmi
szabaly. Megszegése tehat éppen  olyan

kovetkezményekkel jar, mintha barmely mas
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munkavédelmi szabaly elbirasait sértené meg a

munkaltato.

A bels6 szabalyozas formajat nem hatarozza meg az
Mvt. A munkaltatd belsdé szabalyozasa lehet atfogo
jellegl, ilyen példaul a munkavédelmi szabalyzat
(tovabbiakban MVSZ). Lényeges megjegyezni, hogy
kotelezéen nem irja el jogszabaly, hogy

munkavédelmi szabalyzatot kell késziteni.

A munkaltaté az MVSZ-ben gyljti 6ssze és rogziti
valamennyi olyan munkaltatéi szabalyozasi elemet,
amelyek az egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsagos feltételeit és kovetelményeit a cég

sajatossagai kozott meghatarozzak.

A bels6 szabalyozas lehet olyan szabalyozas, amely
az egyes szabalyozasi terlleteket egymastol
elkUlonitetten kezeli, a munkaltaténal kialakult belsé
szabalyozasi gyakorlatnak, formanak megfeleléen.
llyen szabalyozasi forma lehet példaul:
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e azigazgatdi utasitas;
e azigazgatdi rendelet;
e a belsd utasitas;

e olyan utasitas, amelyik a cimében viseli a

szabalyozas témakorét;
e egyeéni védbeszkdz szabalyozas (szabalyzat);
e mentési (havaria) terv;
e kockazatértékelési szabalyzat;

e stbh.

A munkaltatd belsé szabalyozasi kotelezettségének
megallapitasahoz az alapot az Mvt. adja, amikor is
kotelezben meghatarozza azokat a szabalyozasi
terlleteket, amelyeket a munkaltatonak irasban kell
elkészitenie és kiadnia, illetve azokat a vizsgalatokat
és azok megallapitasait, amelyeknek az eredményeit

szintén irasban kell rogziteni.
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Az Mvt. elbirasai szerint tehat irasban kell a

munkaltatonak szabalyoznia:

az egyéni veéddeszkOoz juttatas bels6

rendjének a kialakitasat;
a mentési tervet;

a veszélyforrasok elleni védelem mddjanak a

meghatarozasat;

a munkabalesetek kivizsgalasanak rendjét és

a szabalyait;

az egységes és atfogd megel6zési stratégiat;
a munkavédelmi oktatas rendjét;

a robbanasvédelmi dokumentaciot;

az idészakos ellenérzé  felllvizsgalat
gyakorisagat és médjat;

a kockazatértékelés eredményeit;

az Uzemeltetés elrendelését;
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e az id6szakos biztonsagi felllvizsgalat

megallapitasait;

e a munkakornyezeti tényezok (pl. zaj, vilagitas,

légallapotok) eredményeit.

Tudni kell, hogy meghatarozott feladatok elvégzése
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi
szaktevékenységnek mindsul, ezért megdfeleld

szakember felkérése, illetve igénybe vétele kotelez6.

A foglalkozas-egészségugyi szolgalat a munkaltatd
felel6sségének érintetlenul hagyasaval k6zrem(kodik
az egeszséget nem veszélyeztetd munkakornyezet
kialakitasaban, az egészsegkarosodasok
megel&zésében, a munkaegészségugyi
szaktevékenységnek minésitett, kulon jogszabalyok

altal el6irt feladatok ellatasaban.
Az Mvt. a munkaltaté feladataként rogziti egy

egységes és atfogd megelbzési  stratégia

kialakitasanak szukségességét. Ennek az egységes

10/59



A munkavédelem szerepe, jelentésége a munkaltatd és munkavallalé szempontjabol az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 tevékenység, és miivészet, szorakoztatas,
szabadid6 agazatokban dolgozok allomanyanak korében, a munkaltatoi és a
munkavallaloi érdekképviseletek feleldssége, teenddi a munkavédelem terén

és atfogé stratégianak ki kell terjednie a
munkafolyamatra, a technologiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok
hatasara. E  stratégia  munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi tartalmanak kialakitasa
munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
szaktevékenységnek minésul. Tehat megfeleld
végzettséggel rendelkez6 szakember bevonasa

szukséges.

A belsé szabalyozas tartalmi kdvetelményeit szamos
megkozelitésben lehet kialakitani. A gyakorlatban
leginkabb bevalt és elfogadott témacsoportok a

kovetkezoOk:

e A munkavédelemmel kapcsolatos feladat- és
hataskorok, a munkaltatdé kulénb6zé szinti
vezetli, illetve érdemi Ugyintézéi esetében,
amit gyakran munkaveédelmi ugyrendnek

neveznek.
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o Személyi feltételek, amelyekhez példaul a
munkakori alkalmassag elbiralasaval
kapcsolatos helyi gyakorlat és eljaras, a
munkavédelmi oktatdas szabalyozasa és
rendjének kialakitasa, és az oktatasok

szamonkérési modija tartozik.

e Az egyéni védbeszkozok biztositasa, illetve a

juttatas belsé rendje.

e Az altalanos, de kuléndsen a helyi szabalyok

meghatarozasa, az adott terulet
munkavégzésével, technolégiajaval
Osszefluggésben.

e A kotelezéen el6irt munkavédelmi eljarasok
(pl. a létesitési eljaras, az lzembe helyezés, a
kockazatértékelés, az EK megfelel6ségi
tanusitds kezelése, az id6szakos biztonsagi
felulvizsgalat és a soron kivuli felllvizsgalatok

rendje).

¢ A munkavédelmi ellen6rzés formai, és az

ellenérzésért felelés személyek.
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A munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések vizsgalata (5/1993. (XII. 26.)
MuM rendelet a munkavedelemrdl sz6lo 1993.
éevi XCIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol és a 7/1996. (VIIl. 28.) NM
rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérél es
kivizsgalasarol), ezek nyilvantartasa és

jelentési rendje.

Rendkivali eljarasok, mentési terv,
elsGsegélynyujtas rendje, karbantartas
szabalyai.

Egyuttmikodés a munkavédelmi

érdekképviselettel.

Specialis szabalyok, amelyek tartalmazhatnak
olyan specidlis el6irasokat, mint a korlatozas

ala es6 munkakorok.

Jegyz6konyvmintak.
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A munkavédelem olyan eszk6z a munkaltatd
kezében, amelynek feladata a munkavallalo
életének, egészségének megovasa a munkavegzés

soran.

Mas szoval, a munkavédelem foglalja 6ssze azokat a
feladatokat és tevékenységeket, amelyekkel a
balesetek, egészségkarosodasok megel6zheték ugy,
mint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos technika, technologia alkalmazasat, a
munkakornyezet megfelel6 kialakitasat, az emberi
egészseg veszelyekkel és artalmakkal szembeni

védelmének a biztositasat.

E széles korl feladat megvalosulasat a

munkaltatonak folyamatosan ellenériznie kell.

Az ellenb6rzéseknek szamos formaja és tartalmi
eleme lehetséges. A teljesség igénye nélkul néhany
alapvet6 munkaltatéi ellenérzési feladatot a
kovetkezOkben mutatunk be:
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A munkavégzés folyamataba épitett

munkavédelmi szempontu ellendrzés

Ennél az ellenérzési formanal a munkaltaté olyan
belsé iranyitasi rendszert épit fel (ilyen példaul a
MEBIR, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere), amely biztositja,
hogy a vezetési piramis valamennyi szintjén
tevékenyked, az iranyitasért és a termék
megvaldsulasaért felelés vezetd napi munkafeladata
soran kell6 mértékben és mélységben ellenérizze a
munkahelyi egészseég es biztonsag
megvaldsulasanak az iranyitasa ala tartozé teruletre

vonatkozo szabalyait.

Nem elegend6 tehat a feladatok meghatarozasa
valamilyen bels6 szabalyozasban, hanem a
munkaltaté rendszeresen - 6sszefiggésben a kiadott
gazdasagi feladatok  megvaldsulasaval, attdl
lehetbleg el nem valasztva - a gazdasagi

eredmények mellett folyamatosan figyelemmel kiséri
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es ertékeli a munkabiztonsagi es a

munkaegészségugyi helyzetet.

Folyamatos munkahelyi ellenérzés

Ennél az ellenbrzési formanal a munkaltaté a
gazdasagi feladatanak megvaldsitasa kdzben
szukséges ellen6rzéseket nem valasztia el
egymastol, azokat egymasra épulve veégzi. llyen
modon allanddéan kell6 informacidkkal rendelkezik
arrél, hogy egy-egy munkateruleten milyenek a
gazdasagi teljesitmények, hogyan alakul a termék
mindsége és ezzel egyutt a munkahelyi biztonsag és

az egészseg helyzete.
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Idészakos munkahelyi ellendrzés

Ennél az ellenérzési formanal a munkaltato
meghatarozza, hogy meghatarozott idékdzonként (pl.
havonta) az érintett felel6s vezetbkkel egyutt
valamennyi munkahelyen kimondottan
munkabiztonsagi és munkaegészsegugyi célu
ellenérzést végez. Ennek keretében tekintik at a

kovetelmények megvalosulasat.

A bejarast kdvetben jegyz6konyvben vagy egyeb, a
cégnél kialakult formaban rogzitik a
megallapitasokat, meghatarozzak a megel6zés
érdekében teendd feladatokat és ezek

megvalodsitasaért felelés személyeket.
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Idészakos biztonsagi felulvizsgalat

Az id8szakos biztonsagi felllvizsgalat célja, hogy
segitségével és alkalmazasaval a munkaltatd
megel6zze a  meghibasodasokbol  keletkez6

kockazatok kialakulasat.

Az Mvt. koOvetelményei szerint azokat a
munkaeszkozOket és technologiakat, amelyek
veszélyesek, illetve amelyekre tételes jogszabalyok
felUlvizsgalati kotelezettseget irnak eld,
meghatarozott gyakorisaggal es megfelel6
képzettségl szakember bevonasaval id6szakos

biztonsagi felllvizsgalat ala kell vetni.
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A munkavallalék munkavégzési alkalmassaganak
rendszeres, illetve szurépréba szerinti

ellendrzése

Ahhoz, hogy a munkat biztonsagosan el lehessen
végezni, nemcsak megfelel biztonsagu
munkaeszkozoket kell biztositani, nemcsak a
munkakorilményeket kell megfeleléen kialakitani,
hanem maganak a munkat végz6 személynek is
alkalmasnak kell lennie a feladat ellatasara. A
munkavallalé csak akkor végezhet munkat, ha
kipihent, gyogyszer, ital, illetve kabitdszer hatasa
alatt nem all, és a munkakor ellatasahoz
meghatarozott munkakori egészségi alkalmassaggal
rendelkezik. Ennek  ellen6rzési modjat a
munkaltatonak szabalyoznia kell.
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Soron kiviili ellenérzés, illetve vizsgalat

Az Mvt. kovetelményei szerint ezt az ellenérzést
abban az esetben kell végezni, ha a munkahely, az
egyéni védbeszkdz, a munkaeszkoz, a technologia a
rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetlendl
veszélyeztette a munkavallalok egészségét eés
biztonsagat vagy ezzel Osszefluggésben
munkabaleset kovetkezett be. llyenkor a munkaltato
feladata a soron kivlli vizsgalat elvégzésének
elrendelése és a munkabiztonsagi, szUkség esetén a
munkaegészsegugyi szaktevékenység ellatasara
jogosult személy - munkaegészségugy esetében:
foglalkozas-orvostan (Uzemorvostan), munkahigiéne,
kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegészségtan) - bevonasaval az ok-okozati
Osszefuggések meghatarozasa és intézkedés a

megszintetésre.
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Az el6z6ekben bemutattuk azokat az ellenérzési
formakat, @ amelyek leginkabb  bevaltak a

gyakorlatban.

A kovetkezdkben tekintslk at azokat a legfontosabb
terlleteket, amelyekre az ellenérzéseket minden

esetben ki kell terjeszteni:

e Az Uzembe helyezést megel6z6 vizsgalatok.

e Munkaeszk6zok allapota és munkavédelmi

felszereltsége.
¢ Munkaszervezési feltételek.
e A munkavégzés 6sszehangolasa.

e Személyi feltételek (pl.: a munkakori orvosi
vizsgalatok, az elbirt szakképzettségek és

képesitések).

¢ Munkavallalé munkara képes allapota.
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e Az egyéni védOeszkoz biztositasa és
hasznalata (medfelelbségi tanusitvany,

nyilvantartas, hasznalati utasitas, oktatas).

e Munkavégzési- és technoldgiai szabalyok

betartasa.

e A veszélyes munkaeszkdoz és technologia
ujrainditasa.

e Veszélyes munkaeszkoz attelepitése.

e A nem veszélyes munkaeszkoz ellenérzé

felllvizsgalata.

e A nem veszélyes munkaeszkoz iddészakos

ellenérzé felllvizsgalata.
e Az ismételt hasznalatba vétel.

e A soron kivili ellen6rzések.
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A munkaltatébnal az ellen6rzéseket ugy kell
megszervezni, hogy azok az iranyitasi menedzsment
klldnbdzé szintjein tevékenykedbknek egyforman a
feladata legyen, azonban az ellenérzés kinek-kinek
az iranyitasi szintjen torténjen, mert ezzel

biztosithaté a munkafolyamatok attekintése.

Ezen tulmenbéen célszerl ellen6rzési modszer a
vezetbi  beszamoltatdas  rendszeres  végzése,
amelynek ki kell terjednie a teruletet iranyité vezetd
munkabiztonsagi tevékenységeére is. Rendkivdli
beszamoltatas akkor indokolt, ha a munkavédelmi
helyzet nagymeértékben romlik, és példaul az
ellen6rz6 munkavédelmi hatésag hianyossagokat tart
fel.

A termeld tevékenységnél a kozvetlen
munkairanyitok (a miiszakvezetdk, a csoportvezetdk,
az adminisztrativ munkanal az osztalyvezetdk, az
irodavezetok) napi munkajanak elvalaszthatatlan

részét kell hogy képezze az egészséget nem
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veszélyeztetd6 és  biztonsagos  munkavegzeés

korulményeinek ellenbrzése.

Feladatuk a munkavégzeési szabalyok betartasanak,
az egyéni védbeszkozok viselésének, a technologiai

el6irasok betartasanak, stb. részletes ellen6rzése.

Végul meg kell emliteni a munkabiztonsagi és a
munkaegészségugyi szakemberek ellenérzési
feladatat, amelynek célja a munkat végzék
rendszeres, folyamatos ellenérzése, kinek - kinek a

maga szakteruletén.

A munkaltaté feleléssége munkavédelmi a

tajékoztatas és oktatas megtartasa is.

Az Mvt. munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkoz6 szabdalyozasa abbdl indul ki, hogy a
munkaltato és a munkavallalé kozott
erdekegyez6ség alakul ki arra vonatkozéan, hogy a
biztonsagos termelés mikodtetése és e folyamat

fenntartasa mindkett6juk érdeke.
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A munkaltato alapvetd érdeke a megfelel
uzemmenet, ami megfeleld gazdasagi eredményt
eredményez, ami Dbiztosita a munkahelyek
fennmaradasat, megtartasat. A munkavallalé érdeke
is azonos, hiszen a nagyobb bevételb6l nagyobb
Osszeg kerllhet a bérfejlesztésre, a szocialis
juttatasra. Ez az érdekazonossag feltételezi azt, hogy
a munkaltatd és a munkavallalok kolcsonosen
tajékoztatjidk egymast azokrél a kérdésekrdl,
amelyek a hatékony Uzemeltetés koraiményeit
segitik és e tajékoztatason, illetve informacio
atadason alapuld egyuttmikodés mindkét fél részére
biztositia az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez szikséges kétoldalu

ismeretek maradéktalan aramlasat.

Az Mvt. rogziti azt a munkavallaléi elemi jogot, hogy
megismerhesse a munkavégzésére vonatkoz6
Osszes lényeges informaciot, kulonésen a
veszélyekkel, artalmakkal, az azok elleni védelem

maodjaival foglalkozokat.
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A munkavédelem, mint a hatékony megelbzés
gyakorlata, a munkavégzeéssel kapcsolatos
munkaltatoi kotelezettségek kozott kiemelt

jelent6séget tulajdonit:
e a tajékoztatasnak;
e azinformacio atadasnak;

e az oktatasnak.

Az Mvt. a munkaltato tajékoztatasi kotelezettségével
kapcsolatosan el6irja a munkavallalok megfelel
utasitasokkal torténé ellatasat, illetve a szukséges
utasitasok és tajékoztatasok munkavallalok részeére
kell6 idében torténé megadasat, a kovetkezékben

felsoroltak ismertetését:

e A munkavégzés szabalyait, az ehhez

kapcsolédo utasitasokat.

e A veszélyes munkafolyamatoknal és

technolégiaknal a veszélyek megel6zése,
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illetve karosito hatasuk csokkentése
erdekében a veszélyforrasokat és az ellenuk
valo védekezés modjat, az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsagos munkavegzés

feltételeit.

e A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd
egyeni védoeszkozok védelmi képességeét,

biztonsagos hasznalatat.

e A munkaeszk6zok maszaki

dokumentacidjaban foglaltakat.
o A veszélyt jelzd, tilto és tajékoztato feliratokat.

e A klldnb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allo
munkavallalok esetén, ha azonos
munkahelyen egy idében végeznek munkat, a
munkaveégzes O0sszehangolasara tett

intézkedéseket.
¢ A mentési tervet.
e A kockazatértékelés eredményeit.

¢ A munkavédelmi intézkedések tapasztalatait.
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e A munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasanak

eredményeit.

e A munkavédelmi hatésag ellenérzésének

megallapitasait.

Az informaciokozlés és tajékoztatas formajat a

jogszabalyok nem rogzitik. Ezek torténhetnek:

e rovid munkamegbeszéléseken;
e munkaértekezleteken;

e munkavédelmi oktatason.

Barmelyik moddszert valaszta a munkaltato,
figyelembe kell vennie és biztositania kell a
tajékoztatas megtorténtének dokumentalasat
azokban az esetekben, amikor ezt a vonatkozo
jogszabaly tételes kdvetelményként rogziti. Célszeri

a munkaltatonak azt is mérlegelni, hogy a nem
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kotelez6 esetben torténjen-e meg a tajékoztatas

dokumentalasa.

Az Mvt. nem tesz élesen elvalaszthato kulonbséget a
tajékoztatasra, az informalasra vonatkozé tartalmi
kovetelmények és a munkavédelmi oktatas
tajékoztatasanak tartalma kozott. A tajékoztatas
tartalmi elemei azok az informaciok, amelyek
egyrészt a munkaltatd - munkavallaldé kozotti
gazdasagi-tarsadalmi egyuttmikodését, a termelés
fejlesztését, az U piacok megszerzését segitik,
masrészt a munkavallalok termelést, technologiat,

munkavédelmet fejleszt6 javaslataik.

A munkavédelmi oktatds keretébe azok az
informaciok tartoznak, amelyek a munkavallalé
Uzemen beluli munkatevékenységére és ennek
biztonsagi kérdéseire vonatkoznak. A munkahelyi
biztonsagot és egészséget érintd jogszabalyok kozul
szamos tételesen rogziti, melyek az adott témakorrel

Osszefuggésben all6 tajékoztatd és informacios
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elemek, illetve melyek azok, amelyek

ismeretanyaganak atadasa az oktatas témaja.

A munkaltato felel6s a kockazatértékelés

elvégzeéséert.

Az Eurdpai Unidéban és igy Magyarorszagon is, a
munkavallalék munkahelyi egészseget es
biztonsagat a kockazatok értékelésén és kezelésén
alapulé megkozelités segitségével vedik. A hatékony
munkahelyi kockazatértékelés elvégzése érdekében

az osszes érintettnek meg kell értenie:

e ajogi kereteket;
e a fogalmakat;
e a kockazatok értékelésének a folyamatat;

e a folyamatban részt vevé f6 szereplék

kockazatértékelésben betoltott szerepét.
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A technikai szinvonal jelenlegi fokan csak a miszaki
megel6zés eszkozeivel, a kollektiv miszaki védelem
alkalmazasaval, mint elsédleges védelmi
intézkedésekkel, biztonsagosan nem lehetséges a
kockazat kikuszobolése (pl. zart technoldgia
alkalmazasa). llyenkor a kockazatok egészseget
nem veszelyeztetd szintlre csokkentése érdekében
a munkaltatd a munkavallalékat a hatasokkal
szembeni védelem biztositasa érdekében egyéni
védbeszkozzel koteles ellatni, amelyek az
alkalmazott szervezési intézkedéssel egyuttesen

szolgaljak a megeldzést.
A munkaltatdo felel6ssége az egyéni véddeszkoz

biztositasa, a munkavallalok feleléssége, azok

rendeltetésszer(i hasznalata.
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3. A munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseletek felelosségei és teendoéi

a munkavédelem teriletén

A Munka Torvénykonyve tobbek kozott az alabbiakat
mondja ki: A szakszervezet joga, hogy a
munkavallalékat (valamennyit) anyagi, szocialis és
kulturalis, valamint élet és munkakorulményeiket
erinté jogaikrél és kotelezettségeikrél tajékoztassa,
tovabba a munkalgyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintd korben tagjait a munkaltatoval

szemben, illetleg az allalmi szervek el6tt képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas
alapjan -, annak élet és munkakorilményeit érintd
kérdésekben birésag, mas hatdsag, illetve egyéb
szervek el6tt képviselni.

A szakszervezet a munkaltatétél minden olyan

kérdésben  tajékoztatast  kérhet, amely a

munkavallaldk munkaviszonnyal Osszefuggd
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gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltatd ezt a tajékoztatast és intézkedésének
indokolasat nem tagadhatja meg. A szakszervezet
ezen tulmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssel
(dontéssel) kapcsolatos allaspontjat, véleményét a
munkaltatoval kozolni, tovabba ezzel

Osszefuggésben konzultaciot kezdeményezni.

A szakszervezet jogosult ellendrizni a
munkakoérulmeényekre vonatkozo szabalyok
megtartasat. Ennek keretében a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyok veégrehajtasarol az érintett
szervt6l tajékoztatast kérhet és a szikséges

felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

A szakszervezet az ellenbrzés soran észlelt hibakra
és mulasztasokra a végrehajtasért felelés szervek
figyelmét felhivhatja, és ha azok a szikséges
intézkedéseket kell6 id6ben nem teszik meg,
megfelel6  eljarast  kezdeményezhet. Ennek
eredményér6l az eljarast lefolytatd szerv a

szakszervezetet tajékoztatni koteles.
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Mind a munkaltatéi, mind a munkavallaldi
erdekképviseletek f6 feleléssége és teendbje a
munkavédelemmel kapcsolatban az érzékenyités,

tudatositas.

Mind a munkaltatok, mind pedig a munkavallalék felé
egyérteimien kommunikalni szukséges, hogy a
munkavédelem elbirasainak betartasa elemi érdeke
mindkét félnek. Ez az elemi érdeke pedig szorosan
kapcsolhaté a konkrét, szamszerisithetd, pénzben

kifejezhetd gazdasagi érdekekhez.

Munkavédelmi kérdések ugyanaz a munkaltatéi és a
munkavallaléi érdek is, még akkor is, ha ezt sem a
munkaltatok nem latjak be minden esetben, sem a
munkavallalék nem veszik minden esetben komolyan
a munkavédelmi el6irasok betartasat, példaul az
egyéni  védbeszkdzOk  hasznalata  teruletén.
Erthetetlen példaul annak a raktari munkasnak az
esete, aki tornacip6ben végzi az anyagmozgatasi

feladatait, mikdézben a szekrényében all az Uj
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munkavédelmi bakancsa és lehetne sorolni a

meghokkent6 példakat.

A munkaltatoi érdekképviseleteknek pedig még
jobban es eredményesebben szukséges
tudatositaniuk a munkaltatok korében, hogy a

munkavédelem nem szocialis, joléti kérdés!

Sajnos a munkabalesetek szamait vizsgalva azt kell
mondani, hogy munkabalesetek szama minden
évben tovabb ndé. A haldlos munkabalesetek Kkis
mertékben ugyan, de csOkkentek, de szamuk
tovabbra is elfogadhatatlanul magas! (lasd az
illetékes minisztérium altal minden évben kdzzé tett

statisztikai adatokat.).
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2017. évi munkabaleseti adatok a munkavallaloi létszam alapjan:
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A foglalkozasi megbetegedések esetében
nemzetgazdasagi agazatonkeént vizsgalva a legtobb
foglalkozasi megbetegedés gyanus eset - az dsszes
bejelentett eset — a feldolgozoipar teruletérdl
érkezett. A human-egészségugyi, €s szocialis
agazatbol a bejelentések 27,7%-a érkezett, mely
néhany tomeges fert6zés bejelentésébdl adddott.
Ebbé6l az agazatbdl évrél évre né a bejelentések

aranya.

Koroki tényezdk szerint vizsgalva a legtobb
bejelentés biologiai koroki tényezdk altal okozott
foglalkozasi megbetegedések gyanuja miatt tortént
(45,6%), ezt kovették a kémiai koroki tényezék (az
Osszes eset 28,8%-a), és a nem optimalis
igénybevétel, pszichoszocialis ergonomiai tényez6k
miatt tett bejelentések. Az 6sszes bejelentés 10,3%
tortént fizikai kéroki tényez6k miatt. A bioldgiai koroki
tényezdk aranya évrél évre nd az 0sszes bejelentett

eseten belul.
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A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi
lgazgatésag 2017-ben 230 foglalkozasi
megbetegedést (mérgezést) vett nyilvantartasba,
kevesebbet, mint az el6z6 évben (245). A 2016.
évhez képest a regisztralt fokozott expozicids esetek

szama csokkent 60-rél 43-ra.

A munkavédelmi ellen6rok minden évben egyre
kevesebb munkaltatdhoz jutnak el és valoszinilleg a
kozeljovbben sem lesznek képesek arra, hogy
minden vallalkozast munkavédelmi ellen6rzés ala

vonjanak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez fliz6d6 munkavallaléi jogok
kollektiv képviselete napjainkban kozponti
jelentéséggel bir. Ezért a munkavédelmi képviseldk
szerepének fontossagat tovabbra is hangsulyozni
kell. A munkaltatéi érdekképviseleteknek pedig a
munkaltatok felé kell érzékenyiteni, hogy a

munkavédelmi képviselék, amennyiben szakszer(ien
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végzik el feladatukat, akkor tulajdonképpen

munkaltatoi érdeket is képviselnek.

A gyenge anyagi helyzetben lév6 kisvallalkozasok
esetében — ahol nincs, vagy csak korlatozottan van
jelen a munkavallaldk szakszervezeti képviselete — a
munkaltatok gyakran latszolag ellenérdekeltek a
munkavédelmi célu raforditasok novelésében, a
munkakorulmények javitasaban. A munkaltatoknak
és érdekképviseleteiknek fol kell ismerniuk, hogy ez

az ellenérdekeltség ténylegesen csak latszbélagos.

Végso soron a munkavédelem teriiletén azonos
az érdeke a munkaltatoknak és a

munkavallaloknak is.
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4 Kockazatok felmérése

A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint
érdekképviseleti  szervezeteiknek  egyutt  kell
mUkodnitk a munkahelyeken a  kockazatok

felmérésében.

A kockazatértékelés folyamata nem mas, mint
gondos és szakszer( attekintése annak, hogy az
adott munkahelyen

. mi  karosithatja, mi veszélyeztetheti a
munkavallaldkat;

. milyen megel6z6 intézkedések sziukségesek
ahhoz, hogy meg lehessen elézni a
munkabaleseteket, a foglalkozasi

megbetegedéseket.
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Az esetek legnagyobb részében a kockazatértekelés
folyamata a hatalyos munkavédelmi kovetelmények
szisztematikus ellen6rzését jelenti, amelyben az
eszk6z a széles korl munkavedelmi ismeret és a

jézan ész.

A Kkockazatértékelés folyamata a munkavégzés
korulményeinek, a munkakornyezet kialakitasanak
olyan elemzd mddon torténé attekintése, amely
keretében a kockazatértékelést végz6 sorra veszi
azokat a lehet6ségeket, amelyeka munkavégzéssel
Osszefluiggésben valamilyen formaban a
munkavallaldk egészségét és biztonsagat
veszélyeztethetik, sérllést vagy egészségkarosodast

okozhatnak.
A kockazatértékelésnél ahol és amennyiben csak

lehetséges nemcsak mindségi, hanem mennyiségi

(adatok) értékelésre is torekedni sziikséges!
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E hatasok kell§ idében torténd felismerése segiti a
munkaltatot annak meghatarozasaban, hogy melyek
azok a munkateruletek, illetdleg munkakorulmények,
ahol a megel6zés érdekében a szikséges
intézkedéseket meg kell tennie fliggetlenll attdl,
hogy van-e arra tételes jogszabalyi kotelezettsége

vagy sem.
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5. Kockazatfelmérést segitdo kérdések az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység, és mivészet, szérakoztatas,
szabadido agazatokban dolgozok

allomanyanak korében

A kovetkez6kben ismertetett kérdések
természetesen nem teljes korlek, inkabb
iranymutatasul szolgalnak, hogy milyen tipusu
kérdéseket lehet, célszerli feltenni a munkahelyi

kockazatok felmérésekor.

Szamos tovabbi kérdés is feltehetd még, kuldondsen

a helyi sajatossagok ismeretére tamaszkodva!

A munkavallal6 életkora
18-35
36-45
46-58
59-65
66-74

O o oo o

Milyen munkat végez On
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Ul6 munkat 0
Allé munkat O

Ha u0l6 munkat végez, milyen jellegi tevékenység
az?

Irodai jellegl tevékenységhez i
Termek elballitas jellegl tevekenyseghez i

Ha all6 munkat végez, milyen jellegl tevékenység
az? (tobb valasz lehetséges)

Tartés allé munka

Allas-iilés valtakozva

Nehéz/nagyméreti terhek emelése
Veszélyes (éles, forrd stb.) targy emelése
Teher emelése a testtdl eltartva
Kényszertesttartdas (guggolas, térdepelés, elbre,

O 0o oo

oldalra hajlas stb.) huzamosabb ideig o
Fuggbleges emeléskor, 1 m-nél magasabbra kell
emelni a targyakat i
A felemelt targyat 1 percnél hosszabban kell tartani

O
A targyak tolasa/huzasa 30 masodpercnél hosszabb
ideig tart o
A targyak emelése sulypont eltolédas mellett o
Nehezen megfoghato targyak emelése i
Csuszas- és botlas veszély (egyenlétlen, csuszos
felszin) i
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Id6kényszer alatt végzett munka i
Gyakran ismételt monoton mozdulatok huzamosabb
ideig i
Kézi vezérlési gépen dolgozik i
Automatizalt rendszerek iranyitasa i
Féloldali megterhelés folyamatosan i

A vallra és fels6 végtagokra nehezed nyomas
O

Az utobbi 3 évben, kezelték-e Ont az alabbi
megbetegedésben? (t6bb valasz is lehetséges)
Depresszio, szorongas, alvaszavar i
Magas vérnyomas i
Koszoruér betegségek i
Agyi keringési betegségek (stroke) o
Cukorbetegség o
Emésztészervi megbetegedések (reflux
oesophagitis, gyomorfekély stb.)

O
Mozgasszervi betegségek (gerincbetegség, nyaki
izomfajdalom, stb.) m

Az elmult 2 évben, volt-e tappénzen a fenti
betegségek barmelyikével?
lgen

O O O O O
7 nap alatt 7-14 nap 15-21 nap 21-30 nap 30
nap felett
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Nem O

Részt vesz-e munkakari alkalmassagi vizsgalaton?

Evente O
Ritkabban i
Nem i

A munkaltato biztosit-e munkahelyi
egeszségfejlesztést, ha igen, mit? (tobb valasz is
lehetséges)

Fizikai aktivitas i
Stresszkezelés i
Taplalkozas i
Dohanyzasrdl, tulzott alkoholfogyasztasrol leszoktato
programok o
Oktatas i

Személyi, targyi feltételekre vonatkozé kérdések:

Belépéskor kapott-e munkavédelmi oktatast?

Mikor volt utoljara ismétlédé munkavédelmi
oktatason?

Ismeri a munkajara vonatkoz6  munkahelyi
kockazatértékelés megallapitasait?

Tudomasa van barmilyen mentédobozrdl, elsésegely
felszerelésrdl itt a munkahelyén?
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Tudja-e pontosan hol van elhelyezve az
elsGsegélynyujté felszerelés?

Van képzett els6segély-nyujté a munkahelyen?
Tudja, hogy ki ez a személy?

Miképpen értékeli, hogy elegendé-e az On szamara
fizikailag rendelkezésre 4&ll6 mozgastér az On
munkahelyén?

Megyvilagitasra vonatkozo6 kérdések:

Miképpen értékeli, hogy mennyire biztositott
természetes fény az On munkahelyén?

Van-e a munkahelyén altalanos megvilagitas?

On szerint elegend6 a fény a munkavégzéshez?
Van-e konkrétan a munkahelyére iranyulé (helyi)
megvilagitas?

A helyi vilagitdas szabalyozhaté és allithato
fényer6ssegi?

A helyi vilagitas szabalyozhato és allithatd helyzet(i?
Van targyakrol érkezé visszaver6dd zavaré fény?

Zajra vonatkozé6 kérdések
Gyakran el6fordul-e zavar6 mértékii zaj a

munkahelyén?
Egyéni zajvéd6 eszkdz biztositott-e az On szamara?
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Klimatizalasra vonatkozoé kérdések

Biztositva van-e a friss levegd utanpoétlas a
munkahelyén?
Van rendszeres, allando, zavar6 huzat a
munkahelyén?
Megfelels-e On szerint a hémérséklet a
munkahelyén?

Kémiai kockazatokra vonatkozo kérdések:

Munkajaval kapcsolatban hasznal-e vegyi
anyagokat?

Az On éltal hasznalt vegyi anyagoknak van-e
biztonsagi adatlapja?

Tudja, hogy hol talalhat6 a biztonsagi adatlap?

Ismeri a biztonsagi adatlap tartalmat?

Pszichoszocialis és pszichés terhelésekre
vonatkozoé kérdések:

Munkaja folyamatosan nagy figyelmet igényel?
Nagy felel6sséggel jar a munkaja?
Teljesithet6ek-e az elvarasok?

Rutinszer(, monoton a munkaja?

Nagy stresszt okoz a munkaja?

Elismerik a munkajat?

Jo a viszonya a kollégaival?
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Jellemzéek-e a konfliktusok a kollégaival?
Problémak esetén kap segitséget kollégaitdl, vagy
vezet6it6l?

Szokott-e gyakran tulorazni?

Gyakran dolgozik a csaladjatol tavol (mas
telepllésen)?

Elégedett jelenlegi munkakdrnyezetével?

Szamitoégép elétt toltott munkaidére vonatkozo
kérdések:
Naponta 6 oranal tébb id6t dolgozik képernyd elétt?
Biztositott-e 6ranként legalabb 10 perces sziinet?
On tart-e o6ranként 10 perc sziinetet, amit nem
monitor elétt tolt el?

Miképpen értékeli a kovetkezd, a szamitdégépes
monitorra vonatkozé szempontokat?
A megjelend kép villédzik / vibral?
A fényer6 kdonnyen bedllithato?
A kontraszt kdnnyen beallithaté?
A felUlete tikrozédik, visszaveri a fényt?
Forgathat6-e a monitor?
Donthetd-e a monitor?
Allithat6-e a monitor magassaga?
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Miképpen értékeli a kovetkezo, a billentylizetre
vonatkozé szempontokat?
Donthet6-e?
Monitortol kulonallé-e?
Visszaveri-e a fényt?
Az O6sszes jel olvashato-e és értelmezhetdk-e?
A kezek alatamasztasa lehetséges-e?

Miképpen értékeli a kovetkezd, a munkaasztalra /
munkateriiletre vonatkozé szempontokat?

Kényelmes-e a magassaga?

Magassaga allithat6-e?

Visszaveri-e a fényt?

Szabadon elrendezhetbek az eszk6zok és a

dokumentumok?

Biztositott laptarto?

A laptarté allithatdé és kényelmes olvashatésagot

biztosit?

Bevontak Ont a munkahely kialakitasaba,

atalakitasaba

Miképpen értékeli a kovetkezd, a munkaszékre
vonatkozé szempontokat?
Stabil?
Kénnyen mozgathat6?
Van karfaja?
Ha nincs, igényelne?
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Van labtartoja?

Ha nincs, igényelne labtartot?
A szék magassaga allithat6?
A tamla magassaga allithat6?
A tamla donthet6?

Példa miivelet specifikus veszélyekre vonatkozé

kérdésekre
1. Az  esztergalyozasi mivelet soran a
forgacsolasi, technolégiai paraméterek

(fordulatszam, el6tolasi sebesség, fogasmélység)
maradéktalan betartdsa mennyire valésul meg
munkaveégzés kdzben?

2. A forgacs kiszamithatatlan mozgasanak
elkerilése érdekében a forgacs folyamatos
elvezetése, eltavolitasa mennyire valdésul meg a
munkavégzése kdzben?

3. A keletkez6 forgacs folyamatos tarolasanak
biztositasa mennyire valésul meg a munkavégzése
k6zben?

4. A forgd munkadaraboknal fennall az
felcsavaras, elkapas veszélye. El6fordult-e mar, hogy
forgd munkadarabnal kézi megmunkalast, - pl.
csiszolopapirral ~ torténdé  polirozast —  vagy
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mérdeszkozzel mérést végzett, vagy forgacsot
tavolitott el?

5. Tarolnak-e az eszterga barmely részén
anyagot, munkaeszkozt, mérbeszkozt?

6. Elezetlen, kopott éli szerszammal kellett-e
mar munkat végeznie?

7. Rendelkezésre all-e alakos munkadarabok be
fogasahoz megfelel6 befogd eszkdz?

8. A pattogzé forgacs ellen rendelkezésre all-e
€s a hasznal-e munkavégzés kodzben allithatd,
atlathatd  védoplexit, olyat, amely a teljes
megmunkalasi tartomanyt fedi:

9. Milyen meértékben valdésul meg a kovetkezd
veszelycsOkkenté elbiras: a munkaasztal tejes
tartomanyat veszélyes térnek kell tekinteni, e terulet
telies tartomanyanak akadalytol mentesnek kell
lenni?

10. Milyen mértékben valésul meg a kovetkezd
veszelycsokkentd elbiras: a vizszintes marogépeken
és a legfeliebb 2,5 m méter magas flggbleges
mardogépeken a féorsd hatso végét (szerszamrogzitd
csavar kiall6 részével egyltt), valamint az
orsocsapagyon tulnyuld mardtuske végét takaro
véddburkolattal kell ellatni.
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11. Koszorulés soran a koszorlUkorongbdl a
technologiai folyamat soran szemcse kirepllés a
munkatérbe folyamatos. A szemseérulések
megakadalyozasa végett mennyire valdésul meg a
technologiai paraméterek el6irasokat kielégitd
folyamatos betartasa?

12. Kodszorulés soran rendelkezésre all-e kollektiv
védelemként atlathato, torés esetén szilankmentes
védbernyd alkalmazasat, amely a teljes veszélyes
teret fedi?

13. Ha a 12. pontban leirt kollektiv védelem nem
biztosithatd, akkor a teljes technoldgiai folyamat ideje
alatt  oldalvédelemmel ellatott véddszemuveg
viselése kotelez6. Rendelkezésre all-e ebben az
esetben ilyen véddészemiveg?

14. Mindig hasznalla a 13. pontban leirt
véddszemuveget?

15. MuUkodik-e a munkavégzeés helyszinén minden
esetben a porképzb6dés ellen hatékony elszivd
berendezés?

16. Csucsnélklli koszortlésnél a kézsérllés
kizarasa veégett torekedni kell a gépi adagolas
alkalmazasara. Rendelkezésre all-e minden esetben
gépi adagolas?
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17. Végeztek-e a kdszorlikdveken felszerelés el6tt
repedés vizsgalatot hangprobaval: nem fémes
eszkozzel, pl. fakalapaccsal konnyedén, tobbszor,
tobb helyen meg kell Utogetni, az igy érzékelhet6
hangnak- repedésmentes korongnal- tisztanak,
fémes hangzasunak kell lenni?

18. A felszerelést kovetben végeztek-e
prébaporgetést a kdszorligépen: a szerszamot ki kell
egyensulyozni az erre alkalmas szabalyzé
szerszammal, ezzel megakadalyozhatok a
kiegyensulyozas miatti rezgések és a kérobbanasok?

19. A fémes felfogd tarcsak kézé az elbirt puha
anyagot kell alkalmazni, ellenkezd esetben karos
feszlltségek alakulhatnak ki, ami k&érobbanast
idézhet elé. Megvalosul-e ez a kdvetelmény?

20. Alkalmaznak-e nyomatékkulcsot a felfogaskor
alkalmazott  szoritéer6 laza, illetve  tulzott
meghuzasanak elkerulése érdekében, a kére a
gyarto altal eléirt nyomatékkal?

21. A koszorikoveket az erre a célra kialakitott
polcrendszeren taroljak-e?

22. A KkoszorUkovek tarolasara alkalmazott
polcrendszer, tarold allvany hatso része is burkolt-e?

23. A darabol6 korongokat a lapjan taroljak-e?
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24. Megvaldsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a tarolt korongok nem allhatnak ki az allvanybol?

25. Megvalosul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a kisméretl sima koszorlikorongok élukon legyenek
taroltak?

26. Megvaldsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a fazék alaku korongok: éleinken takart mdédon
tarolanddak?

27. Megvalosul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a fazék alaku korongok: éleinken takart maddon
tarolandoak?

28. Megvaldsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a keramia kotéstipusu, tanyer alaku korongok: palast
fellletén taroltak?

29. Megvaldsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
gydrd alaku korongok egymason elhelyezve,
hullampapir k6zott taroltak?

30. Megvaldsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a nagyméretl koszorlkorongok polcrendszerbe
épitett rekeszekben taroltak?

31. Megvaldsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a kisméretd, mélyitett koszoriikorongok
fuggblegesen egymashoz illeszkedben taroltak?
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32. Megvalbsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a gumi kotestipusu, tanyér alaku korongok enyhe
doélésszdoggel, fuggdlegesen taroltak?

33. Megvalbsul-e a korongok tarolasa soran, hogy
a darabolo,-élezett, tovabba 100 mm- nél
keskenyebbet lapon, Uvegszovet erésitésit, tovabba
sullyesztett agyu darabolé vagy tisztitd korongot
élén, eldélés ellen biztositva tarolnak?

34. Kobzepes méretl sima vagy mélyitett korongot
élén fuggblegesen, eldélés ellen biztositva tarolnak-
e?

35. Megvalésul-e a kovetkezd elbiras a
munkahelyén: Az asztali és az allvanyos koszorlk
esetében a k& kopasahoz igazodd modon kell a
targytartd6 asztalok utanallitasait elvégezni, a
megengedett hézag a k& homlok felllete és a
targytarté asztal ko6zott 3 mm- nél nagyobb nem
lehet. Ezen gépeken, tengelyvégeket is alakos,
rogzitett védéburkolatokkal kell ellatni, ha a ké
véddburkolata ezeket nem fedi be?

36. Furdégépek hasznalata soran mindig
megfeleléen élezett-e a szerszam?

37. Furégépek hasznalata soran alkalmaznak-e
hit6folyadékot?
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38. A furasi mivelet soran képz6dd forgacsot
folyamatosan és biztonsagosan eltavolitjak-e?

39. Betartjak-e munkavégzés kozben a kovetkez6
szabalyt: a furdégép lekapcsolasat csak a furasi
mivelet befejezése utan szabad elvégezni, amikor
mar a furd teljes terjedelmével eltavolodott a furt
anyagbdl, kivétel vészleallitas?

40. A tokmanykulcs esetében a biztonsag végett
rugés kulcs alkalmaznak-e?

41. A munkadarabokat mindig biztonsagosan
rogzitik-e furas elétt?

42. Eléfordul-e, hogy kézben tartott munkadarabot
fur ki?

43. Gyalugépek hasznalata esetén mindig az
eléirasoknak megfelel6en allitjak-e be a I6ketet?

44. Harant és hosszgyalulasnal ugyelnek-e a kos
és a kornyezete kozotti megfeleld tavolsagra?

45.  El6fordult-e mar késtorés a kés tulterhelése a
fogas mélységgel kdvetkeztében?

46. El6fordult-e mar késtorés a késszar nem
megfeleléen van befogva, vagy kialakitasanak nem
megfelel6 volta kdovetkeztében?
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47. Gyalulas mivelete kézben mindig
megfelel6en rogzitett-e a munkadarab?

48. Minden berendezés el van-e latva
vészkikapcsoldval?

49. MUOkodb6keépes-e a veészkikapcsold minden
berendezés esetében?

50. Minden berendezésen megtalalhatoak-e a
gyarto altal elhelyezett figyelmeztetd jelek, feliratok,
amik a fennmaradd kockazatokra utalnak,
folyamatosan  biztositottnak  kell lennie a
felismerhet6séguknek, illetve olvashatosaguknak?

58/59




A munkavédelem szerepe, jelentosége a munkaltatd és munkavallaldé szempontjabol
az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység, ¢s miivészet, szorakoztatas,
szabadid6 agazatokban dolgozok allomanyanak korében, a munkaltatoi és a
munkavallaloi érdekképviseletek feleldssége, teenddi a munkavédelem terén

6. Felhasznalt irodalom
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