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1. Bevezetés

A munkavédelemrél szélé 1993. évi XCIIl. térvény
mar a preambulumaban rogziti a megelbzés kiemelt
szerepét a munkabiztonsag megvalositasaban. A
preambulum a munkabalesetek és a foglalkozassal
Osszefuggd megbetegedések megelézésére
iranyuld tevékenységek eredményességenek
szukségességeét hangsulyozza, illetve ezt helyezi
el6térbe. A preambulum egyben célul tGzi ki a
munkavallalék egészségének és munkavégz6

képesseégének megovasat.

A torvény e célkitlzésével Osszefuggd
megvalodsitasi felelésséget a munkaltatéra teszi,
mivel alapelvként rogziti az egészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megvalodsitasanak kovetelményét, mint

kotelez6 munkaltatoi feladatot.
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Annak a modjat, hogy miképpen valdsuljanak meg
ezen kovetelmények a munkavégzés soran szintén
a munkaltatéra bizza, kivétel azokban a
helyzetekben, amelyekben példaul
jogszabalyokban, Biztonsagi szabalyzatokban ir el
kotelezettségeket. Tehat e tekintetben altalaban
konkrét elvarasokat nem rogzit a jogszabaly. Ez
nyilvanvaléan rendben van igy, hiszen egy minden
munkavégzésre altalanosan érvényes szabalyozas
nem tudna megfeleléen kezelni az egyes
munkaltatok tevékenységeébdl, nagysagabal,
munkaeszkozeibdl  fakado kUldnbdzbségeket.
Minden munkaltatonal mas megoldast igényel a
torvény preambulumaban megfogalmazott

kovetelményeknek valé megfelelés.

Fenti bekezdés a gyakorlatban torténd
megvaldsitasa azt jelenti, hogy a munkaltato teljes
mértékben szabadsagot kap a munkavédelmi
el6irasok szervezeten bellli meghatarozasanak és

betartasanak modjara vonatkozoan. Ezzel egyutt a
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munkaltaté masra at nem ruhazhaté felel6sséggel
tartozik az elGirasok teljesitéséért és azok
eredményességért. Tehat a munkavédelmi térvény
az altalanos kovetelményeket rogziti, mig a
munkaltatok  feladat ezek értelmezése és
megvalositasa az adott munkahelyen. A figyelembe
veendd altaldanos kovetelmények a megel6zés

tikrében tehat a kovetkezbek:

1. A veszélyek elkerllése: idealis esetben olyan
korulményeket, munkaeszkozoket, technologiakat
kell teremteni, illetleg alkalmazni a munkavégzeés

helyén, hogy ne jelenjen meg veszély.

2. A nem elkerulhet6 veszélyek értékelése: Nincsen
olyan tevékenység, ahol ne lépne fol veszély a
végzésekor. Ezért a munkaltaténak fel kell mérnie a
lehetséges veszeélyeket, értekelnie kell azokat és

intézkedéseket kell hozni a csokkentésukre.
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3. A veszélyek keletkezési helyukon torténd
lekUzdése: Ez a veszélyek legy6zésének legjobb,

leghatékonyabb modszere.

4. Az emberi tényezb6 figyelembe vétele a
munkahely kialakitasanal: Lényeges az ergondmiai
és antropologiai tényez6k figyelembe vétele a

munkahelyek kialakitasakor.

5. A miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa:
Mindig vannak olyan fejlesztések, amelyek
hatékonyabban képesek biztositani a megel6zést.
Tehat ezek figyelemmel kisérése szintén
munkaltatéi feladat. Azaz nemcsak a terméket,
szolgaltatast sziukséges fejleszteni, hanem a

munkakorulményeket is.
6. A veszélyes helyettesitése a veszélytelennel

vagy a kevésbé veszélyessel: mindig az ismert

kevésbé veszélyes megoldast kell valasztania a
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munkaltatonak. Ez az eldiras els6sorban a kémiai

kockazatok csokkentése esetén kerul el6térbe.

7. Egységes és atfogd megel6zési stratégia
kialakitasa: Kiterjed a munkafolyamatra, a
technologiara, a munkaszervezesre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a

munkakornyezeti tényez6k hatasara.

8. A Kkollektiv miszaki védelem els6bbsége az

egyéni védelemhez képest.

9. A munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd

ellatasa.

Fenti szempontok természetesen a foglalkozasi

megbetegedések megelbzésére is értelmezendok.
A munkaltatonak tehat figyelembe véve az elérhetd

legkorszeriibb technologiai, szervezeési

megoldasokat, ismereteket a  megel6zésre
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fokuszalva kell kialakitania a munkahelyeket. Erre
nézve mar a tervezéskor, létesitéskor meg Kkell

hozni a szikséges intézkedéseket.

A bevezetendd tevékenységeket munkahelyi
kockazatfelmérésnek kell alavetnie megfelelé
végzettségl szakember bevonasaval. A
kockazatfelmérésnek, kockazatok azonositasanak
és kockazatok értékelésének ki kell terjednie a
kémiai, biolégiai tényezb6k, kockazatok kezelésére

is.

A kockazatok értékelésének figyelembe vételével
szukséges meghozni a megel6z6 intézkedéseket.
Ezeknek magukba kell foglalniuk a szlkséges
kollektiv és egyéni védbeszkdzok meghatarozasat,
a kapcsolédo szabalyozasok, utasitasok

elkészitését és bevezetését a munkamenetbe.

Szukségesek a rendszeres oktatasok, amelyeknek

ki kell terjedniuk az altalanos és specialis
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munkavédelmi feladatok ismertetésére. Rendszeres
visszacsatolas sziukseéges, ami célszerlen jelenjen
meg munkavédelmi bejarasok megtartasaban. A
munkavédelmi bejarasoknak ki kell terjedniik a
munkavégzés osszes helyszinére. A munkavedelmi
bejarasokon a munkaltatd képviseldjén kivul vegyen
részt munkavedelmi szakember és a munkavédelmi

képviseld is.

Tehat a hatékony megel6zés alapelemei a
munkavégzési korulmeények kialakitasa az elérhetd
technolégiai tudasnak megfeleléen, a veszélyek
azonositasa, ertékelése és a  szukséges
intézkedések meghozatala. Tovabba a kapcsolddé
szabalyozasi rendszer elkészitése, oktatas, majd a

visszacsatolas, ellendrzés.
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2. A munkabiztonsag, prevencio,
megel6zés eszkozei az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatoé tevékenység, és
miuiivészet, szorakoztatas, szabadido

agazatokban

A prevencio és megel6zés eszkozeiként el6szor is a
megfelel6 munkahelyek kialakitasa a cél. A
megelézésben lényeges szerepet jatszik a
munkahelyi kockazatok felmérése és értékelése,
beleértve a lehetséges foglalkozasi artalmakat is.
Fontos eszkdze a megelbzésnek a kollektiv és
egyéni veédelem kialakitasa. Lényeges 0sszetevéi a
prevencionak a foglalkozas-egészségugyi
vizsgalatok, illetve ezek rendszer elvégzése. Fontos
megel6zési eszkdz a munkaeszkdzOk, gépek,
berendezések megfeleld karbantartasa, tervszer(

megel6z6 karbantartasa.
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Mindezeket pedig munkabiztonsagi iranyitasi
rendszerbe is foglalhatjuk, bar ennek kialakitasa nem

kotelez6 jogszabalyi elbiras.

2.1. Munkahelyek kialakitasanak altalanos szabalyai

Munkahelynek minésul minden olyan szabad vagy
zart tér, ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal
Osszefuggésben munkavallalok tartézkodnak, és ott
munkat végeznek. A munkahelyeket ugy kell
kialakitani, hogy medfeleljenek a munkavédelmi

kovetelményeknek.

Biztositani kell a kdvetkezbket:
e megfelel6 mennyiségl és minéségi ivovizet,

o 0ltozkddési, tisztalkodasi, egészségugyi,
etkezesi, pihenési es melegedési

lehetbségeket.
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A veszély jellegének és a munkavallalok
létszamanak megfelel§ jelz6- és riasztorendszer

kialakitasa szukséges.

Fontos a biztonsagos munkavégzéshez szukséges

mozgastér biztositasa.

Ki kell alakitani az anyagok eszkdzok biztonsagos

tarolasanak feltételeit.

A munkahelyek megfelel6 kialakitasahoz tartozik a
természetes és mesterséges megvilagitas, villamos
biztonsagi kovetelmények kialakitasa

(érintésvédelem).
A munkahelyek biztonsagos kialakitasahoz tartozik
tovabba, hogy az ablakok biztonsagosan nyithatok

és zarhatok, valamint jol rogzitettek legyenek.

A munkahely padlézata és kozlekedési utjai

felelienek meg a munkavégzés jellegének. Fellletik
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csuszasmentes, egyenletes, botlas-, es

billenésmentes legyen.

Az energia, cs6 és kdzmihalézatnak biztonsagosan
Uzemeltethetének, karbantarthatonak és
azonosithatonak kell lennie. A menekulési utakat és
a vészkijaratokat olyan allapotban kell tartani, hogy
azokon a munkavallalék gyorsan és biztonsagosan
el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve szukség
esetén gyorsan kimenthetdk legyenek. A vészkijarati
ajtékat nem szabad kulcsra zarni. A kozlekedési

utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni.

A munkahelyen a munkaltatd koteles gondoskodni
ivovizcsap, illetve ivokut felszerelésérél.
A csapokat "ivoviz", illetve "nem ivoviz" felirattal és

piktogrammal kell ellatni.

Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrdl ivoviztartaly

felszerelésével vagy egyéb mddon kell gondoskodni.
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A helyiségeknek elegend6 padldfelllettel,
belmagassaggal és légtérrel kell rendelkezniuk. Az
iroda hasznos alaptertlete 6,0 m2-nél kisebb nem
lehet. Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén
torténdé mozgasahoz legalabb 2 m2 szabad teruletet
kell biztositani. Azokban a helyiségekben, ahol a
vizszintes  padlézattal nem  parhuzamos a
mennyezet, a kozlekedési utat ugy kell kialakitani,
hogy megfeleld6 méretli szabad szelvény alljon
rendelkezésre. A biztositandé fliggbleges szabad

méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

Lehet6ség szerint biztositani kell az egészséges és
biztonsagos munkavégzéshez elegendd természetes
fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és

korilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.
Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges

vilagitds varatlan megsziinése veszélyeztetheti a

munkavallalékat, automatikusan mikddésbe [épd,
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megfelel6 erésségl biztonsagi vilagitast kell

biztositani.

A munkahelyen a munkavallalék részére tiszta
levegbjl, kell6 megvilagitasu, szukség esetén
fithet6, tovabba konnyen elérheté (meleg
munkahelyek esetén zart folyoson keresztul)
pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fénél tobb
munkavallalét alkalmaznak vagy a  végzett

tevékenyseég jellege ezt szukségesseé teszi.

A pihenbhelyen a nemdohanyzok védelmét
biztositani kelll A pihenéhelyiség alapteruletének

legalabb 6 m2- nek kell lennie.

A munkahelyiségek hémérsékletének a
munkavégzés teljes idGtartama alatt, az emberi
szervezet szamara megfelelének kell lennie,
figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozé

munkavallaldk fizikai megterhelését.
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Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri
munkahelyen a 24 °C értéket meghaladja, a
munkavallalék részére igény szerint, de legalabb
féléranként veédditalt kell biztositani. A hidegnek
mindsulé munkahelyen a munkavallalok részére +50
°C hémeérseékletl teat kell kiszolgaltatni. A munkahely
hidegnek  minésl, ha a varhaté napi
k6zéphémeérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb
id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot,

illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A képerny6s munkavégzés fébb egészségkockazati
tényezadi
e Latasromlast el6idézo tenyez6k
e Pszichés (mentalis) tényezbk (idegi faradtsag)
e Fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezdk (kéz-,
kar-, gerincfajdalmak)
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A megvilagitdas 1ényegi szempontjai (flgg a
természetes megvilagitastol, az irodahelyiségek
méretéetdl, tevékenység tipusatol):
e Szinhémérséklet (semleges vagy meleg
legyen)
e Arnyékhatas figyelembe vétele
e Térbeli-id6beli egyenletesség

e Tukroz6dés mentesség

Példa szinpad kialakitasara vonatkozo

munkavédelmi szabalyozasra

A szinpad és az emelvények, valamint a diszletek
felulete allanddan szalka- és szegmentes legyen.

A szinpadon a diszleteket ugy kell elhelyezni, hogy a
diszletek és a szinpad falazata kdézott legalabb 1
méter széles kdzlekedési ut maradjon.

A diszletek 10 %-nal meredekebb jaréfellleteit a
felllet érdesitésével vagy kapaszkodo lécekkel kell

csuszasmentessé tenni. A jardfelllet meredeksége
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20 %- nal nagyon nem lehet, - kivéve felsé vezetdi
irasbeli engedély esetén.

Szinvaltozasnal, amikor a szerepl6k nem hagyhatjak
el a szinpadot, részukre biztonsagos tartézkodasi
helyet kell kijeldIni.

Szilankosan toré anyagot (Uveg, cserép stb.) a
diszletekbe beépiteni tilos.

A szinpadon csak ép, sérllésmentes butorokat és
jatsz6 kellékeket szabad hasznalni, ettdl eltérd
rendez6i koncepcio esetében a felsd vezetd irasbeli
engedélye szukseéges.

Szinpadtérben csak biztonsagi transzformatorrol
uzemelé vagy kettds szigetelésl villamos kézi
szerszamok hasznalhatok.

A kotoz6 elemeket, a szinpadi emelbszerkezetet
minden hasznalatba vétel el6tt ellenérizni kell.

A diszlethuzok, felfiggeszté elemek terhelhetéségét
jelélni kell.

A vilagitotestek diszlethuzora torténd

felfuggesztésénél a leszakadas ellen tizszeres
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terhelési biztonsagot és két egymastdl flggetlen
fuggeszt6 elemet kell alkalmazni.

A szinpad kozlekedési utjait GUzemi vagy alkalmi
vilagitassal kell ellatni.

Az ideiglenes villamos kabeleket 2 méternél nagyobb
magassagban  kell vezetni, a jardfellleten
gumiszdnyeggel le kell takarni, a kabelek és a
csatlakozé szerelvények mechanikai sérulés elleni

védelmeérdl gondoskodni kell.

2.2. Kockazatértékelés

A munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. torvény
(Mvt.) (54. § (2) bekezdés) kimondja, hogy "a
munkaltatd koteles mindségileg, illetve szukség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészseégét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat”.

Es az értékelés alapjan olyan megel6zd
intézkedéseket szikséges hozni, amelyek biztositjak

19/60



A munkabiztonsag, prevencid, megelézés eszkozei az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato tevékenység, és miivészet, szorakoztatas, szabadidd
dgazatokban

a munkakorulmények javulasat, beépllnek a

munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjén végzett

tevékenységbe."

A veszélyes munkafolyamat, technoldgia
elkilonitése, elszigetelése.

A munkavallalé eltavolitasa a veszélyes
munkafolyamattol.

A munkaeszkozok ellatasa  biztonsagi
berendezéssel (védbburkolattal,
védbberendezéssel).

Megfelel6 mozgastér biztositasa.

Tiszta, rendes munkahely kialakitasa, a
keletkez6 anyagok, szennyviz, hulladék
megfelel6 eltavolitasa.

A munkavallalok megfeleld tajékoztatasa,
képzése, oktatasa, ellendrzése.

Megfeleld  szakképzettségli és  szamu
munkavallalé alkalmazasa.

A munka 6sszehangolasa.

A munkaszervezés megvaltoztatasa.
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e Megfelel6 jelz6- és riasztéberendezeések,
mentési tervek, menekllési utvonalak és

els6segély biztositasa.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos
attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és
milyen ovointézkedések szukségesek az

egeészségkarosodas megelbzéseére.

A kockazat tipusai:

Azonositott kockazat: az a kockazat, amely
kilonbdz6 elemzési technikakkal hatarozhatdé meg,
az elfogadhaté és a nem elfogadhaté kockazatok

Osszessége.

Elfogadhatd kockazat: az azonositott kockazat azon

része, amely tovabbi csOkkentés nélkdl is
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megengedett. Igen kis kockazata van a sulyos
kovetkezményeknek vagy kissé nagyobb kockazata

a keveésbé sulyosaknak.

Nem elfogadhaté kockazat: az azonositott kockazat
azon része, amit vagy megszuntetni, vagy

csokkenteni kell.

Teljes kockazat: az azonositott €s a nem azonositott

kockazatok 6sszessége.

Nem azonositott kockazat: az a kockazat, amit nem
hataroztak meg. Ez nagy fontossagu ismeretlen, de
valés probléma, amely igy nem mérhetd. Altalaban a
baleseti vizsgalatok néhany korabbi, nem azonositott

kockazatara mutatnak ra.
Fennmaradé kockazat: az, ami a teljes

kockazatkezelési folyamat utan megmarad. Ezt néha

tévesen elfogadhato kockazatként kezelik. Valojaban
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a maradé kockazat az elfogadhaté és a nem

azonositott kockazatok 0sszessége.

A kockazatertékelés folyamataba indokolt bevonni a
munkavallaldkat, illetbleg ha van a munkaveédelmi
képvisel6t is, mivel a gyakorlati tapasztalataik a
kockazatértékelésnél nélkulozhetetlenek lehetnek. A
munkavédelmi képviseld részvételi jogat biztositja az
Mvt. 72. §, kuléndsen a (2) bekezdés b) pontja,
amely szerint a munkavédelmi képviseld részt vehet
a munkaltatd azon dontései elbkészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok
egészsegére e€s biztonsagara. A munkavallalok
bevonasa értékes szakmai segitséget nyujthat a
kockazatértékeléshez, mivel 6k altaldban pontosan
ismerik a gyakorlati problémakat, illetve a
munkavégzés kozben szerzett tapasztalataik alapjan
felismerhetnek rejtett veszélyeket is.
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2.3. Kollektiv védelem

A termel6-berendezés, vagy a termelési folyamat
veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezéi
hatasainak megakadalyozasa, illetve csokkentésére
kialakitott eszkdz, vagy berendezés. Alkalmazasa
soran a védelem a hatétavolsagan belul tartézkodo

minden személyre kiterjed.

Ezek lehetnek a szell6z6-, klimatizalo-, elszivo
berendezések, a gépekre, berendezésekre szerelt
védéburkolatok, a villamos érintésvédelmi eszkdzok,
reteszelések, gazkoncentracio-méré és beavatkozo
mUiszerek, automatikak stb. A  vonatkozé
kovetelményeket altaldban szabvanyok hatarozzak

meg.
A védelem kialakitasanal figyelembe kell venni a gép

konstrukciojat, a technologiabol felhasznalasra

kerulé anyagbdl szarmazoé veszélyeket.
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Ide sorolhatok a biztonsagi és egészsegvedelmi

jelzések is.

A biztonsagi és egészségvédelmi jelzés hasznalata

teszi lehetévé a munkat végz6k és a munkavegzés

hatokorében tartézkoddk szamara a veszélyforrasok

felismerését. Ezek a jelzések a kdvetkezdk:

Biztonsagi jel (ami nem mas, mint a
megjelenitési formak kombinaciojaval
létrehozott, rogzitett elhelyezési jel, amely
lehet veszélyes magatartast tiltd jel, a
figyelmet a veszélyforrasra felhivd
figyelmeztetd jel, meghatarozott magatartast
el6iro rendelkez6 jel, vészhelyzeti
iranymutatast ado elsGsegély- vagy
menekulési jel és tlzvédelmi eszkoz
elhelyezését mutato tlizvédelmi tajékoztatd jel

is),

Jelzétabla: (a biztonsagi jelet hordozé és

megfeleléen megvilagitott tabla, amelyhez kiegészitd

is kapcsolhatd), biztonsagi szin (a biztonsag
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szempontjabol meghatarozott jelentési szin), képjel,

vilagito jel, hangjel, szobeli kommunikacio, kézjel.

A biztonsagi jelzés a miszaki védelem vagy a
szervezesi intézkedés kiegészitésére szolgal. A
munkaltaté  koteles a jelzéseket kihelyezni,
karbantartani, szikség esetén cserélni, meglétiket
ellendrizni. A jelzés kivalasztasakor a munkaltatonak
figyelemmel kell lennie a kockazatértékelés

eredményére is.
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2.4. Egyéni védelem

Amennyiben az egészséget nem veszeélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés soran

e a megel6z6 mulszaki, illetve szervezeési
intézkedésekkel,
e a munkaeszk6zok, berendezések

kialakitasaval,
e az alkalmazott technoldgiai eljarasokkal,
e a munkahely, illetve  munkakornyezet
kialakitasaval
a Kkollektiv védelem nem valdsithatd meg, a
kockazatok egeszseget nem veszélyeztetd
mértékire csokkentése érdekében a munkaltatonak
a munkavallalékat a kockazatokkal szemben

védelmet nyujtd egyéni védbeszkdzzel kell ellatni.
A munkaltatonak meg kell gy6zddnie, hogy az altala

kivalasztott (természetesen a munkavédelmi és a

foglalkozas-egészségugyi szakorvos egyuttes
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javaslata alapjan) egyéni védéeszk6z megfelelé-e az

adott munkafeladathoz.

A megitéléshez szikséges ismernie a véddeszkodz
vizsgalataval, minésitésével kapcsolatos tudnivaldkat

és a keletkezett dokumentaciokat.

Az egyéni védOeszk6zok dokumentumai a
kovetkezok:

o EK-megfeleléségi nyilatkozat

e EK-tipustanusitvany

o Terméktajékoztato

e Az egyéni védbeszkoz EK-jeldlése

e Az ellen6rz6 vizsgalatok dokumentumai

A munkaltatd a védbeszkdz juttatdsanak rendije
meghatarozasaba, mint munka és foglalkozas-
egeszségugyi szaktevekenységbe - ha adott cegnél
megvalasztasra kerlltek - a munkavédelmi
képviselbket is bevonja, akik jogosultak a

védbeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosult a véddeszkoz

biztositasardl és hasznalatardl tajékoztatast kapni, az

egyéni védbeszkoz biztositasaval és hasznalataval

kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén

megfelel6 intézkedéseket kezdeményezni.

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a védéeszkoz:

ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti
kockazatokkal szemben, hogy oOnmaga ne
idézzen eld tovabbi veszélyt;

felelien meg a munkavégzés korilményeinek;

az ergonoOmiai kovetelményeknek és a

munkavallalé egeszséqi allapotanak
megfeleljen;

igazitas  elvégzése utan illeszkedjen
viseldjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa

sziukségessé teszi, hogy a munkavallalé egy idében
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tobb  védbeszkdzt  hasznaljon, ezeknek a
védbeszkozoknek 0sszeilldknek és hatékonyaknak

kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkéz haszndlatanak feltételeit és
viselhet6ségének idbtartamat a kovetkezd tényezdk
befolyasoljak, amelyeket azok biztositdsa soran
figyelembe kell venni:

e a kockazat sulyossaga,

e a kockazatnak valo kitettség gyakorisaga,

e az egyes munkavallalok munkavégzeési

helyének jellemzdi,
e avédbeszkoz teljesitménye és hatasfoka,
e a vedbeszkoz viselése altal okozott

tobbletterhelés mértéke.

A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mertékerdl,
amelyekkel szemben a védbeszkoz hasznalata 6t
megvédi, tovabba gondoskodik arrél — oktatassal,

szukség esetén gyakorlati képzéssel is -, hogy a

30/60



A munkabiztonsag, prevencid, megelézés eszkozei az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato tevékenység, és miivészet, szorakoztatas, szabadidd
dgazatokban

munkavallalé megtanulja a védobeszkoz

hasznalatanak maodjat.

A munkaltaté a védbeszkdz atadasaval egyidejileg
magyar nyelvl tajékoztatot és hasznalati utasitast is

koteles a munkavallald rendelkezésére bocsatani.

A tajékoztatas, az oktatas és a gyakorlati képzés
megtorténtét a munkaltatd irasban dokumentalja és
azt a munkavallaloval ala kell iratnia, tovabba annak
esetleges kérelme esetén az ellenbrzést végzé

hatosag részére a dokumentumot bemutatja.

A munkaltatd koteles biztositani a munkavallalok,
illetve azok képviselbi szamara a tajékoztatast, az
oktatast és a konzultaciot a védbeszkoz

hasznalataval kapcsolatosan.
A védbeszkdz biztositasa magaban foglalja, hogy

e az a munkavallal6 munkavégzéséhez

folyamatosan rendelkezésre alljon (figyelembe
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véve az elhasznalddast, illetve a szavatossagi
idét),

e A mentési tervben meghatarozott mentési
feladatokra és havaridkra (varatlan és
veszelyes kornyezeti feltételek kialakulasa)
rendszeresitett készenléti védbeszkodz
csomag allandéan rendelkezésre alljon.
Ennek a csomagnak ezért tartalmaznia
mindazokat a védb&eszkdzoket, amelyek
hasznalata havaria esetén szikségessé
valhat.

e A munkavallalo pedig haladéktalanul koteles
tajékoztatni arr6l a munkaltatét, ha
megitélése szerint a véddeszkoz elvesztette

védelmi képesseget.

A védbeszkdéz kivalasztasat megel6zéen a
munkaltato koteles a védbeszkoz EK-
tipustanusitvanya, valamint - szikség esetén -

szakértéi vélemény alapjan felmérni, hogy a
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felhasznalni kivant védbéeszkdz megfelel-e az elbirt

kovetelményeknek.

A felmérésnek tartalmaznia kell:

e Azoknak a kockazatoknak az értékelését,
amelyek mas eszk6zokkel nem harithatok el.

e Azoknak a jellemzéknek a meghatarozasat,
amelyekkel a védbeszkoznek rendelkeznie
kell ahhoz, hogy a munkahelyen el6forduld
kockazatokkal szemben hatékony legyen,
figyelembe véve azokat a kockazatokat is
amelyet maga a készulék okozhat.

e A beszerezni kivant védbeszkdz védelmi
szintjének (védelmi képességének)
O0sszehasonlitasat a munkahelyi kockazati

jellemzékkel.

Az el6irt vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik

elemét tekintve valtozas kovetkezett be.
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A védelmi képességét vesztett védbeszkoz tovabb
nem hasznalhaté. Az elhasznalodott vedbeszkozt
hulladékkent, esetenként  (pl. szlrébetétek,
légzésvéddk, ionizalé sugarzas elleni veéddruha,
fert6z6 kornyezetben hasznalt véddeszkdzok)

veszélyes hulladékkeént kell kezelni.

Példa egyéni védbeszkozokre egyes szinhazi

munkakorben:

e Szinpadmester, szinpadi diszit6: vattakabat
e Fodrasz: gumikesztyl

o Vetitbgépész: védbkesztyl, veédészemlveg

¢ Hangtechnikus es videotechnikus:
védokesztyl

e Asztalos: véddémaszk-részecskeszlro,
fllvédeo, szem-arcvedo, homlokpant

védékesztyl bérbdl.
o Kellékes: vedbkesztyl

e Takaritd: gumikesztyl csuszasmentes cipd
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e Villanyszerel6 és vilagosito: vattakabat,
bakancs (1000 V), gumikesztyG (1000 V),

véddsisak

2.5. Foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok,
munkahigiéne

A munkahigiéne a munkakornyezet egészségi
veszélyeivel foglalkozé (orvos) tudomany, amelynek
célja a munkat végzbk egészseégének és jol-létének
védelme, altalaban a kozosség megdvasa. A
munkahigiénés (munkakornyezeti és a bioldgiai)
vizsgalatok a megterhelés mennyisegi
meghatarozasara alkalmas olyan eljarasok és
vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehet6
az egészségkarositd  kockazatok  kezelésére
(csOkkentésére).
A munkahigiénés vizsgalatoknak kiemelt a
jelentésége:

e a munkahelyek kialakitasa, az uUzemek

telepitése és mikodtetése, az egészséget
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nem veszélyeztetd feltételek és
kovetelmények biztositasa;

¢ a munkavallalok munkahelyi megterhelésének
a meghatarozasa,;

e a munkakornyezetbdl szarmazo
egészsegkarosito tényezbk vizsgalata;

e a megel6zést  szolgald  intézkedések
meghatarozasa, végrehajtasa és ellenbérzése

soran.

A munkahigiénés feladatok végrehajtasaban a
munkaegészségugyi tevékenység végzéseére

jogosult szakorvosok és szakapolok mellett

kozremikodnek mdszaki, munkaugyi es
munkabiztonsagi szakemberek, valamint  a
toxikoldgiai, ergonomiai, munkaélettani,

munkapszicholégiai, kozegészsegugyi - jarvanyugyi
stb. szakterulet képviseldi is.

Kapcsoldédd fontos jogszabaly a 33/1998. (VI. 24.)

NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
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higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezéseérdl

E rendelet szabalyozza az alabbi vizsgalatok

folyamatat:

A munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata
El6zetes munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata
ld6szakos munkakori és szakmai
alkalmassagi vizsgalat

Soron kivuli munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Zarovizsgalat
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Példa foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokkal

kapcsolatos szinhazi szabalyozasra

A  munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak

rendje
A Szinhaz munkalgyi feladatokkal megbizott

felelése minden Uuj dolgozot, aki munkavallalas
céljabdl felvételre jelentkezik, alkalmazas el6tt a
Foglalkozas Egészséglgyi Szolgalathoz elbzetes

orvosi vizsgalatra kuld.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl es
véleményezésérdl szolé 33/1998.(VI.24.) NM
rendelet alapjan, el6zetes munkakodri alkalmassagi

vizsgalatra kotelezett munkakorok:

Valamennyi fizikai munkakor.

Egészségi artalom veszélyével jar6 munkakorok:
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nem fizikai munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé az Uj munkakorben, vagy
munkahelyén a korabbinal nagyobb, vagy
eltérd jellegli megterheléseknek lesz kitéve,

a munkavégzeés megkezdését megel6zben a
zajos munkahelyen foglalkoztatni kivant
személynél,

a foglalkoztatas megkezdése el6tt szem és
latasvizsgalatot a képerny6és munkakorben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

Baleseti veszéllyel jar6 munkakorok:

szinpadmester, zsinbrmester

diszit6, szinpadi segédmunkas, zsinéros,
vilagositd, elektromos karbantarto,
hangosité

asztalos

lakatos

karpitos

kellékes

trukk mester

gépkocsivezetd
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e kazankezel6

Fiatalkoru.

A kapcsolodo szabalyozasban rogziteni szukséges,
a vizsgalatra torténd beutalas modjat,
dokumentumait. Részletesen le kell irni a munkakort,
annak artalmait, amelyben a dolgozoét foglalkoztatni
kivanjak. Egyben figyelmeztetni kell az Uj dolgozét
arra, hogy az orvossal koteles k6zolni, ha barmilyen
betegségben szenved. Amennyiben ezt elmulasztja
és késbbb derul ki, az ebbdl esetlegesen eredd karai
megtéritését nem kovetelheti a szinhaztdl és a
szinhaz  jogosult  munkaviszonyat  rendkivuli

felmondassal megszuntetni.

Csak az a dolgozé vehetd fel az adott munkakorbe,
akirél ,alkalmas” jelzési véleményt ad a szakorvosi
vizsgalat. Alkalmatlan dolgozét felvenni nem szabad.
Az ideiglenes alkalmassaggal kapcsolatos
elbirasokat is rogziteni kell, tovabba azt is, hogy
kinek a feladata nyilvantartani és meg06rizni a

vizsgalattal kapcsolatos dokumentaciot.
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Meg kell hatarozni azt is, hogy melyek azok a
munkakorok, amelyek betoltéi a munkaviszony
fennallasa alatt a munkakori alkalmassag ujbali
elbiralasa végett id6szakos (ismételt) orvosi

vizsgalaton kotelesek részt venni.

Példaul:
évenként

fizikai munkakorben foglalkoztatott dolgozoék,
minden 18. évét még be nem toltott dolgozo,
Otven év feletti dolgozo,

hallaspanasz, vagy 100 dB zajexpozicid
esetén,

villamos munkakdrékben foglalkoztatottak,

e egyeb balesetveszéllyel jar6 munkakorokben
foglalkoztatottak,

o fokozott pszichés terheléssel jaré
munkakorben foglalkoztatottak.
kétévenként

e anegyven éves koron fellili dolgozok,

e képernyds munkahelyeken dolgozok,

e 91-100 dB zajexpozicié esetén.
haromévenként

e negyven év alatti dolgozok,
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négyévenként

86-90 dB zajexpozicio eseteén.

A szinhaz kotelezheti a dolgozét arra, hogy

munkakori alkalmassaganak elbiralasa érdekében -

az idészakos orvosi vizsgalatra megallapitott id6pont

el6tt,

illetbleg az esetenkénti orvosi vizsgalattol

fuggetlenll - soron kivilli orvosi vizsgalatnak vesse

ala magat:

példaul veszélyes munkakorbe torténd
athelyezés eldtt,

példaul sulyos balesetbél torténd felgyodgyulas
utan ujboli munkaba allas elétt,

peldaul hat hénapnal hosszabb tavollét utan
(pl. GYES, GYED, betegallomany stb.),
példaul a szinhaz valamennyi dolgozdja, ha a
dolgoz6 vagy vele egy haztartasban élé
csaladtagja fert6z6 megbetegedésen esik at
és a foglalkozas egészségugyi szolgalat, vagy
a dolgozé haziorvosa javasolja.

példaul, ha a munkavallalé egészségi
allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott
munkakaor biztonsagos ellatasara.

példaul heveny foglalkozasi megbetegedés,
eszméletvesztéssel jar6 vagy ismétlédd
munkabaleset el6forduldsat kovetben.

42/60



A munkabiztonsag, prevencid, megelézés eszkozei az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato tevékenység, és miivészet, szorakoztatas, szabadidd
dgazatokban

e példaul, ha a munkavallalé el6ére nem vart
esemeénysoran expoziciét szenved.

e példaul a munkavallalé olyan rosszulléte,
megbetegedése esetén, amely feltehetben
munkahelyi okokra vezethet6 vissza, illetve 30
napos keres6képtelenséget kdvetben.

Fontos, hogy a dolgozot (kérésére is) a szinhaz
koteles a soron Kkivuli alkalmassagi vizsgalatra
kuldeni. A szabalyozasban ki kell térni arra, hogy mi
az id6szakos és soron Kkivlli orvosi vizsgalat

elmulasztasanak kovetkezménye.

Példa: |d6szakos és soron Kivuli orvosi vizsgalatra a
dolgozét munkaidén beldl kell elkaldeni. Amennyiben
a dolgoz6 a Vvizsgalatra kuldést kovetd 10
munkanapon belul - figyelmeztetés ellenére - nem
tesz eleget a Vvizsgalatnak, ez esetben a
munkavégzés aldl fel kell menteni és részére a
felmentett napokra munkabért folydsitani nem lehet.
Ha a dolgozé a felflggesztést kovetbéen az ismételt
felszélitasra sem tesz eleget az orvosi vizsgalati
kotelezettségének, ez esetben munkaviszonyat meg
kell szintetni.
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2.5. Munkavédelmi célu szinhazi szabalyozas
kialakitasanak elvei

A hatékony megel6zés érdekében alapvetben
haromféle — egymassal természetesen 6sszefuggb -
intézkedést kell megtenni. Meg kell hatarozni, illetve
ki kell alakitani a szinhaz munkavédelmi szervezetét,
ezen belul meg kell hatarozni a szabalyokat,
feladatokat, felel6sségeket és hataskoroket. Meg kell
hatarozni és biztositani a szukséges védelmi
intézkedéseket — kollektiv és egyéni védelem.
Minden érintettet rendszeres munkavédelmi elméleti

és gyakorlati képzésben kell részesiteni.

A munkavédelmi szervezet, illetéleg a munkavédelmi
ugyrend kialakitdsakor meg kell hatarozni, hogy ki
az, aki a munkavédelmi térvényben és a kapcsolddd
jogszabalyokban a munkaltatéra harulé feladatokat
hajtia végre. Nagyobb szervezetek, szinhazak
esetében célszerli olyan vezetét is kijelolni, aki a

munkavédelmi tevékenység operativ iranyitasat — a
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munkaltaté személyi felelésségének érintetlendl
hagyasa mellett — ellatja a szinhazban, és akinek a
munkavédelmi hataskére egyarant Kkitelied a

mavészeti, miszaki €s az egyéb tevékenyseégekre.

A munkavédelmi targyu szabalyozasok
elkészitésekor els6ként érdemes rogziteni az
ugynevezett altalanos rendelkezéseket, illetbleg a

vezet6 feladatokat.

Egyértelmisiteni  kell, hogy a munkavédelmi
szabalyozasok rendelkezéseinek betartasa
mindenkire nézve kotelezd, megszegésik fegyelmi,
szabalyseértési, sulyosabb esetekben buntetdjogi

felelésségre vonast vonhat maga utan.

Hatarozottan deklaralni szikséges, hogy a szinhaz
minden munkavallaléjanak joga és kotelessége a
rabizott  feladatokat a munkavédelmi és

egészségugyi elbirasok betartasaval ellatni.
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Az altalanos rendelkezések keretében rogziteni
célszerli, hogy a szinhaz teruletén dolgozé kulsé
vallalkozokkal (beleértve a szinészeket is) a veluk
megkotott  szerzédésben  kell  rogziteni a
munkavédelmi jogokat és kotelezettségeket (pl,
munkavédelmi oktatas, ellen6rzés, munkaterulet
elhatarolas, munkaeszkdzok biztonsagos
allapotanak ellen6rzése a hatdkorzetben dolgozdék
veszélyeztetetésnek elharitasa, stb.) ezek rendjét és

személyi feltételeit.

Minden j6 és hatékony szabdlyozas a vezeték
feladatainak és kotelezettségeinek ismertetésével
kezdbdik. Ez egyben jelzi a vezetdi elkotelezettség
meglétét is. A vezetdi feladatok elsésorban

ellendrzési feladatokat jelentenek.

A szabalyozasban legyen egyértelm{, hogy minden
vezetd koteles rendszeresen ellendrizni, hogy
e az altala vezetett egység munkateruletén az

épitmény, a felszerelés, munkaeszkoz és az
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alkalmazott munkamoddszer a munkavédelmi
kovetelményeknek megfeleljen,

e adolgozdk (beleértve a szinészeket is) a
munkajukkal 6sszefliggé munkavédelmi
ismereteket elsajatitsak, a munkavedelmi
oktatasokon részt vegyenek.

e adolgozdk az elbirasokat megtartsak, a
szukseéges elbirt védbfelszereléseket
hasznaljak,

e avezetf iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeken

rend, tisztasag és fegyelem legyen.

A vezetd kotelessége a szakteruletén bekovetkezett

balesetek azonnali jelentése.

A vezetd koteles az Aaltala vezetett egység
munkateruletén tudomasara jutott
rendellenességeket azonnal kivizsgalni, kozvetlen

veszély esetén a munkat leallitani.
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A vezetd minden munkahoz annyi dolgozot koteles
biztositani, amennyi annak biztonsagos elvégzéshez
szukséges. Ha valamely munkat egyidejlileg két
vagy tobb dolgozé végez, a dolgozok kozul a munka
biztonsagos iranyitasara egy f6t meg kell bizni. Ezt a

csoport tagjainak tudomasara kell hozni.

Olyan munkaknal, ahol a veszélyforras fokozott, a
munkat kozvetlenul iranyitoé koteles:
e a munkaveégzés elbtt, valamint minden

valtoztatas, médositas és javitas utan a
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munkahelyet, a gépet a berendezést
megvizsgalni, hogy azok a munkavédelmi
el6irasoknak megfelelnek-e,

e a megfeleld kiképzett ellenérzd személy

beallitani és az ellendrzést megszervezni.

Kozvetlen baleseti, illetve veszély esetén a
veszélyeztetett terlleteket vagy helyiségeket le kell
zarni, a tevékenységeket meg kell szintetni és csak
a veszeély elharitds utan lehet azt munkavégzeésre
vagy hasznalatra visszaadni. Azt hogy kinek a joga,
illetve a kotelezettség ezen letiltas, azt a

munkaveédelmi szabalyozasokban meg kell hatarozni.

A munkavédelmi szabalyozasokban rogziteni kell,
hogy kinek a feladata gondoskodni a munkavédelmi
jogszabalyokban meghatarozott létesitési, targyi és
személyi feltételek biztositasardl (ez nyilvan a
munkaltaté és egy vezetd beosztasu személy feladat

legyen).
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A munkavédelmi szabalyozasokban célszerl arra is
kitérni, hogy ki biztosita a munkavallaldk
egeszséges e€s biztonsagos munkavégzésehez
szukséges feltételek megteremtésének peénzugyi
fedezetét. Ki az, aki elrendeli a munkavédelmi

uzembe helyezést és ujrainditast.

Rogziteni szikséges, hogy ki az, aki megszervezi,
iranyita és ellenérzi a szinhaz munkaveédelmi
tevékenységét. Tovabba

e ki az, aki uj munkahely létesitésénél, meglévd
feldjitasanal,  bdvitésénél,  atalakitasanal
érvényesiti a munkavédelemmel 6sszefliggd
jogszabalyokat, szabvanyokat, miszaki
el6irasokat.

e Ki az, aki ellen6rzi a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérél szold jogszabaly érvéenyesulését és
hianyossagok esetén megteszi a szikséges
intézkedéseket.

e Ki az, aki beruhazas esetén a kiviteli terv
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készitéséhez irasban kozli mindazokat az
adatokat, melyek a munkavédelmi
kovetelmények kielégitéséhez szikségesek.

e Ki az, aki a beruhazasi és Kkivitelezési
munkakat munkavédelmi szempontbdl
ellenérzi és koordinalja, valamint gondoskodik
arrél, hogy a kivitelez6k a szinhazi
munkavédelmi szabalyozasokat szerz6dés
szerint betartsak.

e Ki az, aki gondoskodik a hasznalatbavételi
eljarasoknal a sziUkséges dokumentumok és
meérési  jegyzékonyvek (érintésvédelem,
megvilagitas méres, zajméres stb.)
beszerzésérdl.

e Ki az, aki a szinhaz teruletén megrendeli a
munkavédelmi elbirasok altal elbirt biztonsagi
felllvizsgalatokat és gondoskodik a feltart
hianyossagok kijavitasarol.

e Ki az, aki a diszletek készitésénél érvényesiti
a munkavédelemmel Osszefluggd

jogszabalyokat, szabvanyokat, miszaki
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elbirasokat.

e Ki az, aki az uj produkcidk szinrevitele soran
gondoskodik arrél, hogy az alkalmazott
diszletek, miiszaki megoldasok feleljenek meg
a Szinhazmuivészeti Biztonsagi
Szabalyzatban foglaltaknak.

e Ki az, aki gondoskodik a Szinhazmuivészeti
Biztonsagi Szabalyzat és a Televizid és
Mozgofilm Felvételi és Kozvetitési Biztonsagi
Szabalyzat miszaki el6irasainak érvényre

juttatasarol.

Példa kapcsolédoé munkakori leirasra
Munkavédelmi vezet6

Hataskorébe tartozik a munkavédelmi feladatok
megszervezésének iranyitasa, a veégrehajtasanak
ellen6rzése.

Munkavédelmi kérdésekben a munkaltatot képviseli.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmi
el6irasok érvényesulését. A fémérnokkel,
févilagositoval, szinpadmesterrel, kozdsen részt vesz
a munkaveédelmi bejarasokon. Elkésziti a bejarasok
tapasztalatait rogzité jegyz6konyvet. Ellenérzi a
hianyossagok megszuntetésének végrehajtasat,
Munkavédelmi szempontbdl véleményezi az Uj
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létesitmények, diszletek kiviteli terveit,

Megtartia és nyilvantarta a  munkavédelmi
oktatasokat.

Kivizsgalja a munka- és Uzemi baleseteket, elkésziti
a jegyzokonyvet, gondoskodik annak hataridére
torténd elkuldésérél, a kapcsolatos intézkedések
megtételére  javaslatot tesz, véleményezi a
balesethez kapcsolddo karigényeket.

Nyilvantartast vezet a munkabalesetekrdl.

Alkalomszerien - a munkabalesetekhez
kapcsolédéan minden alkalommal - ellenérzi a
munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotat,
kiulonds tekintettel az alkohol fogyasztasra.

El6késziti a veszélyes létesitmények,
munkaeszkozok és technologiak munkavédelmi
Uzembe helyezését, ujrainditasat.

Nyilvantartast vezet az eldirt biztonsagi
felllvizsgalatokrdl ellen6rzi a feltart hianyossagok
megszuntetéseét.

Figyelemmel kiséri az egyéni védbeszkozok
nyilvantartasat.

Rendeltetésszerii hasznalatra alkalmatlanna valt
egyeéni védbeszkozoket - megtekintés utan - cserére
utalvanyozza.

Figyelemmel kiséri a megjelen6 munkavédelmi
rendeletek, szabvanyok valtozasait és szikség
szerint a kapcsoldédo belsé szabalyok mdédositasara
javaslatot tesz.

Gondoskodik az egyéni védbeszk6zok  és
els6segélynyujté dobozok beszerzésérél.
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Egy alapos, korultekinté munkavédelmi
szabalyozasnak szukséges kitérnie a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
kovetkeztében tappénzre kerul6 munkatarsakkal

kapcsolatos feladatokra is.

Példaul célszerli a munka- és Uzemi balesetek miatt
tappénzre kerulbk adatait kulon jegyzékben
rogziteni. A kapcsolodd kifizetés el6tt az érintett
személyek adatait a munkavédelmi vezetbvel

egyeztetni.

A hatékony megel6zés érdekében meg kell
hatarozni, hogy kik (mely vezet6 beosztasuak)
gondoskodnak arrdl, hogy munkaba allitas elétt a
munkavallalé egészségugyi alkalmassagi vizsgalaton

vegyen részt.

Meg kell hatarozni, hogy ki a felelés az uj, illetve

athelyezett vagy huzamosabb ideig (pl.: 6 hénapon
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tul) tavollévé munkavallalék munkavédelmi oktatasa
€s egeszsegugyi alkalmassagi vizsgalatanak

megszervezésert.

A hatékony munkavédelmi szabalyozas térjen ra arra
is ki gondoskodik arrdl, hogy a szinhazi helyiségek
megfelelienek az egészséges és biztonsagos
munkavegzés feltételeinek. Ki lesz a felelés azeért,
hogy fels6ébb utasitasra, illetve munkakdorébdl
fakaddan soron kivil gondoskodjon a munka vagy

egeészségugyi hibak kijavitasarol.

Meg kell hatarozni, hogy ki az, aki gondoskodik a
szocialis helyiségek rendszeres tisztantartasarol, a
kapcsolodo felujitasi munkakat jelzi a munkaltato

altal kijeldlt illetékes dontéshozonak.
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Példak szinhazi munkatarsak munkavédelmi

feladatainak meghatarozasara:

Rendezd, diszlettervezd, jelmeztervez6

A rendez6 és a diszlettervez6 a produkciok
szinrevitelekor koteles ervényesiteni a
Szinhazmivészeti Biztonsagi Szabalyzat és a
kapcsolddo jogszabalyok elbirasait.

A rendez6 a produkcidk szinrevitele soran a prébak
alatt, az uj darab beallitasanal vagy beugras esetén
koteles az érintett szerepl6k figyelmét a kapcsolodd
baleseti veszélyekre és azok elkerulést mddjara
felhivni.

A szinhaz altal felkért diszlettervezd a diszletterveket
koteles a szemle bizottsaggal (fdmérnok,
szinpadmester, munkavédelmi vezet6 fovilagosito)
lattamoztatni.

A diszlettervez6 a diszlettervekben koteles
munkavédelmi fejezetekben rogziteni a kapcsol6do
kovetelmények érvényesitését, szukség esetén, a
statikai szamitasokat (pl. dinamikus mozgasok,
nagyobb fesztavolsagok athidalasa, feljaré-lépcsék,
korlatok, rogzitések elhelyezkedése, méretezése
stb.)

A diszletek alapteruletét ugy kell megtervezni, hogy a
szinpadon a korbejarhatéosag biztositott legyen
(legalabb 1 méter)

A jelmezeket olyan anyagbodl kell tervezni és
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késziteni, amely a szereplok bérére fertbzést vagy
egyéb veszélyt nem okoz, a masik szerepl6t nem
veszélyezteti (pl. kiallo, hegyes, éles fémdiszek). A
jelmezeket mérgez6 vagy allergiat okozé festékkel
festeni tilos!

Szinpadmester

Feladata, hogy a szinpadon dolgoz6 valamennyi tar-
és reészleg vezet6jevel torténd megegyezés alapjan -
a szinpadi munkara vonatkozéan - a munkavédelmi
elbirasok ervényesitésének koordinaciojat ellassa.
Iranyitja és ellendrzi az el6adasokon és probakon a
diszletek, butorok terv  szerinti  beallitasat,
biztonsagos rogzitéseét.

Ellenérzi a szinpadon az egyéni véedbeszkozok,
védobfelszerelések rendeltetésszerl hasznalatat.

A szemle bizottsag munkajaban személyesen és
tevélegesen részt vesz.

Intézkedik a munkavédelmi szemléken feltart
hianyossagok megszuntetésére.

Uj darab esetén a késziilé diszleteket kezelési és
biztonsagi szempontbdl észrevételezi. Felelés a
szinpadi Uzem (eléadas, probak) elGirasszerl és
biztonsagos lefolytatasaért.

Gondoskodik a szinpadi Uzemmel kapcsolatos
anyagmozgatasi, tarolasi munkak biztonsagos
végzéserol.

Az elhasznalddott szerszamokat, munkaeszkdzoket,
diszleteket a munkateruletrél kivonja, e korulményrdl
tajékoztatja a fémérnokot.

Gondoskodik a szinpadi ,emel6gépek” elbirasos
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Uzemeltetésérol és idészakos felulvizsgalatarol.
Koteles a munkateruletével kapcsolatos minden
olyan intézkedést megtenni, amely a baleset
bekovetkezését megakadalyozza meég abban az
esetben is, ha az eladas megszokott rendjétdl
kénytelen eltérni.

Févilagosité

A villamos  berendezések felhasznalasahoz
kapcsolodo diszletterveket véleményezi a kivitelezés
soran és atvételkor az el6irasok eérvényesitését
ellendrzi.

Részt vesz a diszletek munkaveédelmi Uzembe
helyezési eljarasaban.

Felelés a szinpadi Uzemmel kapcsolatos villamos
berendezések rendeltetésszeri allapotaért,
hasznalataért és felllvizsgalataért.

Rendszeresen ellendrzi beosztottjainak egyéni
védbeszkoz hasznalatat, az eszkozok
megfelel6ségét.

Részt vesz a villamos aram hatasai altal okozott
munkabalesetek kivizsgalasaban.

Ugyeldi feladatokat ellaté személy

Ellenérzi a kdézonségforgalmi terlletek biztonsagos
allapotat, kulonds tekintettel a kozlekedési,
menekulési utak szabadon tartasara, a vészkijaratok
nyitva tartasara, a dohanyzasi tilalom betartasara, a
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k6zonség eltavozasa utani esetleges veszélyforrasok
eltavolitasara.

Ittas latogatot nem engedhet be a szinhaz teruletére!
Az elbadas félbeszakitasa esetén - beosztottjaival -
iranyitja a kozonseég biztonsagos eltavozasat

A nézbk rosszulléte, balesete, rendzavarasa esetén
értesiti a hivatalos szerveket (orvos, ment6,
renddrség stb.) és a szinhaz illetékeseit.
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3. Felhasznalt irodalom

Dr. Varé Gyodrgy, Spiegel Istvan, Gallé Sandor:
Mddszertani kézikdnyv, Budapest

A munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022

Szinhazi munkavédelmi szabalyzatok
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